
Se celebró la XIV Junta Directiva de SOTERMUN 

(Q������JHQHUDPRV�\�JHVWLRQDPRV�GHVGH�627(5081�
�������������½�HQ�SUR\HFWRV�\�D\XGDV�VROLGDULDV�

Los pasados días 9 y 10 de Abril 2010, se celebró en la Sede Central de SOTERMUN en Madrid 
la XIV Junta Directiva en la que participaron representantes de las delegaciones más importan-
tes y el Equipo Central, así como invitados internacionales que protagonizaban un proyecto de 
sensibilización solidaria en la Comunidad de Madrid sobre economía informal en países empo-
brecidos. En las páginas siguientes damos cuenta ampliamente de lo que dio de sí esta Junta 
Directiva de SOTERMUN. 
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7RWDO�SUR\HFWRV�FRQFHGLGRV�SRU��
&RPXQLGDGHV�$XWyQRPDV��
* AECID:    1 

* Andalucía:     3 

* Aragón:     1 

* Asturias:     7 

* Baleares:     3 

* Castilla La Mancha:    5 

* Castilla y León:    4 

* Comunidad Valenciana:   4 

* Galicia:     1 

* La Rioja:     1 

* Madrid:     5 

7RWDO�3UR\HFWRV�FRQFHGLGRV��
SRU�3DtVHV��
* Argentina:    7 

* Bolivia:     1 

* Colombia:    1 

* Ecuador:    2 

* Haití:     1 

* México:    1 

* Palestina:     4 

* Paraguay:    5 

* Perú:     6 

* República Dominicana:  4 

* Togo:     4 

* España (Sensibilización):  8 

 

* Gobernabilidad democrática: 5 

* Alimentación y Salud:  6 

* Educación:    5 

* Habitabilidad:    1 

 

* Desarrollo de Infraestructuras: 5 

* Género:    3 

* Población desfavorecida:  2 

* Sensibilización:   8 

7RWDO�3UR\HFWRV�FRQFHGLGRV�SRU�VHFWRUHV�GH�DFWXDFLyQ��
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En esta XIV Junta Directiva se conoció, debatió y aprobó el Informe de Gestión desde la anterior Junta 
Directiva  (Mayo 2009). De dicho Informe de Gestión destacar: 

 

�� La política que aprobamos en la XIII Junta Directiva (Mayo 09), recogida en el documento ³8Q�QXH�
YR�KRUL]RQWH�SDUD�627(5081��GH�OD�FDQWLGDG��VLQ�SHUGHUOD��D�OD�FDOLGDG´� y que aplicamos ex-
perimentalmente en las Convocatorias del 2009, empieza a dar resultados. 

 En efecto: 


� En 2009 hemos presentado 104 proyectos y hemos obtenido 35. Es una proporción ± de 3 a 1, 
mucho más equilibrada y sostenible que la de años anteriores. 


� En muchos de los proyectos denegados hemos hecho un esfuerzo de análisis sobre las causas 
con vistas a superarlas en el 2010 y sucesivos. 

 

�� En el período de este Informe, para la reali-
zación de actividades de sensibilización soli-
daria, reuniones institucionales, etc, hemos 
recibido en nuestro país delegaciones frater-
nales de: Colombia, Venezuela, Ecuador, 
Perú, Bolivia, Paraguay, Argentina, México, 
Brasil, Guatemala, Haití, República Domini-
cana, Portugal, Bélgica, Francia, Italia, Ru-
manía, Polonia, Marruecos, Togo, Malí, Pa-
lestina, Israel, Guinea Conakry y Sahara Oc-
cidental. Asimismo, han participado en even-
tos organizados por SOTERMUN-USO re-
presentantes al más alto nivel de la CSI, la 
CES, el TUAC, la CSI-Africa y la CSA-
Américas. 

A destacar por su especial importancia las actividades de sensibilización solidaria conexas a los 
Congresos Regionales de la USO en Asturias, Madrid y el 9º Congreso Confederal. Así como la ce-
lebración en Madrid (Marzo ‘2010) de la reunión de la Red de Cooperación Sindical al Desarrollo de 
la CSI. 

En el período de este Informe se han realizado gestiones solidarias a: Paraguay, Argentina, Haití, 
República Dominicana, Perú, Colombia, Palestina, Israel y Togo. 

Asimismo, hemos participado plenamente en las Conferencias de la Red de Cooperación Sindical al 
Desarrollo de la CSI (Bélgica, Suecia y España), en el Consejo de Administración del Fondo de So-
lidaridad Internacional de la CSI y en la Conferencia de Organizaciones Solidarias con la CSI-Africa 
y con la CSA-Américas. 

 

�� Como parte también de esta política ³GH� OD� FDQWLGDG� D� OD� FDOLGDG´� hemos hecho y seguimos 
haciendo un esfuerzo de VHOHFFLyQ�H�LGHQWLILFDFLyQ GH�QXHVWUDV�&RQWUDSDUWHV. El resultado que 
buscamos y obtenemos progresivamente es trabajar con un número menor pero más sólido de 
Contrapartes que aseguren la calidad y la sostenibilidad de la solidaridad que generamos. 

Elena Fernández, Manuel Zaguirre, Jesús Ulloa 
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��Asimismo, hemos realizado desde la XIII Junta Di-
rectiva �� &XUVRV� GH� )RUPDFLyQ� HQ� *HVWLyQ� GH�
3UR\HFWRV para un número notable de nuestras 
Contrapartes. Este esfuerzo debe continuar y abar-
car también a responsables y gestores de SOTER-
MUN. 

 

��Mención aparte en este Informe al esfuerzo que 
hemos hecho y estamos haciendo en VROLGDULGDG�
FRQ�ORV�GDPQLILFDGRV�SRU�HO�WHUUHPRWR�TXH�DUUD�
Vy�+DLWt el pasado 12 de Enero ’10. 

Como habéis podido ver en las 5 ediciones de SER 
SERES SOLIDARIOS que hemos dedicado a esta 
catástrofe, muy probablemente podremos superar 
los 150.000 ¼�HQ�D\XGDV�GLYHUVDV�SDUD� OD� IDVH�GH�
emergencia, contando con la ayuda consolidada 
del Ayuntamiento de Burgos, la Junta de Comuni-
dades de Castilla La Mancha y la promesa de ayu-
da del Fons Mallorquí y la ACIB. Asimismo, resaltar 
por su indudable valor los 10.000 ¼�TXH�REWXYLPRV�
con el Llamamiento y la apertura de la cuenta es-
pecial. Si bien ese valor se ve muy matizado por la 
más que limitada respuesta de las Organizaciones 
de la USO a dicho Llamamiento. 

Tras la misión en Haití, estamos preparando ya 
diversos proyectos con vistas a la fase de recons-
trucción o ³FRQVWUXFFLyQ�GH�XQ�QXHYR�+DLWt´ co-
mo nos gusta definirlo. Queremos movernos en 
base a 3 prioridades: 1) Ambulancias medicaliza-
das, 2) Pequeñas unidades hospitalarias y 3) For-
mación profesional para el empleo. Las perspecti-
vas con vistas a esta fase de la reconstrucción son 
bastante buenas en diversas instituciones. 

 

��En este período hemos producido 20 ediciones de 
6(5� 6(5(6� 62/,'$5,26, entre las cuales se 
encuentran las dedicadas monográficamente a los 
proyectos de sensibilización realizados en Asturias, 
Baleares, La Rioja, Comunidad Valenciana, Canta-
bria, Galicia, Huelva, Málaga, Canarias y Madrid. 
Publicamos la portada de dichas ediciones. 

El problema es la difusión de SER SERES SOLI-
DARIOS entre afiliados, instituciones, organizacio-
nes USO, simpatizantes, etc. Un terreno donde 
hemos de seguir esforzándonos para optimizar el 
resultado de un esfuerzo editorial tan importante. 

 

A la izquierda, Marino de la Rocha, nuevo Vicepresidente, 
Elena y Zaguirre 

Paloma, Ruth, Santiago y Milagros del Equipo Central de 
SOTERMUN 

De izquierda a derecha, José Luis Puche y Matías Molina de 
SOTERMUN-Yecla y Ramón Andres Revilla de SOTERMUN-
Burgos 
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�� Hay tres temas que tienen un alto valor como precedentes y que han acaecido en el período de este 
Informe: 

 

1. La concesión de un &RQYHQLR�3URJUDPD para reforzamiento de algunas de nuestras Contra-
partes Sindicales, subvencionado por el 3ULQFLSDGR�GH�$VWXULDV para el año 2010. Con pers-
pectivas de renovarlo sucesivamente ya sea con carácter anual o multianual. La ayuda más 
importante que hemos brindado ya a cuenta de este convenio programa ha sido para la restau-
ración y modernización de la sede regional y el centro de formación de la CSI-Africa en Lomé-
Togo. Esta sede fue históricamente la de la CMT-Africa. 

Es la primera vez en la historia de SOTERMUN que obtenemos un Convenio-Programa de es-
tas características y, a partir de él, nuestro objetivo estratégico máximo es obtener el que nos 
corresponde por derecho proporcional en la AECID. 

 

2. Se ha producido por primera vez en 
nuestra historia el establecimiento, 
concreción y desarrollo de un KHU�
PDQDPLHQWR entre una organiza-
ción de SOTERMUN-USO y una 
contraparte fraternal en un país em-
pobrecido. 

Se trata del hermanamiento suscri-
to, y en fase de aplicación ya avan-
zada, entre USO-SOTERMUN de 
Baleares y FENTRALUC-
CAJAPATRAC (lustradores de cal-
zado) del Perú. Iniciada la experien-
cia, tal como prevé nuestra Campa-
ña Permanente de Solidaridad Sin-
dical Internacional (CPSSI) ésta de-
be extenderse a otras organizacio-
nes de USO-SOTERMUN 

 

3. Hemos suscrito Convenios-Marco de cooperación entre la CSI-Africa, la CSTT de Togo y SO-
TERMUN-USO. Se adjunta texto de los mismos. 

Esta en estudio suscribir un acuerdo similar con MOSCTHA, CTH-Haití y CASC-República Do-
minicana. 
 

�� La cruz del Informe de Gestión, como siempre, es el estancamiento e incluso el retroceso en materia de 
afiliación.  

Prácticamente sobre este tema lo hemos dicho todo y sin que ello suponga inhibición por nuestra parte, 
en absoluto, es la USO quien tiene la palabra para hacerse cargo del crecimiento afiliativo de SOTER-
MUN. 

Sobre el exiguo paisaje afiliativo de SOTERMUN resaltar la Resolución Especial que aprobó el 9º Con-
greso Confederal de la USO (Valencia, Diciembre 2009) bajo el título ³$ILOLDUVH�\�SRWHQFLDU�627(5�
081��GHEHU�PRUDO�GH�TXLHQHV�VRPRV�GH�OD�862´. 

El cumplimiento de esta Resolución Especial se presupone que será el impulso hacia la consolidación 
definitiva que necesita SOTERMUN. En todo caso, las Resoluciones de los Congresos están para ser 
cumplidas. 

Eso es así pero es lógico un cierto grado de escepticismo pues resoluciones como la reciente que nos 
ocupa han abundado en estos casi 20 años de historia que tiene SOTERMUN. 

Pero, que nadie se engañe, el crecimiento y consolidación irreversible de SOTERMUN no será posible 
en el corto o medio plazo hasta que la USO lo integre plenamente en su política, estructuras y agenda 
cotidiana. 

La Junta Directiva  expresó su confianza en que la elección de que el  Secretario General y el Secreta-
rio Internacional de la USO como Presidente y Vicepresidente, respectivamente de SOTERMUN, refor-
zará el compromiso de nuestro sindicato con el crecimiento afiliativo de nuestra ONG. 

Contrapartes fraternales participantes en el Seminario ´/D�UHDOLGDG�GH�
OD�HFRQRPtD�LQIRUPDO�HQ�ORV�SDtVHV�GHO�6XU�HQ�WLHPSRV�GH�FULVLVµ�



3iJ���

���

���

���

���

���

���



3iJ���

���

���

���

���

���

���



3iJ����

���

���

���

���

���

���



3iJ����

����� ���	��
��
������������
�����������
���
���� ���
�

������ ����
�!"���
#����$�������%���&���
� �'� (
�����)��*�+��'� #��

,.- /102/�3�/5476 /�8�95: ;5/5: /$<>= ?7@�,.- /A416 /5B�C7D>E>E1F�G�H�IKJKL I
B
MAN5- O 45PQB�E7E>R1F�SAT�R>E7D$C7<$D7?VU>/1W�B�E7E>R1F�SAT�RAT2E�T2?�E�T
X�Y Z�/5[ - \�]A: N1^A[ _ANA45`5[ /7acb7^5PQB N7^�Y5^5P>6 N5: ZdbA4>acb7^5PQB N7^ �

 

e f g h i j k l k m n o p i k j q p
 

��� ���



3iJ�����

���Profundizar la política y la estrategia ³8Q�QXHYR�
KRUL]RQWH� SDUD� 627(5081�� 'H� OD� &DQWLGDG��
VLQ�SHUGHUOD��D�OD�&DOLGDG´��  En tal sentido pro-
curaremos cara a las Convocatorias 2011 seguir 
reduciendo el número de proyectos a presentar y 
seguir aumentando el número de los mismos que 
nos conceden.�
La profundización de esta política y estrategia 
pasan también por mantener y mejorar los es-
fuerzos de selección y relación con nuestras con-
trapartes solidarias, las tareas de formación con 
las mismas y con la propia gente de SOTERMUN 
en materia de gestión de proyectos, una mayor y 
mejor interacción entre el Equipo Central de SO-
TERMUN y las delegaciones que existen en lo 
referente a la gestión de proyectos, etc. 

�
2. Prioridad absoluta a los proyectos e iniciativas en 

la perspectiva de ³&RQVWUXLU�XQ�QXHYR�+DLWt´. 

 

3. Abrir espacio a los proyectos, cooperación y sen-
sibilización, sobre codesarrollo, economía infor-
mal y comercio justo, tomando como referencia 
las experiencias muy positivas aunque limitadas 
del 2009 y 2010. 

 

4. Prioridad a obtener proyectos y recursos en ma-
teria de cooperación sindical a imagen y seme-
janza del Convenio-Programa que nos concedió 
el Principado de Asturias para el ejercicio 2010, y 
en la lógica de la &DPSDxD�3HUPDQHQWH�GH�6R�
OLGDULGDG�6LQGLFDO�,QWHUQDFLRQDO��&366,�� 

 

5. Preparar y ejecutar en la perspectiva del ejerci-
cio 2011 iniciativas de todo tipo ante la AECID 
(Agencia Española de Cooperación Internacional 
para el Desarrollo) en defensa de nuestro dere-
cho proporcional como tercer sindicato del país a 
disponer y gestionar recursos solidarios para 
ayudar a nuestras contrapartes sindicales frater-
nales a través de nuestra ONG, SOTERMUN. 

 

 

6. Ayudar a la USO y al conjunto de sus estructuras 
a que cumplan la Resolución Especial que apro-
bó el 9º Congreso Confederal y cuyo título lo dice 
todo: ³$ILOLDUVH�\�SRWHQFLDU�627(5081��GHEHU�
PRUDO�GH�TXLHQHV�VRPRV�GH� OD�862´. Muy en 
especial todo lo referido a las tareas y esfuerzos 
para aumentar la afiliación a SOTERMUN proce-
dente de dirigentes, cuadros, militantes y afilia-
dos a la USO. 

 

���Seguir insistiendo en iniciativas y esfuerzos para 
mejorar la proyección de SOTERMUN en el ám-
bito de la USO y en ámbitos sociales e institucio-
nales más amplios. En tal sentido, la incorpora-
ción de la compañera Milagros Muñoz al Equipo 
Central puede ser una excelente contribución pa-
ra lograr progresivamente dicho objetivo a través 
de nuestro periódico, página web, TSA, atención 
a los medios de comunicación, producción edito-
rial y audiovisual, etc. Estamos trabajando ya en 
un 3ODQ�GH�&RPXQLFDFLyQ que integre todo ello.�

�
���Poner en funcionamiento Delegaciones estables 

de SOTERMUN para América Latina y Africa con 
el objeto de mejorar integralmente nuestra activi-
dad solidaria y la de nuestras contrapartes frater-
nales en dichos países.�

Hait í ya no est á apenas en los medios inf or mat ivos.�El f an-
t asma del olvido y la desinf or mación puede hacer le a las 
víct imas t ant o daño  con el t er r emot o. 

Sigue f alt ando de t odo par a cer r ar  la emer gencia humanit a-
r ia y abr ir  el pr oceso de ´&RQVWUXFFLyQ�GH�XQ�QXHYR�+DLWtµ 
SOTERMUN-USO nos hemos compr omet ido a seguir  apo-
yando la compr a de ambulancias, la const r ucción de hospit a-
les, escuelas y viviendas, el acceso a la f or mación pr of esio-
nal de j óvenes y adult os, como pr ior idades más vit ales. 

Hait í necesit a nuest r a ayuda más que nunca. Haz t u donat ivo 

´3RU�XQ�QXHYR�+DLWtµ�
������������������������
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Para acoplar los cambios habidos en el 9º Congreso Confederal de la USO (Diciembre 2009),  la XIV Jun-
ta Directiva eligió a Julio Salazar, Secretario General de la USO, Presidente de SOTERMUN y a Javier De 
Vicente, Secretario Confederal de Acción Internacional de la USO, Francisco Baragaño, Secretario Gene-

ral de la USO de Asturias, y Marino de La Rocha, Responsable de SOTERMUN en Baleares, como nuevos 
Vicepresidentes de nuestra ONG. 

Asimismo, la Junta Directiva eligió el Equipo Central de Gestión de SOTERMUN, con la siguiente compo-
sición: Director, Manuel Zaguirre; Coordinación General, Elena Fernández; Coordinación de Proyectos, 
Jesús Uloa; Mirtha Vergaray, Mario torero y Ruth Vecino, Gestión Integral de Proyectos; Tareas adminis-

trativas, Paloma Sastre; Relaciones Externas, Santiago González; Comunicación, Milagros Muñoz y Tesore-
ro, José María González. 

En el centro, Julio Salazar, nuevo Presidente 

Francisco Baragaño, nuevo Vicepresidente 
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Como ya viene siendo habitual en las reuniones de la Junta Directiva de SOTERMUN, la noche entre la 
primera y la segunda jornada de esta XIV reunión celebramos una Velada Solidaria con la proyección de 
dos creaciones artísticas que han sido posibles gracias al apoyo de SOTERMUN y de instituciones españo-

las, ambas anunciadas a través de SER SERES SOLIDARIOS. Nos referimos a la película “Trashumantes” y 
al Concierto que ofreció la Unió Musical de Torrent el pasado 2 de Diciembre en Valencia. 

Dicha Velada Solidaria la compartimos con los compañeros y compañeras de Argentina , Colombia, Haití, 
Perú, Paraguay, Palestina, Israel y Togo que participaban en el Seminario ´/D� UHDOLGDG� GH� OD� HFRQRPtD�
LQIRUPDO�HQ�ORV�SDtVHV�GHO�6XU�HQ�WLHPSRV�GH�FULVLVµ que estábamos celebrando por esas fechas con el 

apoyo de la Comunidad de Madrid. 


