n° 52 Febrero 2010

www.sotermun.es

Mision de SOTERMUN-USO en Palestina

La situacion es explosiva dada la brutalidad de la ocupacion israeli. No
hay confianza ni esperanza de unas negociaciones justas. Sin ellas y sin un
Estado palestino viable no habra paz en la region

La visita de Santiago Gonzalez en nombre de SOTERMUN-
USO a los Territorios Palestinos y a Israel estaba enmarcada
en la realizacion de las tareas de justificacion de un Proyecto
de cooperacion que el Gobierno de Cantabria apoy6 sobre el
empoderamiento de trabajadores palestinos encabezado por
DWRC (Centro Demaocratico para los Trabajadores), la contra-
parte de SOTERMUN en los Territorios Ocupados Palestinos.
Proyecto en el que también ha contribuido Castellén de la Pla-
na.

En esta ocasion, por medio de SOTERMUN, dos administracio-
nes colaboran en la consecucion de un proyecto comin que se
realiza a miles de kilometros, fortaleciendo la autoorganizacion
de trabajadores en una sociedad que aina los problemas de
incapacidad de desarrollo por la ocupacion que, a su vez, pola-
riza los sectarismos y debilita un sindicalismo auténomo.

Ademas, la visita

tenia como finali-
dad ver la situa-
cién de otros Pro-
yectos que reali-
zamos, entre ellos
uno sobre mejorar
la capacidad de
los trabajadores y
trabajadoras de la
economia informal
en Belén, munici-
pio que esta her-
manado con el
municipio de Le-
ganés (Madrid).

Con respecto a los
proyectos tuvimos
la ocasiéon de es-
tar presentes en
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varias reuniones con trabajadores y trabajadoras que participa-
ban en diferentes seminarios, en Ramalla, recoger materiales
editados y compartir con el equipo de monitores y el equipo
administrativo de DWRC aspectos referentes a los proyectos.
Con el equipo de DWRC, su director, Mustafa Barghouti, las
colaboradoras Carien y Ameera, los responsables de formacion
y de administraciéon estuvimos compartiendo puntos de vista y
cuales podrian ser nuevos proyectos de colaboraciéon en los
préximos ejercicios.

Con la colaboracién de: aln
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En Belén.

Hay que destacar la visita que hicimos a Belén en donde se
impartia una charla a mujeres artesanas con el propoésito de
que mejorasen y revalorizasen su trabajo, actualmente depen-

diente de mayoris-
tas, para que se
atrevieran a ven-
der directamente a
los turistas y cui-
dasen  aspectos
relevantes como la
envoltura de rega-
lo. Alli tuvimos la
oportunidad de ver
muestras de los
trabajos de esas
mujeres, artesani-

as de diferentes
técnicas, borda-
dos, vestidos, ma-
dera, vidrio, bol-

Trabgjos realizados por las mujeres de
Belén.

sas, monederos,
cubremoviles, llaveros, tapices, etc.

Una de las trabajadoras al conocer el motivo de nuestra estan-
cia y que éramos la entidad que por medio de la subvencion
procedente de Leganés, se estaba realizando las actividades
de formacion, nos ofrecié una caja labrada, con espejos en su
interior, para que la entregaramos como obsequio a dicho
ayuntamiento, cosa que hicimos a nuestra vuelta del viaje.

Con la FIUP.

Tuvimos una reunién con el portavoz de la Federacion de Sin-
dicatos Independientes, Mahmoud Ziadeh, (www.fiup.ps), for-
macion que ha sido impulsada por trabajadores que han partici-
pado y participan de las actividades de DWRC. Esta se realiz6
en su sede, en el mismo edificio donde también esta la sede de
la Fundacion Beremboim, apoyada por la Junta de Andalucia y
que fue visitada por el Presidente Rodriguez Zapatero en su
reciente visita a los Territorios Ocupados. El Sr. Ziadeh nos
conté que tienen sindicatos en partes de la Administracion (el
mayor empleador de Palestina), ensefiantes, electricistas, etc.
La relacién de afiliados de esos sindicatos era de 30.000 miem-
bros, pero que aunque estaba en los Estatutos que esos sindi-
catos deberian contribuir a la estabilidad de la Federacion, no
habian conseguido una regularizaciéon y, de momento, todo el
trabajo era voluntario y que no contaban con un equipo admi-
nistrativo y que eran apoyados en muchas tareas por DWRC.

Ayuntamiento Leganés



La relacion de sindicatos de la Federa-
cion es:

General Association of Telecom-
munications and Information Tech-
nology Workers.

Union of Workers in Pharmaceuti-
cal Industries

Palestinian Federation of Univer-
sity Professors and Employees

Financial Sector Employees’ As-
sociation

General Union of Electricity Sector
Workers in Palestine

Local Authority Workers’ Federa-
tion

Unemployed Workers’ Federation
Federation of Higher Education
College Employees

Emergency Medical Service Union
Private Health Sector Workers'
Union

Palestinian Council of Optometry
and Optics

Kindergartens & Private Schools
Workers’ Union

Palestinian Red Crescent Society
Employees’ Union- Hebron

NGO Employees’ committee
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Por parte de SOTERMUN ofrecimos la
posibilidad de colaborar conjunta y direc-
tamente, siendo fundamental que ellos
contasen con la seguridad de hacerse
cargo de las justificaciones econémicas
de cualquier apoyo y que, mientras tanto,
podria ser util que formasen un consorcio
con DWRC para la implementacion de
proyectos.

Cooperacion espaiiola

Para intercambiar puntos de vista sobre
la situaci6on palestina y conocer nuevas
posibles formas de cooperacion tuvimos
dos encuentros, uno con el Cénsul espa-
fiol en Jerusalén, Embajador Ramén An-
soain Garraza y con Eduardo Reneses,
de la Oficina Técnica de la Cooperacion
espafiola. En este apartado hay que estar
atento a los nuevos criterios de coopera-
cion centralizada dado que van a ser
seleccionados varios temas (para cada
pais europeo), para intentar que sea mas
eficiente la ayuda y no haya una disper-
sion de donantes y contrapartes. Espafia
es uno de los mayores contribuyentes de
la ayuda a los palestinos, alguna de ellas
por medio de organismos internacionales,
como la OIT, que nuestros interlocutores
como DWRC desconocian qué canales y
por qué medios se canalizaban.

También tuvimos la oportunidad de
hablar con personas que trabajan en el
Instituto Cervantes, ensefiando espafiol a

Santiago Gonzalez con participantes del cursillo
de economia informal de Belén

palestinos y a cooperantes espafiolas.

Por otro lado, estuvimos con personas
que trabajan con la Autoridad Nacional
Palestina (ANP) como Xavier Eid
(palestino de origen chileno) y con el di-
putado Fayez Sacca, aparte de diferentes
personas conocedoras de las dificultades
de la vida palestina.

Palestina ocupada. Sin
esperanzas de unas ne-
gociaciones reales y
justas.

Esta vista nos permitid, contrastar el
avance de la ocupacion y la division inter-
palestina, continuamente alimentada des-
de el exterior. Después de un viaje a cier-
tas zonas de los Territorios Ocupados,
tratar con dirigentes de muchas corrien-
tes, tanto palestinos como israelies, la
percepcion es clara. Mas, después de ver
los rostros de ‘sorpresa’ de avezados
portavoces de la AP por las declaracio-
nes de la Secretaria de Estado estadou-
nidense Hillary Clinton en su reciente
visita a Ramalla en la que pedia que se
restableciera el didlogo con el Gobierno
israeli sin pedir el ‘congelamiento’ de
nuevos asentamientos a cambio de la

Izquierda, Mahmoud Ziadeh, Portavoz de la Federa-
cién de Sindicatos Independientes Palestinos.

generosa oferta de ‘limitarlos’, deshacien-
do la ilusibn de que la administracion
Obama iba a ser coherente con sus pri-
meras declaraciones de retomar una
Hoja de ruta, unas ‘negociaciones’ que,
en este otofo, no se sabe a donde han
ido a parar. Pero que, en todo caso, deja
a los interlocutores palestinos por los
suelos ante su pueblo.

Las colonias y nuevas construcciones de
colonias sionistas y otros elementos de la
politica tradicional israeli como la deter-
minacioén de la propiedad de la tierra para
los ‘ausentes’ o la posibilidad de conce-
sion de la nacionalidad israeli a cualquier
judio para poder establecerse en los Te-
rritorios Ocupados sin que se permita los
refugiados palestinos volver a sus primi-
genios hogares, el Muro que se adentra
en Cisjordania, la esquilmacién de agua
deja desdibujada la posibilidad de que
pueda establecerse un Estado palestino
viable.

Ahora la verdura palestina ha dejado de
venderse en Jerusalén, la Casa de Orien-
te —simbdlica representacion palestina en
la ciudad de Jerusalén- esta cerrada y
sigue gota a gota la judaizacion de la
capital palestina.

La colonizacién econémica es evidente y
se apropia de la ayuda internacional.
Segun fuentes diplomaticas, se calcula
gue cerca del cincuenta por ciento de los
alimentos palestinos son producidos en
areas controladas por los israelies y que
del 60 al 80 por ciento de toda la ayuda
internacional a los palestinos es compra-
da en Israel que no paga ninguna factura
por sus destrozos y que cobra tasas has-
ta de los camiones de ayuda humanitaria
gue van a Gaza. S6lo hay que ver los
rétulos de las cajas de las tiendas palesti-
nas de los Territorios Ocupados. Incluso
la comida que llega a Gaza sirve como
regulador de los precios internos israeli-
es: se deja pasar manzanas si éstas ba-
jan ‘demasiado’ el precio y se impide que
entran los kiwis o al revés, segln interese
a las comercializadoras israelies.

Hay una carrera entre un intento de mejo-
rar las condiciones econémicas de (parte)
de la poblacion palestina (Natanyahu-
Blair- y todo el mundo) a cambio de la
diluciéon de la identidad palestina y sus
reclamaciones histéricas. Ya los refugia-
dos palestinos pitan poco. No se atiende
la integracién con la lucha de los arabes
israelies. El vector ideolégico lanzado por
el Gobierno israeli de que se reconozca a
Israel como Estado ‘judio’ tiene sus adep-
tos entre la ‘inteligencia’ y entre la misma
comunidad internacional que amenaza-
ban y forzaban el uso de la fuerza ante
los planteamientos de estados étnicos (y
su correlato de limpiezas étnicas) hace
unos pocos afnos.
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Y todo esto con luz y taquigrafos. Los metros lineales de infor-
mes internacionales, de las Naciones Unidas, de la propia
Unién Europea y sus predecesoras, las embajadas de sus pai-
ses miembros, de las organizaciones humanitarias, incluyendo
israelies, podrian abarcar todo el perimetro de cada uno de los
Ministerios de Asuntos Exteriores.

La ayuda internacional intenta paliar esa sensaciéon de abando-
no, pero nos queda claro que hay que aunar una ayuda econo-
mica que haga mantener y, en su caso, mejorar la situaciéon de
vida del pueblo palestino, con acciones de solidaridad politica
que revierta la inercia de impunidad de la colonizacién de Pa-
lestina.

En Jerusalén

Tuvimos encuentros con organizaciones israelies solidarias.
Entre ellas la The Alternative Information Center, a través de su
portavoz Sergio Yhani, que se dedican a informar de las accio-
nes del Gobierno israeli contrarias al derecho internacional y
gque desde hace tiempo se han unido a organizaciones palesti-
nas partidarias de que la lucha palestina se asemeje a la lucha
contra la Sudafrica del apartheid y como en ella, para ser efi-
caz, y que la poblacion israeli se despierte de su amoralidad,
es preciso emprender una campafia por el boicot, las sancio-
nes y la desinversion (BDS, en sus siglas inglesas) hacia insti-
tuciones y empresas israelies.

Estuvimos con Meir Mergalit, concejal de Jerusalén por el parti-
do Meretz y que acababa de presentar su dimisién como miem-
bro del Gobierno israeli de Jerusalén (que comprende el Jeru-
salén ocupado por Israel y zonas también conquistadas donde
hay un gran nimero de colonias), en protesta por la destruc-
cion de la vivienda palestina sesentagésima, con la excusa de
falta de permiso de mejora o simplemente por haber sido ocu-
pada por una familia colona. Su protesta y dimisién no alterara
las decisiones estratégicas de aumentar la ocupacion, porque
éstas son el minimo comun denominador de laboristas, likud,
partidos ‘rusos’ y religiosos y, por lo que se ve, también el Me-
retz.

Con el WAC

Finalmente, estuvimos con otra de las contrapartes de SOTER-
MUN, con WAC (Centro de apoyo a trabajadores). Estuvimos
en una zona C (Cisjordania ocupada, cuya administracion de-
pende de Israel), por carreteras que soélo pueden ser utilizadas
por israelies, hasta llegar a una cantera de aridos, necesarios
para las nuevas construcciones.

Estaba rodeada de colonias, pero sus trabajadores eran arabes
israelies y palestinos irregulares. Es decir, palestinos que no

tienen permiso de
trabajo en zona israe-
Ii, (0 que los israelies
consideran como par-
te de su territorio, por
ejemplo al Oeste del
Muro, aunque se esté
dentro de Cisjordania
ocupada). No les
habian subido el suel-
do desde hacia tiem-

po, pero, segun su
capataz (israeli) eran
buenos trabajadores
Yy, por eso, no les des-
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pedian y no cogian
como nuevos trabajadores recientes inmigrantes judios-
israelies, rusos. Uno de ellos habia tenido un accidente laboral
en un dedo. En su dia, la empresa no le llevo a un hospital y
cuando fue asistido, la clinica le exigié el pago de su curacion.
WAC habia pagado dicha factura y después habia negociado y
logrado que la empresa pagase la factura y la promesa de
atender hospitalariamente al trabajador si se producia un nuevo
accidente. WAC habia conseguido afiliar a todos los trabajado-
res y creado una ‘unién’. El intermediario, para dar una solidez
a las relacione. Con WAC tenemos diversos proyectos de co-
operacioén, todos ligados a trabajadores arabes israelies, que
no tienen estimulos para sindicalizarse en Histadrut, el sindica-
to Unico israeli sumiso siempre a los gobiernos.

Palestina vencera con mas
solidaridad

Hay que aumentar la solidaridad con las organizaciones pales-
tinas, incluso ampliarla a favorecer aspectos de la economia
real, transformaciéon de productos, etc. Seria muy importante
presentarnos a una convocatoria de la AECID con proyectos
bianuales para dar una mejor estabilidad a los mismos.

Seguir trabajando en el plano de solidaridad. No sélo cuando
ha ocurrido una matanza recogida en los medios de comunica-
cion, porque los asesinatos y la violencia de ‘baja intensidad’ es
cosa de todos los dias. Velar en contra de un discurso normali-
zador de Israel ocupante y denunciar a este Israel que no res-
peta los derechos humanos, ni la legalidad internacional,
haciendo oidos sordos de discursos que prometen cotidiana-
mente unas conversaciones al hilo de un proceso de paz mien-
tras se mantiene y profundiza la ocupacién, cinica justificacién
para que el Brasil de Lula firme un acuerdo de libre comercio
entre Israel y MERCOSUR, tapandose la nariz ante el agrava-
miento de la ocupacion sionista sobre Palestina.

Por un nuevo Haiti

SOTERMUN-USO estamos haciendo un esfuerzo importante de solidaridad con los trabajadores y el pueblo de Haiti arrasados por el terremoto
del pasado 12 de Enero. En el mes transcurrido desde aquella catastrofe la cuenta especial que abrimos de Ayuda a Haiti ha superado ligera-
mente los 10.000 Euros gracias a las contribuciones de SOTERMUN-Central y de algunas organizaciones de la USO asi como casi un centenar

de donantes anénimos o nominales. Mil gracias por ello

Pero sigue siendo imprescindible nuestra solidaridad ante el desafio y las necesidades enormes que supone reconstruir Haiti tras el terremoto, o
mas bien construir un nuevo Haiti pues el anterior al terremoto estaba muy destruido por la pobreza, la falta de trabajo, la malnutricién y mortan-

dad infantil por el hambre, la precariedad extrema de la vivienda, etc...

El presidente de SOTERMUN, Manuel Zaguirre viajara a Haiti del 26 de Febrero al 3 de Marzo proximos con objeto de evaluar sobre el terreno
los esfuerzos de nuestras organizaciones fraternales tras el terremoto y, sobre todo, concretar algunos proyectos muy puntuales en materia de
vivienda, salud y educacion, con vistas al proceso de reconstruccion o construccion de un nuevo Haiti.

Haced vuestras aportaciones y donaciones a la cuenta

LA CAIXA. 2100-4991-63-2200140868
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Se celebrd en Lomé-Togo, del 5 al 6 de Noviembre’09

Al objeto de actualizar, coordinar y optimizar en la medida maxima de lo posible las distintas actividades y progra-
mas de solidaridad con los sindicatos africanos, se celebré los pasados 5 y 6 de Noviembre, una Conferencia entre
las instancias dirigentes de la CSI-Africa y representantes de organizaciones sindicales donantes de Europa y Ameéri-
ca del Norte.

La Conferencia se celebré en lo que fue la sede de la Organizacion Sindical Africana de la CMT en Lomé-Togo, y que
tras el Congreso de unidad sindical del 2007 pasé a ser la sede de la CSl-Africa. Dicha sede esta siendo renovada y
modernizada con contribuciones de varias organizaciones europeas entre ellas SOTERMUN-USO a través del Conve-
nio-Programa con el Principado de Asturias.

La Conferencia se dividié en dos jornadas de trabajo distintas y complementarias:

e En la primera, los representantes de la CSI-Africa
corrieron con todo el protagonismo y nos ofrecieron
informes minuciosos sobre la durisima realidad afri-
cana en los planos politico, econémico, social de
situacion de los derechos humanos y socio-
laborales, la profusion de guerras y el problema de
los nifios soldado y los refugiados, el trafico de seres
humanos de nifios en especial, la situacion de discri-
minacién y exclusion extrema de la mujer, el azote
del sida, los grandes déficits en materia de salud y
seguridad, educacion, acceso al agua potable, pro-
teccion social, la realidad del desempleo masivo, el
subempleo, el trabajo forzoso, etc.

Los compafieros africanos fijaron sus prioridades y
necesidades ante las organizaciones fraternales eu-
ropeas y norteamericanas que pasan por: potenciar

las estructuras organizativas y administrativas de la Fachada de la sede de la CSI-Africa en Lomé-Togo
CSl-Africa y de las organizaciones filiales, potenciar
la formacién y capacitacion sindical y social de los sindicatos para el fomento de una accion sindical que pro-
mueva el trabajo digno, la gestion y ejecucién de proyectos de cooperacion, la defensa y promocién de los
distintos sectores de la economia informal urbana y agraria, etc.

e La segunda jornada, estuvo dedicada integramente a los informes de las organizaciones donantes participan-
tes en la Conferencia. Estas fueron LO, SASK, LOFTF de los paises escandinavos; CSC de Bélgica; FNV de
Holanda; CFDT de Francia; CTC de Canada; TUC del Reino Unido; CISL de Italia; AFL-CIO de los USA. Partici-
p6é también una delegacion de la CSI desplazada desde Bruselas. De Espafia, participd una delegacion de
CCOO y Manuel Zaguirre, Presidente de SOTERMUN-USO.

En todas las intervenciones, las organizaciones donantes expresaron su voluntad de mantener y ampliar los
fondos y proyectos de cooperacion con la CSl de Africa y sus organizaciones, reforzando el protagonismo co-
mo interlocutor de la propia CSI-Africa para dar coherencia y eficacia global a las relaciones bilaterales de co-
operacién con los distintos sindicatos nacionales. En todos los casos el fantasma de la crisis era la peor ame-
naza para la solidaridad entre los paises donantes y los africanos.

Por Gltimo, durante su estancia en Lomé, Zaguirre pudo visitar y conocer con detalle las obras que se estan realizan-
do en la antigua sede de la CMT, hoy sede de la CSl-Africa, y comprobar que la parte administrativa y funcional de
dicha sede esta practicamente renovada y que hay que obtener nuevos recursos para culminar lo que seria propia-
mente el Centro de Formacién (aulas, dormitorios, restaurante, etc) de esta nueva sede de la CSI-Africa.
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SOERMUNUSO rfuerza lazos con |os trabgadares y
d sndicdismo aricano

Manuel Zaguirre, presidente de USO y SOTERMUN realiz6 un
intenso programa de trabajo en Togo, Africa occidental francéfona,
a principios de Abril, al objeto de participar en el V Congreso de la
CSTT (Confederacién Sindical de Trabajadores de Togo), primera
central togolesa, asi como contactar y preparar acciones futuras de
cooperacidn con organizaciones sindicales fraternas de paises proxi-
mos como Niger, Benin, Burkina Faso, Mali o Ghana.

Ademas, Zaguirre, visito las entidades y actividades que venimos
apoyando solidariamente a través de SOTERMUN en Togo, en ma-
teria de proteccidn e insercion de nifios y jovenes victima de trafi-
cos, formacion para trabajadores de la economia informal (85% de
la poblacién activa de Togo), atencion sanitaria en zonas especial-
mente empobrecidas, como mas destacadas.

En su discurso ante el Congreso de la CSTT, Zaguirre afirmé la
voluntad de USO-SOTERMUN de intensificar nuestro trabajo soli-
dario en Africa, el continente donde naci6 la especie humana y al

Nifios y nifias beneficiarios de un proyecto solidario de SOTERMUN
con la CSTT de Togo.

mismo tiempo el mas rico y empobrecido. Resaltd, asimismo, el gran reconocimiento que supone para la CSTT que la CSI-
Africa haya decidido instalar su Sede africana y el Centro de Formacién Sindical en Lomé, la capital de Togo, en el mismo
edificio que acogi6 durante 30 afios a la organizacion africana de la exCMT y a su Universidad Sindical que tras la unidad
sindical, servira ahora a todos los trabajadores y trabajadoras de Africa.

El V Congreso de la CSTT reeligio al compafiero Adrien Akouette como nuevo secretario general al frente de un equipo con-
federal en el que hay una fuerte presencia de compafieras. Akouette es, ademas, secretario general adjunto de la CSI-Africa.

Una delegacion de la CSTT de Togo, encabezada por el secretario general, a invitacion de SOTERMUN-USO, participara el
préximo mes de Mayo en diversas actividades de sensibilizacidn solidaria en nuestro pais.
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La Red de Gooperacion Sindical

La RCSI-CSI se cre6 poco después del congreso constituyente
de Viena en Noviembre ‘2006. Tiene por objeto coordinar,
unificar y optimizar las distintas actividades de cooperacion
sindical internacional que realizan los sindicatos donantes y los
sindicatos beneficiarios en los distintos continentes, todos ellos
afiliados a la CSI.

La RCSI-CSI obtuvo un proyecto de cooperacién bianual por
parte de la Unién Europea con el que estd desarrollando sus
tareas y actividades de lanzamiento y consolidacion.

La RCSI-CSI ha celebrado cumbres en Sao Paulo, Bruselas y
Suecia. En ellas participan unos 60 dirigentes sindicales de
paises donantes europeos y de paises beneficiarios africanos y
latinoamericanos, asi como representantes de ONGs amigas y
expertos en estas materias.

La RCSI-CSI se basa en el principio y reclama el derecho de
que los sindicatos sean reconocidos como sujetos de la coope-
racion al desarrollo, con capacidad de propuesta, consulta e
intervencion en las politicas de los gobiernos y las instituciones
internacionales en estas materias.

Las cuatro filiales espafiolas de la CSI, USO, ELA, CCOO y
UGT son miembros de pleno derecho de la RCSI-CSI.

Internacional de la CSI funciona

Por ultimo, la proximo Cumbre de la RCSI-CSI se celebraréd en
Madrid, en el marco de la presidencia espafiola de la Unién
Europea, actuando USO, CCOO y UGT como anfitriones de
los compafieros y compafieras de los paises europeos, latinoa-
mericanos y africanos participantes, y sera inaugurada por el
presidente del Gobierno espafiol, José Luis Rodriguez Zapate-
ro, los Secretarios Generales de las 3 centrales espafiolas y Guy
Ryder, Secretario General de la CSI. En un préximo nimero de
SER SERES SOLIDARIOS esperamos recoger con mas detalle
lo que dé de si esta Cumbre de Madrid de la RCSI-CSI.

Santiago Gonzalez, SOTERMUN-USO, y Renzo
Bellini, CISL-Italia, en la reunion de la RCSI-CSI
en Suecia.

En este libro encontrards parte de
tu propia vida y de tu propia his-

toria. Hazte con él.

por 10 EUf‘OS, ademas, con-

tribuyes a la actividad solidaria de
SOTERMUN, la ONG de la USO.
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Se celebrd en Barcelona la 35 QGonferencia de Solidaridad

Los dias 20 al 22 de Noviembre '09 se celebr6 la EUCOCO35BCN que reunié a
entidades solidarias con el pueblo saharaui de Africa, América Latina, Espafia y
Europa, ademas de representantes de la RASD (Republica Arabe Saharaui Demo-
cratica)

La Conferencia, que se celebra cada afio en una ciudad distinta desde 1975, afio
de la invasién marroqui del Sahara Occidental, tenia por objeto reiterar la necesi-
dad de la movilizacion internacional para que se cumplan las Resoluciones de Na-
ciones Unidas sobre el referéndum de autodeterminacion, el impulso a la solidari-
dad humanitaria con los centenares de miles de refugiados saharauis en el Sahara
argelino y la denuncia de la represion y las violaciones de los derechos humanos
por parte de las autoridades marroquies.

En la inauguracion de la Conferencia, entre otras personalidades, intervino el presi-
dente del parlamento saharaui y en la clausura lo hizo el presidente de la RASD.

El sindicalismo espafiol estuvo representado en la Conferencia por Manuel Zagui-
rre, presidente de USO y SOTERMUN, y representantes de CCOO, ELA y CiG.

Una constante de la Conferencia fue la exigencia al gobierno espafiol de una mayor solidaridad con la causa del pueblo saharaui
y una actitud mas exigente ante el gobierno marroqui para lograr una satisfaccién justa y pacifica a los legitimos derechos del
pueblo saharaui.

También fueron constantes durante la Conferencia las muestras de solidaridad con la sefiora Aminatou Haidar, que se encuentra
en huelga de hambre en el aeropuerto de Lanzarote y que es un simbolo de lucha y sufrimiento de las mujeres y de todo el pue-
blo saharaui por su liberacion.

Se reline por primera vez la Asamblea Social Mundial

Al disolverse la CMT, a finales del 2006, para constituir en unidad
con la CIOSL la CSI, se cre6 la Coaliciéon para el Desarrollo So-
cial (CDS), compuesta por la CSC belga, la CNV holandesa y
Solidaridad Mundial, la ONG de cooperacion del Movimiento
Obrero Cristiano de Bélgica (MOC).

Esta CDS tenia y tiene por misidn asegurar y coordinar las activi-
dades de cooperacion solidaria entre las antiguas organizaciones
filiales de la CMT y ser, también, un ambito de encuentro e inter-
cambio entre éstas en el nuevo escenario sindical mundial que
supuso la constitucién de la CSI.

Para este dltimo fin se acordd convocar con alguna regularidad
una Asamblea Social Mundial abierta a las organizaciones de la
ex-CMT y a otras al objeto de tomar el pulso a la problematica y
evolucion social en el mundo y construir propuestas y alternativas
como contrapunto imprescindible al modelo de globalizacion capitalista ultraliberal.

Tres afios después de aquellos acontecimientos se celebré los pasados 17 y 18 de Noviembre '09 la 12 Asamblea Social Mundial
en Utrecht (Holanda) haciéndola coincidir con las celebraciones del Centenario de la CNV, el sindicato cristiano holandés filial de
la CMT en su tiempo y hoy de la CSI.

La ASM reunié a unos 200 dirigentes sindicales del mundo de organizaciones sindicales filiales de la CMT hasta el 2006.

El compafiero Guy Ryder, secretario general de la CSl, participd intensamente durante todo el desarrollo de la ASM, asi como
otros dirigentes de la CSI —Jaap Wienen, Luc Cortebeeck, Julio Roberto G6mez, Manuel Zaguirre- y el secretario general del
TUAC, John Evans.

La ASM abord6 un amplio programa muy vinculado al momento de crisis global, a la lucha contra la pobreza, a la responsabilidad
de los sindicatos en la construcciéon de una globalizaciéon econémica en la que prime el trabajo decente y la justicia social, las
normas y convenios de la OIT...

Pag.7



MISIONES SINDICALES Y SOLIDARIAS EN
REPUBLICA DOMINICANA Y HAITI

El compafiero Manuel Zaguirre, presidente de USO y SOTER-
MUN, participé a finales de Agosto en el 18° Congreso Confe-
deral de la CASC (Confederacién Auténoma Sindical Clasis-
ta), la primera central sindical de Republica Dominicana. El
Congreso reunié a mas de 2000 delegados y delegadas bajo la
consigna POR UN TRABAJO DECENTE PARA UNA VIDA
DIGNA. En su discurso en el acto de apertura, Zaguirre resal-
t0 y agradecid la alta contribucién de la inmigracion dominica-
na al crecimiento econémico y al bienestar social de Espafia,
resaltod que la crisis y el gran reto a la vez de nuestro tiempo es
afirmar la primicia del trabajo decente en el mundo como fun-
damento de un modelo de globalizacion alternativa, reclamé la
urgencia de construir la COMUNIDAD LATINOAMERICA-
NA DE NACIONES frente a las graves tensiones y enfrenta-
mientos que viven diversos paises latinoamericanos, prometié
la continuidad de la solidaridad de SOTEREMUN-USO con la
CASC y con otras entidades sociales préximas como MOSCH-
TA (Movimiento sociocultural para los trabajadores Haitianos).

Durante su estancia en Republica Dominicana, Zaguirre visito
la sede de INFAS, el Instituto de Formacion de las CASC y |
so proyectos que alli se han realizado y realizan con ayudas de
diversas instituciones espafiola a través de SOTERMUN. La
direccion de la CASC rindié homenaje a USO Y SOTERMUN,
a través de su presidente, por la solidaridad brindada en los
altimos 15 afios, con el descubrimiento de una placa que como
dijo el lider de la CASC, Gabriel del Rio: “ estard en la entra-
da del INFAS a perpetuidad..”

Por  (ltimo,
Zaguirre visitd
la sede de
MOSCHTA, se
reunié con sus
dirigentes vy
viaj6 a un batey
(poblados  mi-
sérrimos donde
viven en estado
de  absoluto
abandono  los
inmigrantes
haitianos y sus
familias  que
trabajan  las
plantaciones de
cafia), donde se
ejecutan proyectos de instituciones espafiolas a través de SO-
TERMUN en materia de salud, alimentacién o emergencia
como el que acaba de dar la Junta de Castilla —La Mancha.

Presidente de Sotermun con € Equipo Directivo de
MOSCHTA

Zaguirre resumid el sentido de nuestra solidaridad con las
CASC, MOSCHTA y Republica Dominicana:” SI ustedes
traen a Espaiia la riqueza de su trabajo y su cultura, es justo
que Espaiia compense en la mayor medida el inevitable im-
pacto que suponen los emigrantes que se ven obligados a de-
jar su pais para encontrar la vida en otro...”

Por 10 Euros,
SOTERMUN

pone a tu dis-
posicion el Vi-

deo y el CD del
Concierto Soli-
dario que la

Banda Sinféni-
ca Unié Musical
de Torrent

ofrecié en Va-
lencia el pasa-
do 2 de Di-

ciembre '2009.
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Msion sindical y solidaria en Paraguay

A principios de Octubre, el compafiero Manuel Zaguirre, realizo
un extenso programa solidario en diversos puntos del Paraguay,
como reflejo del esfuerzo preferente que estamos haciendo en
este pais, de los mas empobrecidos de América Latina, muy
especialmente tras la nueva etapa de ilusién y esperanza que se
abre con la victoria del presidente Fernando Lugo.

Resefiamos telegraficamente las actividades mas destacadas:

e Discursos de apertura y clausura del VI Congreso Interna-
cional del Derecho del Trabajo y Seguridad Social, "La
situacion del trabajador en el actual contexto de
crisis global”, evento que tenia el apoyo de SOTERMUN-
USO.

e Intervencion ante un Seminario de la OIT, en la localidad
de San Bernardino, dirigido a cuadros y dirigentes de las 3
centrales paraguayas sobe construccién del trabajo decen-
te.

o Discurso de apertura del Congreso "Una nueva educa-
cion para una nueva cultura”, organizado por la Unién
Nacional de Educadores (UNE) y que contd con la partici-
pacion de 600 delegados y delegadas de todo el pais;
evento apoyado por SOTERMUN-USO.

e Intervencion ante el plenario de la Plataforma multisec-
torial de organizaciones sociales y sindicales, que
agrupa a un amplio especto de entidades que reivindican
un presupuesto nacional para el cambio social y contra la
privatizaciones.

e \Visita a entidades con las que SOTERMUN-USO mantiene
proyectos solidarios en diversas materias (infancia, forma-
cién profesional, etc) en San Lorenzo, Paraguari y Fernan-
do de la Mora.

e Reuniones con la conduccién de la CNT y sus sectores mas
importantes UNE, educadores y ONAC, campesinos.

En diversas comparecencias ante los medios informativos Zagui-
rre reiteré el apoyo al proceso de cambio histérico que debe
impulsar el presidente Lugo, "pero para ayudarle es impres-
cindible que se ayude él, que pacte con las organizacio-
nes sindicales, sociales y populares el calendario y los
plazos de la reforma inaplazables, que se enfrente el
problema de la evasion fiscal absoluta de las grandes
fortunas y empresas paraguayas y que continte el es-
fuerzo para que Brasil y Argentina paguen a Paraguay el
Justiprecio por la energia eléctrica que este pais les su-
ministra...”

Con el equipo directivo de SEPA (Servicio Ecumé-
nico de Promocion Alternativa)

En el Congreso de los educadores paraguayos
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(¥ )
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TRAHUMANITES.. Recuperar las tierras para seguir viviendo
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