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Se celebrd la Xl Junta Directiva

2008, record historico de gestion solidaria de
SOTERMUN

En este nimero monografico de SER SERES SOLIDARIOS rendimos informe de la reunion de
la XIII Junta Directiva que se celebré en Madrid los pasados 22 y 23 de Mayo ‘2009. En la reu-
nion participaron comparieros y compafieras representando a las Delegaciones de Asturias, Ga-
licia, Cantabria, Castilla La Mancha, Baleares, Rioja, Andalucia, Madrid, Aragén y del Equipo
Central de SOTERMUN. La Junta Directiva debatié y aprobd el Balance Solidario 2008 que mar-
ca el record en gestion de proyectos solidarios en la historia de SOTERMUN por un total de
1.835.087,65 Euros.




Coloquio con organizaciones fraternales y velada

solidaria...

La tarde-noche del 22.5.09 se celebré un coloquio con las Delegaciones fraternales de la CNT de Para-
guay, la CGT de Colombia y la CSTT de Togo, que habian realizado diversas actividades de sensibiliza-
cion solidaria, con el auspicio de la AECID, en Madrid, Galicia, Asturias, Cantabria, Canarias y Andalucia.

En esta parte de la reunion, los comparieros y compafieras de dichos paises informaron de la realidad de
los mismos y anticiparon una evaluacion altamente positiva de las actividades de sensibilizacién solidaria
realizadas, en la certeza de que esta experiencia reforzaba ain mas si cabe los vinculos de relacion y
solidaridad estratégica entre sus organizaciones y SOTERMUN-USO. Asimismo, los miembros de nues-
tra Junta Directiva pudieron recabar informacidn y emitir opiniébn y propuestas sobre la realidad, activida-
des y proyectos futuros de cooperacion con nuestras Delegaciones fraternales en Paraguay, Colombia y
Togo.

A continuacion, celebramos una Velada Solidaria en la que pudimos disfrutar de la intervencion del can-
tante palestino y buen amigo Nabil Almanzor, que nos hizo participar a todos y a todas en los canticos de
resistencia y el folklore de la Palestina ocupada, asi como del compromiso y la lucha por una Palestina en
paz, liberada de la ocupacion israeli y soberana de su propio Estado democrético, pacifico y en desarro-
llo.

La mafana del 23.5.09 estuvo dedicada a la parte propiamente interna de nuestra Junta Directiva. De ella
destacamos:

Debate y aprobacion del Balance Solidario 2008 y
de los Informes de las Delegaciones...

= La presentacion y aprobacion del Balance Solidario 2008, que confirma la tendencia al crecimiento
de estos Ultimos afios en cuanto a la generacion de proyectos y ayudas solidarias.

= Asimismo, los compafieros y compafieras de las Delegaciones presentaron su Informe 2008 que
previamente nos habian hecho llegar por escrito y que concuerda con los temas mas destacados
con el Balance Solidario 2008 del conjunto de SOTERMUN.

Un nuevo horizonte para SOTERMUN...

= La presentacion por el Presidente, asi como el debate y aprobacion por la Junta Directiva, del docu-
mento estratégico: “Un nuevo horizonte para SOTERMUN: de la Cantidad (sin perderla) a la Ca-
lidad”. El titulo es suficientemente expresivo del contenido y enfoque de este documento, que se
adjunta, y que plantea la apertura de una nueva etapa histérica en la trayectoria de SOTERMUN.
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Se crea el FRE, campana ante el G-20, campaiia afiliativa...

Como ultimo punto de su reunion, la XIII Junta Directiva abordé el debate y fijacion de lineas de accion
prioritarias para garantizar el crecimiento de SOTERMUN, su calidad y sostenibilidad. Destacamos los
aportes y conclusiones:

= El documento “Por un desarrollo equilibrado, armonizado y sostenido de SOTERMUN. Lineas
y prioridades-fuerza”, que aprobé la XIl Junta Directiva (Asturias, Mayo '08) sigue teniendo plena
vigencia pues es un Programa de medio plazo. Por eso lo anexamos en su literalidad al Informe de
esta Xlll Junta Directiva. Este Programa de medio plazo conecta plenamente con el documento es-
tratégico central aprobado por esta Xlll Junta Directiva, “Un nuevo horizonte para SOTERMUN:
de la Cantidad (sin perderla) a la Calidad”.

= Se crea el Fondo de Reserva Estratégica de gestion de proyectos (FRE). Es una iniciativa im-
prescindible dadas las exigencias de gestion y cofinanciacién de proyectos cada vez mayores de
las instituciones. El FRE se dotara con el 1% anual de los ingresos por costes indirectos, asi como
otras donaciones externas.

= Desarrollar a fondo, de forma sostenida, con instrumentos y objetivos definidos, la Camparfia que
lanzamos el 1° de Mayo ‘2009, “Apoya con tu firma que los paises del llamado G-20 destinen
recursos a erradicar el hambre y la pobreza en el mundo y no sélo a reflotar bancos y em-
presas”. Esta Campafa puede dar a SOTERMUN una fuerte proyeccion multiple, nacional e inter-
nacional, ante la gravedad de la crisis y la escasa voluntad de cumplimento de los Objetivos del
Milenio. Puede contribuir, también, a popularizar SOTERMUN en las bases de la USO, centros de
trabajo, otras ONGs amigas, contrapartes solidarias en otros paises, internacionales, sindicales,
etc.

= Objetivo: afiliar a SOTERMUN el 3% de la USO. Solo con el enunciado se entiende perfectamen-
te de que se trata esta linea de accion prioritaria. En la actualidad ese porcentaje es + del 0'9%.
Se trataria de planificar los esfuerzos y resultados afiliativos medibles aprovechando la cantidad de
medios e iniciativas que estamos desplegando con la finalidad de dar a conocer SOTERMUN vy, en
consecuencia, impulsar su crecimiento afiliativo en el &mbito de la USO.
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De todo lo que sigue tratamos también

en la XIII Junta Directiva...

= En esta XIII Junta Directiva se expresaron infinidad de ideas, experiencias, valoraciones, etc, por
parte de los compafieros y comparfieras de las distintas Delegaciones, y con ocasion del debate de
los distintos puntos, ya fueran estos propiamente informativos, de orientacion estratégica o de li-
neas de accién inmediatas. Por el valor de todo ello, recogemos lo mas destacado de esos aportes:

= Es muy importante que las Delegaciones manejen de forma permanente y fluida los listados de
afiliados en su ambito, pues ello facilita una doble tarea: 1) conocer y “mimar” a quienes ya estan
afiliados para que no se desafilien, 2) hacerse idea del nimero notable de comparieros y comparie-
ras dirigentes, cuadros, militantes de la USO que segun los reiterados acuerdos del Consejo Confe-
deral debieran estar afiliados a SOTERMUN.

= El trabajo solidario de SOTERMUN crea una empatia y unas posibilidades naturales de conectar y
abrir espacios de relacion y trabajo con el mundo de la inmigracién, un segmento de nuestra
sociedad cada vez mas importante hoy y en el futuro. En tal sentido, los proyectos solidarios de co-
desarrollo que hemos empezado a realizar deben de ser impulsados y generalizados con nuestras
contrapartes de los paises de donde procede nuestra inmigracion y con las asociaciones y entida-
des amigas de la misma en Espairia.

= Una de las grandes limitaciones de SOTERMUN son sus escasos recursos para la actividad de so-
lidaridad sindical directa con sindicatos fraternos, es decir, para la realizacion de la Campana Per-
manente de Solidaridad Sindical Internacional (CPSSI). En este sentido la experiencia reciente
del convenio-programa trianual para solidaridad sindical directa en diversos paises y continen-
tes que nos ha concedido el Principado de Asturias, es de un altisimo valor y debemos aplicarnos
en el logro de estos convenios-programa todo SOTERMUN en su conjunto y en cada ambito.

= La participacion activa y real de representantes de SOTERMUN en las Coordinadoras de ONGs
es importantisima porque nos permite estar cerca de la “pomada” solidaria, tener relaciones e in-
fluencias, y ello ayuda al logro de nuestros proyectos solidarios presentados ante las Instituciones.
Es urgentisimo que cubramos nuestra presencia y participacion de pleno derecho en todas las
coordinadoras de ONGs en las que aln no estemos.

= Abundando en el punto anterior, aunque este es mas dificil, es importantisimo que ganemos la par-
ticipacion de SOTERMUN en el mayor nimero de Consejos de Cooperacion en el ambito de las
Comunidades Autobnomas. Aqui tropezaremos con el sectarismo de los de siempre pero es razon
de mas para plantear y dar la pelea con insistencia. El precedente que se crea en Baleares con la
entrada de SOTERMUN en el Consejo de Cooperacién debe ayudarnos y animarnos a todos.
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= Por primera vez, hemos presentado y obtenido un proyecto en unidad de accién entre SO-
TERMUN y otras ONGs. Ha sido concretamente en Baleares y para poblacién beneficiaria en Mali-
Africa. Se ve muy positiva esta experiencia, que esta en ejecucion, y es susceptible de ser ensaya-
da en otros ambitos extremando los factores de prudencia, rigor y confianza extrema con las ONGs
que pudiéramos presentar proyectos conjuntos.

= Aunque sea de forma muy lenta e irregular, SOTERMUN empieza a tener su espacio y proyec-
cion en diversos medios informativos, sobre todo a caballo de las actividades de sensibilizacion
solidaria aunque no soélo. Varias delegaciones ratifican esa presencia mediatica en sus respectivos
informes. Coincidencia plena en que hay que regularizar y sistematizar el trabajo con los medios
informativos de forma continuada no so6lo cuando hay actividades de sensibilizacién. Hay que crear
y/o aprovechar tantas cosas que hacemos para salir en los medios informativos. Por ejemplo: la
presentacion del Balance Solidario de cada afo, informar de proyectos que nos acaban de conce-
der, la presentacién de la Campafa de recogida de firmas con los Objetivos del Milenio, cuando
nos visitan delegaciones fraternales, etc, etc.

= SER SERES SOLIDARIOS es un excelente instrumento, pero son muy irregulares sus ediciones y
muy desigual su extension, y llega a muy poca gente de manera directa. De forma inmediata hay
gque darle a SER SERES SOLIDARIOS mas agilidad, periodicidad y garantia de acceso via email al
mayor nimero de gente afiliada o afiliable a SOTERMUN.

= Todas las publicaciones que aparecen de la USO, en especial las revistas de ambito autonémico
o profesional, deben reservar y destinar un apartado estable para SOTERMUN. Mantener ese
apartado es tarea de las Delegaciones y del Equipo Central, a base de informaciones, actividades,
campafias, materiales, etc.

= Todo el mundo que ha estado implicado valora de forma muy positiva las actividades de sensibili-
zacion solidaria pero no debemos estancarnos y hemos de tener creatividad para que éstas activi-
dades lleguen al mayor nimero de gente, lleven el mensaje de SOTERMUN y seamos mas incisi-
vos y directos para que dichas actividades de sensibilizacion arrojen resultados afiliativos mas in-
tensos que hasta ahora.

= El simbdlico 0°7% que aportan algunas organizaciones de la USO ha sido y es de un gran valor, a
partir de ahora para reforzar financieramente el FRE (Fondo de Reserva Estratégica).

= La clave del funcionamiento y crecimiento de SOTERMUN en todos los terrenos es que los dirigen-
tes de la USO vy los responsables de las delegaciones tengan el mayor nivel de coordinacion,
empatia y complicidad solidaria. Tenemos que fomentar y “mimar” esas relaciones en base
siempre a una naturaleza, una identidad, unos objetivos y unos resultados cominmente positivos
para la USO y para SOTERMUN. Hay que evitar y superar el doble error de algunos de “esto de
SOTERMUN es un lastre que no aporta nada a la USO” o “estos de la USO no dan suficiente so-
porte ni interés a SOTERMUN?”.
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= Todo el mundo coincide que el crecimiento afiliativo de SOTERMUN no seré posible sin aplicarnos
de manera insistente y permanente a nivel de base con los compafieros y compafieras. Todo el
prestigio e instrumentos informativos que despliega SOTERMUN se quedan en nada sin ese ultimo
empujén machacon y cotidiano con los compaiieros y compaiieras afiliables.

= La TSA (Tienda Solidaria Ambulante) es ya una realidad y tiene una enorme potencialidad adn
por agotar. Cualquier momento es bueno para desplegar la TSA, muy especialmente todos los
eventos y actividades solidarias institucionales, de coordinadoras, ferias, etc, y todos los eventos
de la USO. La experiencia de la TSA nos dice también que es necesario selectivar y diversificar
productos para ofrecer en todo momento aquellos que son mas faciles de adquirir por su utilidad,
atraccion o precio, por el perfil de personas que visitan la TSA. La idea de la Tienda Solidaria Esta-
ble no debe ser abandonada por SOTERMUN.

= La pagina web de SOTERMUN puede ser un instrumento infinitamente més eficaz y atractivo con
un poco mas de atencion y creatividad en el mantenimiento y enfoque de la misma. Hay mucho tre-
cho por recorrer para la conexiéon de la pagina web con las de la USO o viceversa. Alguien plantea
gue no es descartable que algunas delegaciones que realmente sean capaces se doten de su pro-
pia pagina web.

= Hay temas de la CPSSI (Campafa Permanente de Solidaridad Sindical Internacional) que darian
un enorme juego y que practicamente aun no nos hemos metido con ellos. Por ejemplo: los herma-
namientos de organizaciones concretas de la USO con sindicatos fraternos en paises empobreci-
dos, las mini-campafas “qué hacer con una hora o un dia de tu salario por un sindicato her-
mano en un pais empobrecido”, etc.
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El Balance Solidario 2008 en cifras

. Proyectos Solidarios de Cooperacion realizados con

recursos publicos de Instituciones espafnolas 1.655.137,09

. Proyectos de Educacion y Sensibilizacion Solidaria realizados

con recursos publicos de Instituciones espafnolas 125.440,56

. Ayudas solidarias con Recursos Propios de SOTERMUN 55.410,00

TOTAL 1.835.087,65 Euros

...0 Si se prefiere

305.296.191,90

de las antiguas pesetas

EDITA SOTERMUN, ONGD PROMOVIDA
POR LA USO. DECLARADA DE UTILI-
DAD PUBLICA

Plaza Santa Barbara 5,6° Planta. 28004 MADRID.

Telfno. 0034 91 308 2586 Fax. 0034 91 310 16 01
E-mail: presidencia@uso.es - sotermun@uso.es
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Portada del Balance Solidario 2008 aprobado por la XlIl inta Directiva. Recoge exhaustivamente todos los pro-
yectos y ayudas solidarias, ya sean de Instituciones PUblicas o con recursos propios, canadizados por SOTERMUN,
asi como las actividades de sensibilizacion solidaria. Entre otras cuestiones de interés recoge en paginas centraes
un estudio minucioso sobre los 8 Objetivos del Milenio: de qué trata cada uno, origen de los mismos, estado de
cumplimiento a mitad del proceso, etc. H Balance Solidario 2008 esté a vuestra disposicién por un aporte de 10

Euros.



