
Se celebró la XIII Junta Directiva  

������UHFRUG�KLVWyULFR�GH�JHVWLyQ�VROLGDULD�GH�
627(5081�

En este número monográfico de SER SERES SOLIDARIOS rendimos informe de la reunión de 
la XIII Junta Directiva que se celebró en Madrid los pasados 22 y 23 de Mayo ‘2009. En la reu-
nión participaron compañeros y compañeras representando a las Delegaciones de Asturias, Ga-
licia, Cantabria, Castilla La Mancha, Baleares, Rioja, Andalucía, Madrid, Aragón y del Equipo 
Central de SOTERMUN. La Junta Directiva debatió y aprobó el Balance Solidario 2008 que mar-
ca el record en gestión de proyectos solidarios en la historia de SOTERMUN por un total de 
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La tarde-noche del 22.5.09 se celebró un coloquio con las Delegaciones fraternales de la CNT de Para-
guay, la CGT de Colombia y la CSTT de Togo, que habían realizado diversas actividades de sensibiliza-
ción solidaria, con el auspicio de la AECID, en Madrid, Galicia, Asturias, Cantabria, Canarias y Andalucía.  

En esta parte de la reunión, los compañeros y compañeras de dichos países informaron de la realidad de 
los mismos y anticiparon una evaluación altamente positiva de las actividades de sensibilización solidaria 
realizadas, en la certeza de que esta experiencia reforzaba aún más si cabe los vínculos de relación y 
solidaridad estratégica entre sus organizaciones y SOTERMUN-USO. Asimismo, los miembros de nues-
tra Junta Directiva pudieron recabar información y emitir opinión y propuestas sobre la realidad, activida-
des y proyectos futuros de cooperación con nuestras Delegaciones fraternales en Paraguay, Colombia y 
Togo. 

A continuación, celebramos una Velada Solidaria en la que pudimos disfrutar de la intervención del can-
tante palestino y buen amigo Nabil Almanzor, que nos hizo participar a todos y a todas en los cánticos de 
resistencia y el folklore de la Palestina ocupada, así como del compromiso y la lucha por una Palestina en 
paz, liberada de la ocupación israelí y soberana de su propio Estado democrático, pacífico y en desarro-
llo. 

La mañana del 23.5.09 estuvo dedicada a la parte propiamente interna de nuestra Junta Directiva. De ella 
destacamos: 

'HEDWH�\�DSUREDFLµQ�GHO�%DODQFH�6ROLGDULR������\�
GH�ORV�,QIRUPHV�GH�ODV�'HOHJDFLRQHV����

 

�� La presentación y aprobación del Balance Solidario 2008, que confirma la tendencia al crecimiento 
de estos últimos años en cuanto a la generación de proyectos y ayudas solidarias. 

�� Asimismo, los compañeros y compañeras de las Delegaciones presentaron su Informe 2008 que 
previamente nos habían hecho llegar por escrito y que concuerda con los temas más destacados 
con el Balance Solidario 2008 del conjunto de SOTERMUN. 

 

 

8Q�QXHYR�KRUL]RQWH�SDUD�627(5081á�
 

�� La presentación por el Presidente, así como el debate y aprobación por la Junta Directiva, del docu-
mento estratégico: ³8Q�QXHYR�KRUL]RQWH�SDUD�627(5081��GH�OD�&DQWLGDG��VLQ�SHUGHUOD��D�OD�&D�
OLGDG´. El título es suficientemente expresivo del contenido y enfoque de este documento, que se 
adjunta, y que plantea la apertura de una nueva etapa histórica en la trayectoria de SOTERMUN. 
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Como último punto de su reunión, la XIII Junta Directiva abordó el debate y fijación de líneas de acción 
prioritarias para garantizar el crecimiento de SOTERMUN, su calidad y sostenibilidad. Destacamos los 
aportes y conclusiones: 

 

�� El documento ³3RU�XQ�GHVDUUROOR�HTXLOLEUDGR��DUPRQL]DGR�\�VRVWHQLGR�GH�627(5081��/tQHDV�
\�SULRULGDGHV�IXHU]D´� que aprobó la XII Junta Directiva (Asturias, Mayo ’08) sigue teniendo plena 
vigencia pues es un Programa de medio plazo. Por eso lo anexamos en su literalidad al Informe de 
esta XIII Junta Directiva. Este Programa de medio plazo conecta plenamente con el documento es-
tratégico central aprobado por esta XIII Junta Directiva, ³8Q�QXHYR�KRUL]RQWH�SDUD�627(5081��
GH�OD�&DQWLGDG��VLQ�SHUGHUOD��D�OD�&DOLGDG´� 

 

�� Se crea el )RQGR�GH�5HVHUYD�(VWUDWpJLFD de gestión de proyectos (FRE). Es una iniciativa im-
prescindible dadas las exigencias de gestión y cofinanciación de proyectos cada vez mayores de 
las instituciones. El FRE se dotará con el 1% anual de los ingresos por costes indirectos, así como 
otras donaciones externas. 

 

�� Desarrollar a fondo, de forma sostenida, con instrumentos y objetivos definidos, la Campaña que 
lanzamos el 1º de Mayo ‘2009, ³$SR\D�FRQ�WX�ILUPD�TXH�ORV�SDtVHV�GHO�OODPDGR�*����GHVWLQHQ�
UHFXUVRV�D�HUUDGLFDU�HO�KDPEUH�\�OD�SREUH]D�HQ�HO�PXQGR�\�QR�VyOR�D�UHIORWDU�EDQFRV�\�HP�
SUHVDV´� Esta Campaña puede dar a SOTERMUN una fuerte proyección múltiple, nacional e inter-
nacional, ante la gravedad de la crisis y la escasa voluntad de cumplimento de los Objetivos del 
Milenio. Puede contribuir, también, a popularizar SOTERMUN en las bases de la USO, centros de 
trabajo, otras ONGs amigas, contrapartes solidarias en otros países, internacionales, sindicales, 
etc. 

 

�� 2EMHWLYR��DILOLDU�D�627(5081�HO����GH�OD�862� Sólo con el enunciado se entiende perfectamen-
te de que se trata esta línea de acción prioritaria.  En la actualidad ese porcentaje es ± del 0’9%. 
Se trataría de planificar los esfuerzos y resultados afiliativos medibles aprovechando la cantidad de 
medios e iniciativas que estamos desplegando con la finalidad de dar a conocer SOTERMUN y, en 
consecuencia, impulsar su crecimiento afiliativo en el ámbito de la USO. 



'H�WRGR�OR�TXH�VLJXH�WUDWDPRV�WDPEL«Q�
HQ�OD�;,,,�-XQWD�'LUHFWLYDá�

 

�� En esta XIII Junta Directiva se expresaron infinidad de ideas, experiencias, valoraciones, etc, por 
parte de los compañeros y compañeras de las distintas Delegaciones, y con ocasión del debate de 
los distintos puntos, ya fueran estos propiamente informativos, de orientación estratégica o de lí-
neas de acción inmediatas. Por el valor de todo ello, recogemos lo más destacado de esos aportes: 

 

�� Es muy importante que las Delegaciones manejen de forma permanente y fluida los OLVWDGRV�GH�
DILOLDGRV�HQ�VX�iPELWR, pues ello facilita una doble tarea: 1) conocer y “mimar” a quienes ya están 
afiliados para que no se desafilien, 2) hacerse idea del número notable de compañeros y compañe-
ras dirigentes, cuadros, militantes de la USO que según los reiterados acuerdos del Consejo Confe-
deral debieran estar afiliados a SOTERMUN. 

 

�� El trabajo solidario de SOTERMUN crea una empatía y unas posibilidades naturales de conectar y 
DEULU�HVSDFLRV�GH�UHODFLyQ�\�WUDEDMR�FRQ�HO�PXQGR�GH�OD�LQPLJUDFLyQ, un segmento de nuestra 
sociedad cada vez más importante hoy y en el futuro. En tal sentido, los proyectos solidarios de co-
desarrollo que hemos empezado a realizar deben de ser impulsados y generalizados con nuestras 
contrapartes de los países de donde procede nuestra inmigración y con las asociaciones y entida-
des amigas de la misma en España. 

 

�� Una de las grandes limitaciones de SOTERMUN son sus escasos recursos para la actividad de so-
lidaridad sindical directa con sindicatos fraternos, es decir, para la realización de la &DPSDxD�3HU�
PDQHQWH�GH�6ROLGDULGDG�6LQGLFDO�,QWHUQDFLRQDO��&366,�� En este sentido la experiencia reciente 
del FRQYHQLR�SURJUDPD�WULDQXDO SDUD�VROLGDULGDG�VLQGLFDO�GLUHFWD en diversos países y continen-
tes que nos ha concedido el Principado de Asturias, es de un altísimo valor y debemos aplicarnos 
en el logro de estos convenios-programa todo SOTERMUN en su conjunto y en cada ámbito. 

 

�� La participación activa y real de representantes de SOTERMUN en las &RRUGLQDGRUDV�GH�21*V 
es importantísima porque nos permite estar cerca de la “pomada” solidaria, tener relaciones e in-
fluencias, y ello ayuda al logro de nuestros proyectos solidarios presentados ante las Instituciones. 
Es urgentísimo que cubramos nuestra presencia y participación de pleno derecho en todas las 
coordinadoras de ONGs en las que aún no estemos. 

 

�� Abundando en el punto anterior, aunque este es más difícil, es importantísimo que ganemos la par-
ticipación de SOTERMUN en el mayor número de &RQVHMRV�GH�&RRSHUDFLyQ en el ámbito de las 
Comunidades Autónomas. Aquí tropezaremos con el sectarismo de los de siempre pero es razón 
de más para plantear y dar la pelea con insistencia. El precedente que se crea en Baleares con la 
entrada de SOTERMUN en el Consejo de Cooperación debe ayudarnos y animarnos a todos. 
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�� Por primera vez, KHPRV�SUHVHQWDGR�\�REWHQLGR�XQ�SUR\HFWR�HQ�XQLGDG�GH�DFFLyQ entre SO-
TERMUN y otras ONGs. Ha sido concretamente en Baleares y para población beneficiaria en Malí-
Africa. Se ve muy positiva esta experiencia, que está en ejecución, y es susceptible de ser ensaya-
da en otros ámbitos extremando los factores de prudencia, rigor y confianza extrema con las ONGs 
que pudiéramos presentar proyectos conjuntos. 

 

�� Aunque sea de forma muy lenta e irregular, SOTERMUN empieza a tener su HVSDFLR�\�SUR\HF�
FLyQ�HQ�GLYHUVRV�PHGLRV�LQIRUPDWLYRV, sobre todo a caballo de las actividades de sensibilización 
solidaria aunque no sólo. Varias delegaciones ratifican esa presencia mediática en sus respectivos 
informes. Coincidencia plena en que hay que regularizar y sistematizar el trabajo con los medios 
informativos de forma continuada no sólo cuando hay actividades de sensibilización. Hay que crear 
y/o aprovechar tantas cosas que hacemos para salir en los medios informativos. Por ejemplo: la 
presentación del Balance Solidario de cada año, informar de proyectos que nos acaban de conce-
der, la presentación de la Campaña de recogida de firmas con los Objetivos del Milenio, cuando 
nos visitan delegaciones fraternales, etc, etc. 

 

�� 6(5�6(5(6�62/,'$5,26 es un excelente instrumento, pero son muy irregulares sus ediciones y 
muy desigual su extensión, y llega a muy poca gente de manera directa. De forma inmediata hay 
que darle a SER SERES SOLIDARIOS más agilidad, periodicidad y garantía de acceso vía email al 
mayor número de gente afiliada o afiliable a SOTERMUN. 

 

�� Todas las publicaciones que aparecen de la USO, en especial las UHYLVWDV�GH�iPELWR�DXWRQyPLFR�
R� SURIHVLRQDO, deben reservar y destinar un apartado estable para SOTERMUN. Mantener ese 
apartado es tarea de las Delegaciones y del Equipo Central, a base de informaciones, actividades, 
campañas, materiales, etc. 

 

�� Todo el mundo que ha estado implicado valora de forma muy positiva las DFWLYLGDGHV�GH�VHQVLELOL�
]DFLyQ�VROLGDULD pero no debemos estancarnos y hemos de tener creatividad para que éstas activi-
dades lleguen al mayor número de gente, lleven el mensaje de SOTERMUN y seamos más incisi-
vos y directos para que dichas actividades de sensibilización arrojen resultados afiliativos más in-
tensos que hasta ahora. 

 

�� (O�VLPEyOLFR��¶�� que aportan algunas organizaciones de la USO ha sido y es de un gran valor, a 
partir de ahora para reforzar financieramente el FRE (Fondo de Reserva Estratégica).  

 

�� La clave del funcionamiento y crecimiento de SOTERMUN en todos los terrenos es que los dirigen-
tes de la USO y los responsables de las delegaciones tengan el PD\RU�QLYHO�GH�FRRUGLQDFLyQ��
HPSDWtD� \� FRPSOLFLGDG� VROLGDULD. Tenemos que fomentar y “mimar” esas relaciones en base 
siempre a una naturaleza, una identidad, unos objetivos y unos resultados comúnmente positivos 
para la USO y para SOTERMUN. Hay que evitar y superar el doble error de algunos de “esto de 
SOTERMUN es un lastre que no aporta nada a la USO” o “estos de la USO no dan suficiente so-
porte ni interés a SOTERMUN”. 

 

3iJ���



�� Todo el mundo coincide que el crecimiento afiliativo de SOTERMUN no será posible sin aplicarnos 
de manera insistente y permanente a nivel de base con los compañeros y compañeras. Todo el 
prestigio e instrumentos informativos que despliega SOTERMUN se quedan en nada sin ese último 
HPSXMyQ�PDFKDFyQ�\�FRWLGLDQR�FRQ�ORV�FRPSDxHURV�\�FRPSDxHUDV�DILOLDEOHV� 

 

�� La 76$��7LHQGD�6ROLGDULD�$PEXODQWH� es ya una realidad y tiene una enorme potencialidad aún 
por agotar. Cualquier momento es bueno para desplegar la TSA, muy especialmente todos los 
eventos y actividades solidarias institucionales, de coordinadoras, ferias, etc, y todos los eventos 
de la USO. La experiencia de la TSA nos dice también que es necesario selectivar y diversificar 
productos para ofrecer en todo momento aquellos que son más fáciles de adquirir por su utilidad, 
atracción o precio, por el perfil de personas que visitan la TSA. La idea de la Tienda Solidaria Esta-
ble no debe ser abandonada por SOTERMUN. 

 

�� /D�SiJLQD�ZHE�GH�627(5081 puede ser un instrumento infinitamente más eficaz y atractivo con 
un poco más de atención y creatividad en el mantenimiento y enfoque de la misma. Hay mucho tre-
cho por recorrer para la conexión de la página web con las de la USO o viceversa. Alguien plantea 
que no es descartable que algunas delegaciones que realmente sean capaces se doten de su pro-
pia página web. 

 

�� Hay temas de la CPSSI (Campaña Permanente de Solidaridad Sindical Internacional) que darían 
un enorme juego y que prácticamente aún no nos hemos metido con ellos. Por ejemplo: los herma-
namientos de organizaciones concretas de la USO con sindicatos fraternos en países empobreci-
dos, las mini-campañas ³TXp�KDFHU�FRQ�XQD�KRUD�R�XQ�GtD�GH�WX�VDODULR�SRU�XQ�VLQGLFDWR�KHU�
PDQR�HQ�XQ�SDtV�HPSREUHFLGR´, etc. 

 

�� … 
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Portada del %DODQFH� 6ROLGDULR� �����aprobado por la XIII Junta Directiva. Recoge exhaustivamente todos los pro-
yectos y ayudas solidarias, ya sean de Instituciones Públicas o con recursos propios, canalizados por SOTERMUN, 
así como las actividades de sensibilización solidaria. Entre otras cuestiones de interés recoge en páginas centrales 
un estudio minucioso sobre los 8 2EMHWLYRV� GHO� 0LOHQLR� de qué trata cada uno, origen de los mismos, estado de 
cumplimiento a mitad del proceso, etc. El Balance Solidario 2008 está a vuestra disposición por un aporte de ���
(XURV� 


