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AECID, el buque insignia de la solidaridad
espanola, apoya a SOTERMUN

En efecto, la AECID (Agencia Espaiiola de Co-
operacion Internacional para el Desarrollo) es
una de las instituciones de la que mas orgullosos
deberiamos sentirnos toda la ciudadania espafio-
la, y sin embargo es bastante poco conocida.

Y hablamos legitimamente de orgullo porque la
AECID es el instrumento a través del cual la socie-
dad espanola destina una parte cada vez mayor
de sus impuestos a la solidaridad con los mas
empobrecidos y humillados del planeta. Eso es lo
que es la AECID en términos morales. En térmi-
nos mas técnicos, la AECID es parte del Ministerio
de Asuntos Exteriores y Cooperacién, dirigida y
gestionada por la Secretaria de Estado para la 5
Cooperacion Internacional. Para poner sélo algu-
nos nombres y apellidos: Miguel Angel Moratinos
es el Ministro, la muy joven y combativa Leire Pa- =
tin, la Secretaria de Estado y Juan Pablo de Lai-
glesia, que nos da su opinién a través de las pagi- §
nas de este numero de SER SERES SOLIDA--
RIOS, el Secretario General.

Al hablar de solidaridad de la sociedad espafola con los paises y personas mas empobrecidas de la Tierra,
estamos hablando de miles de millones de euros, estamos hablando de mas del 0'4% de nuestro PIB, estamos
intentando estar a la altura moral de la octava o novena potencia del mundo, que esa es la Espafa de hoy aun-
que no hace tantas décadas sufrimos a fondo el hambre, el subdesarrollo, la emigracion a la desesperada...

Y hay mas: el presidente Zapatero comprometié hace apenas unas semanas que en los préximos 2 6 3 afios
Espafia dedicara el 0'7% de su PIB a la solidaridad internacional, lo cual nos colocara entre los paises punte-
ros del mundo en este terreno clave para demostrar el valor moral y solidario de una sociedad que aspira a de-
fender su bienestar a base de luchar por el bienestar y la dignidad de todos los seres humanos del mundo.

Pues bien, la AECID confia en SOTERMUN y en la USO y desde el 2004 nos ha concedido importantes pro-
yectos y ayudas solidarias. De todo ello, con la debida limitacién de espacio, intentamos dar cuenta en este
numero monografico de SER SERES SOLIDARIOS.

Proyectos Entrevista
En Paraguay iEstas
“Es fundamental Navidades
Potenciando lideres conseguir los Ob- REGALA
sindicales

jetivos del Mile-
SOLIDARIDAD

: 2
“Promover la formacién integral de nio en el 2015
los trabajadores afiliados a la Central
Nacional de Trabajadores para que
sean sujetos protagénicos en la cons-
truccién de una sociedad democrati-
ca, con justicia social y respetuosa Juan Pablo de Laiglesia y Gonzélez de

del medio ambiente”. Peredo, Secretario General de la AECID. Pdg. 12
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Proyectos financiados por la AECI E ,

En Argentina
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Una oportunidad para la Educacion

2005.- El Movimiento Los Sin Techo realiza una
tarea de educacion en el area de la informética
orientada hacia nifios, jovenes y adultos. Las
clases se dictan en las diez aulas que el movi-
miento posee en los barrios marginados de San-
ta Fe y todos los veranos se desarrolla una ex-
periencia intensiva en la colonia de vacaciones.

En los ultimos afos luego de una capacitacion
especifica, las madres de los mismos barrios
colaboran como asistentes de los docentes en la
formacion de los nifos. Esta experiencia ha da-
do importantes resultados por el impacto que
esto supone en la vida de los adultos y el cam-
bio que en ellos provoca esta posibilidad no sélo
de aprender sino también de convertirse en do-
centes de sus propios hijos.

Los barrios marginados no podian acceder al
uso de internet en primer lugar porque al encon-
trarse en todo el borde de la ciudad, este servi-
cio no llegaba a esos lugares. Para solucionar el
problema el mismo Movimiento cre6 su sistema
propio de provisién a través de un sistema wifi,
lo que le permiti6 gradualmente ir conectando a
las aulas informaticas superando este escollo y
creando las condiciones iniciales para permitir el
acceso a esta herramienta a la poblacion margi-
nada de Santa Fe.

Este proyecto cumplié con las expectativas que
pasaban fundamentalmente por la necesidad de
perfeccionar los sistemas de ensefanza, vy lo-
grar la mayor calidad pedagdgica posible.

Esta busqueda de métodos, materiales didacti-
cos y preparacién de recursos humanos para
lograr estos objetivos se sostuvo en la medida
que se podia sostener en un tiempo razonable
una propuesta de educaciéon permanente.

En segundo término se cumplié también con la
expectativa de multiplicar las aulas informaticas,
equiparlas de la mejor manera posible y brindar-
le el acceso de internet para mejorar las posibili-
dades de cada centro comunitario.

Estas herramientas contribuian con los proyec-
tos en marcha en otras areas de capacitacién
como el caso de la Formacién de Oficios y el
Proyecto de Educacion Satelital para la margi-
nalidad, contribuyendo desde este espacio a la

consolidacién de un sistema de recursos didacti-
cos orientados hacia el mismo fin.

Se empez6 este proyecto destinado a los jove-
nes y adultos dirigiendo estas propuestas inte-
grales de educacién dentro de los que se deno-
mina el aprendizaje adulto. Este término aparece
ligado en la mayoria de los casos a personas
que pasan lo que se entiende por juventud, en
referencia a edades de 18 a 21 arios. Pero en el
caso de los sectores marginados, las edades no
pueden considerarse tan facilmente de este mo-
do. A los 14 0 15 afios, y a veces antes, se pasa
a tener responsabilidades y vivencias de adulto
en los barrios marginados.

WIFI del MLST

WIRELESS “LOS SIN TECHO 2005”

BASE ISP

IP Add: 192.168.0.2/24

Mac Add: 00-20-F6-04-05-98 =] ==
== | CENTENARIO
1P Add: 192.168.0.3/24

Mac Add: 00-20-F6-05-3E-0¢
USER: admin
PASS: xiomdSoh

ROUTER
IP Add WAN: /24
IP Add LAN: 192.168.0.1/24

Mac Add: 00-OF -66-AB-98-95

PPASSWORD: xiomdSoh CANAL: 11

TASA: 5.5 Mbps
WEP: 1qa2ws3ed4rfS

PASS PHRASE: xiomdsoh [

LOYOLA
IP Add: 192.168.0.5/24
Mac Add: 00-20-F6-05-3E-1F

USER: admin
PASS: xiomdSoh

LA LOMA

1P Add: 192.168.0.4/24

“El acceso a internet de los sectores margi-
nados no es un objetivo en si mismo. Nos
interesa que los pobres sean capaces de
incorporar el uso de la red de redes pero no
de cualquier manera, sino para encontrar
una herramienta para luchar contra la pobre-
za!!

MLST
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Juan Pablo de Laiglesia y Gonzalez de
Peredo, Secretario General de la AECID.

“ES \md m ile i

S8SS.- Muchas organizaciones o institucio-
nes descuidan o no entienden la relacion
entre cultura y desarrollo, ¢qué les diria?

Juan Pablo de la Iglesia.- Creo que es un
ingrediente absolutamente fundamental el
incorporar elementos culturales en el sentido
mas amplio y genuino del término. Es un pro-
ceso en el que la sociedad tiene que estar
implicada desde la planificacién pasando por
la eleccion de los métodos de los objetivos
que se persiguen y aqui cada sociedad tiene
métodos de contexto global en el que hay mu-
chos elementos comunes pero hay sin duda
unos ingredientes especificos de cada una de
las sociedades, unas diferencias que hay que
no solamente respetar si-no incorporar, para
que ese desarrollo sea el apropiado para las
sociedades que los definen y que permitan el
alineamiento de los paises grandes con las
prioridades que no son las suyas sino la de
los paises socios. En este concepto amplio
de lo que las diferencias culturales implican,
su incorporacion es un elemento imprescindi-
ble para garantizar la eficacia de la ayuda y el
éxito del mismo.

SS8S.- ;Cuales serian para usted los princi-
pales retos globales que hay que resolver
para erradicar la pobreza?

J.P.d.L..Bueno, primero hay que hacer un
inventario exhaustivo porque en el ambito glo-
bal yo diria que hay dos elementos que son
fundamentales, primero que la comunidad
internacional tanto la donante y entes de de-
sarrollo mantengamos un nivel de consenso el
mas alto posible en cuanto a los objetivos que
perseguimos y aqui los objetivos del milenio,
la cita del 2015 es fundamental. No estan
todos los objetivos aqui pero si esta esa pelea
por reducir el hambre y la pobreza, garantizar

No estan todos
los objetivos aqui pero si esta esa pelea por re-
ducir el hambre y la pobreza, garantizar los nive-
les de salud, educacién, equidad de género,
suficientes para construir un desarrollo sosteni-
ble, sobre todo de partida esencial y eso esta en
los Desarrollos del milenio.

la cita del 2015 es fundamental.

Entonces el primer requisito es que sigamos
manteniendo todos la atencién a focalizar nues-
tra accién y objetivos en la lucha contra el ham-
bre concretada en los objetivos del milenio. El
segundo elemento fundamental es que no se
trata solo de focalizar las acciones sino se trata
también de incrementar el esfuerzo, todo el plan-
teamiento de la reconstruccién de que suponen
los objetivos del milenio que descansa también
sobre el pilar no solo de la focalizacion sino de la
duplicacion de la ayuda.

Aqui vemos que el esfuerzo de la comunidad in-
ternacional en particular de la comunidad donan-
te esta por detras de las expectativas, por de-
tras de los compromisos que se habian adquiri-
do, no hay posibilidad ninguna de alcanzar con
los objetivos del milenio que no sea realizando
un aporte de recursos que esté en concordancia
con los objetivos que se persiguen, no, no se
trata solo de reorientar la ayuda hacia determi-
nados paises sino se trata de aportar los recur-
S0s necesarios para poder alcanzar esos objeti-
vos, entonces estos dos elementos me parecen
absolutamente fundamentales, mantener la mo-
vilizacion en torno a alcanzar los objetivos del
milenio, pero al mismo tiempo no limitarnos a
una pura reorientacion de objetivos y refocaliza-
cién de los socios sino verdaderamente asumir
el compromiso de incrementar los esfuerzos, la
ayuda en la cantidad necesaria para poder al-
canzar los objetivos.

continda en pag.4
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viene de pag.3

Cuando se dice que somos la primera genera-
cién de la historia de la humanidad que dis-
pone de los recursos tecnol6gicos y econémi-
cos para acabar con la pobreza se esta di-
ciendo una gran verdad, porque claro no es
solo en cuanto a que disponemos de conoci-
mientos sino que debemos aportar los medios
para que estos conocimientos y esta tecnolo-
gia sean realmente operativas, por consi-
guiente este es un elemento que a nosotros
nos parece es fundamental, estdn ya duplica-
dos en el periodo de los ultimos cuatro afos,
tiene el proyecto de seguir avanzando en la
aportacion de recursos del 0,7; nos parece
que si el resto  de la comunidad internacional
asumiera el compromiso de estas caracteristi-
cas, estariamos sin duda mas cerca de alcan-
zar estos objetivos.

8SS.- Muchas de las personas que viven
en extrema pobreza viven en paises de ren-
ta media en América Latina. Si la coopera-
ciéon se sigue dirigiendo a los paises mas
empobrecidos, se esta ignorando a mu-
chos pobres, ;qué hacer para resolver esa
desigualdad?

J.P.d.L.- Por supuesto el nombre de la pobre-
za en América Latina es desigualdad y la ma-
yoria de los pobres de este mundo viven en
paises de renta media por lo tanto es absolu-
tamente en relacion con lo que decia respec-
to a la pregunta anterior no se trata solo de
refocalizar se trata de aportar recursos, se
trata sobre todo de atender a las necesidades
alli donde se producen, no olvidar que el indi-
cador de la renta solo es un indicador entre
otros muchos que reflejan la situacién real de
los procesos legales que tienen los paises;
pero a nosotros nos parece la actual retirada
de nuestros donantes de paises de renta me-
dia nos parece un doble error, primero un
error conceptual porque es evidente que don-
de hay mas pobres es en paises de renta me-
dia. Nos parece un error politico y de politica
de desarrollo tremendo, en la medida en la
que el efecto negativo y el retroceso que pue-
de producir el abandono en la atencion a pai-
ses que todavia no han alcanzado la sosteni-
bilidad de su desarrollo y el abandonarlos en
un momento en el que pueden estar teo-
ricamente mas cerca de alcanzarla implica un
retro-ceso en términos politicos que va llevar
al descrédito del sistema y que va a producir

efecto boomerang tremendo por lo tanto ni se
justifica en términos conceptuales ni politicamen-
te es defectible el abandono al que ahora esta-
mos asistiendo de la ayuda internacional a los
paises de renta media.

Por eso Espana estd liderando un movimiento
hacia el &mbito de la comunidad donante en fa-
vor a la vuelta de los paises de renta media al
foco de la atencion de los paises donantes .

SSS.- ¢ Qué se esta haciendo con el problema
ambiental, indivisible de la lucha contra la
pobreza?

J.P.d.L.- El medio ambiente esta pasando a ser
por derecho propio un &mbito de atencién abso-
lutamente prioritario en el conjunto de nuestros
fines sostenibles capaces de alcanzar un desa-
rrollo sostenible, el cambio climatico, el deterioro
medioambiental, el nivel de la emisién de gases
de efecto invernadero estan hoy ya en el cora-
z6n de las politicas de paises desarrollados,
porque no solamente se busca el desarrollo de
los paises del Sur sino la sostenibilidad del mo-
delo mismo del desarrollo en que todos vivimos.

La atencion a los aspectos medioambientales de
desarrollo es cada vez mas importante y yo creo
que ahora mismo la cooperacién de paises do-
nantes lo tienen puesto muy en el nlcleo de sus
prioridades.

En lo que respecta a Espafia lo tenemos plena-
mente incorporado esta preocupacion en progra-
mas especificos tanto en el area mediterranea a
través del pro- grama Azahar, como en el &rea
Iberoamericana a través del programa Araucaria,
estos dos programas enfocan la sostenibilidad y
preservacion de la rigueza medioambiental en
una Optica no nacional sino regional y desde una
optica integrada tanto desde el punto de vista de
los sectores que intervienen, no solo los paises
socios sino que intervienen todo un abanico de
instituciones provinciales como comunidades
auténomas , fundaciones privadas y en muy es-
trecha relacion con los paises socios tanto del
mediterraneo como de América Latina para for-
talecer sus politicas publicas de preservacion del
medioambiente que garanticen la sostenibilidad
medioambiental.

Continda en pag. 5
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SS8S.- ¢Cree que hay un avance de los de-
rechos de las mujeres a nivel mundial?

J.P.d.L.- Bueno todavia no como nos gusta-
ria verlo.

Es evidente que el papel de la mujer en el
desarrollo cada vez esta siendo mas puesto
en el centro de atencion. La mujer en socie-
dades en desarrollo cumple un papel funda-
mental no solamente como cabeza de familia,
como responsable por tanto directa de la
educacion y salud de las familias una parte
fundamental de las co-
munidades mas vulnera-
bles sino también por el |
impacto de su actividad
mas alla de la carga fami-
liar de la situacion de
empleo de la situacion
del tejido econdémico ba- &8
sico en el que se susten- |i
ta la supervivencia de la

estructura familiar. Noso-
tros estamos prestando
una atenciéon cada vez
mas atenta a programas

"f//
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SSS.- Se acaba de aprobar la reforma de la AE-
CID, ¢en qué consiste ?

J.P.d.L.- La reforma busca dos objetivos funda-
mentales, primero ser capaz de dotarnos de una
estructura en que sea capaz de servir con eficacia
a los objetivos de la politica de cooperacion al de-
sarrollo del gobierno que es una politica mucho
mas comprometida en términos de cantidad y por
lo tanto requiere una estructura suficiente para
trabajar eficientemente los nuevos recursos pero
sobre todo muy exigente en términos de calidad .

Una estructura que sea capaz de gastar eficiente-
= mente de acuerdos
con los lineamien-
tos del plan director
y de acuerdo con
los principios de la
declaracion de Pa-
ris de apropiacion,
alineamiento y apo-
yo a las politicas
publicas de los
| paises con los que
cooperamos, esto
supone un cambio

éﬂdhm 2 @J rn 1
m' 4 PP 5

Core

centrados en la equidad

de género, como en general a través de
nuestro apoyo también a organizaciones in-
ternacionales que hacen de la salud materna
infantil y de la produccion de las capacidades
de la mujer un punto central de su actividad,
como el programa de las Naciones Unidas
para la mujer en Santo Do-mingo, alli hay
tanto en el &mbito regional una atencién cada
vez mas directa a todas las necesidades de
apoyo del papel de la mujer.

SSS.- ¢(Es necesaria la creacion de una
agencia de las Naciones Unidas especiali-
zada en el enfoque de Género?

J.P.d.L.- Yo casi tengo la tentacién de pensar
que no se trata de crear nuevas estructuras
democraticas sino de hacer la transversalidad
del género en las politicas de desarrollo, asi
lo contempla nuestro plan director, prevé que
la equidad de género sea requisito en cual-
quier accion que se realice en atencion a
cualquiera de las lineas. Yo creo mas que
por esta via se construye la transversalidad
de género en encontrar mecanismos practi-

de ley y plantea-
mientos de enfoque, un cambio de capacida-
des ,de reforzamiento , de la estructura para aten-
der por lo tanto al incremento de la can-tidad y a la
preocupacion por la calidad que lleva aparejada en
el nuevo disefio de la politica de cooperacion.

Y en segundo lugar lo que tratamos es de dotar-
nos de una estructura y unos procedimientos que
nos permitan tener no solo més eficaces sino mas
transparentes de cara a la opinién publica a nivel
de los ciudadanos, que los ciudadanos puedan
conocer mejor y mas rapida-mente el impacto que
tienen nuestras reacciones , la eficiencia de nues-
tro gasto y por lo tanto que faciliten la transparen-
cia de nuestra rendicion de cuentas de nuestros
recursos, son las dos lineas fundamentales a las
que responde la reforma, atender a las nuevas
exigencias de la politica de cooperacién al desa-
rrollo que aporta mas recursos y se preocupa por
la calidad y en segundo lugar estar en mejores
condiciones de presentar a los ciudadanos la
transparencia de nuestro ejercicio, que anime y
les ayude a continuar el esfuerzo de fortalecer
nuestra solidaridad con los paises en situacién
mas vulnerable que la nuestra.

cos de hacer realidad esta preocupacion que
la creacion de estructuras especificas porque
no es, digamos nada que pueda o que tenga
una aplicacién practica al margen de lo que
ya se esta haciendo, sino que es un enfoque
que debe impregnar todas las acciones que
en este momento se estan haciendo.

Q Zaiins o EDITA SOTERMUN, ONGD
Lz PROMOVIDA POR LA USO.
. DECLARADA DE UTILIDAD

N1OJ

PUBLICA

Plaza Santa Barbara 5,6° Planta. 28004 MADRID.
Telfno. 0034 91 308 2586 Fax. 0034 91 310 16 01
E-mail: presidencia@uso.es - sotermun@uso.es
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En Paraguay
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Guarderia infantil para hijos de
trabajadores de la economia informal

2006.- El Proyecto consistié en la construccion,
equipamiento, y puesta en funcionamiento de
un Centro de Formacién de Educacién Inicial
(Guarderia), para nifos entre 0 a 5 afios, cuyos
padres trabajadores del mercado N® 4 de Asun-
cién se encuentran en situacién de pobreza o
pobreza extrema. El Centro de Formacién de
Educacién Inicial se equipé con toda la infraes-
tructura y materiales didacticos y recreativos
que permitian lograr los objetivos.

El Centro de Formacion de Educacion Inicial
servird también como guarderia a la vez que
estimulara a los ninos y nifnas en el apresta-
miento psicomotor e intelectual para lograr el

desarrollo integral de los ninos.

Se brinda ademés reforzamiento nutricional y
alimentacion basica para los nifios y nifias de
entre 0 a 5 anos.

Se realizan examenes médicos a todos los ni-
fos y nifias para determinar las enfermedades
que padecen y se les realiza un seguimiento. En
caso de las enfermedades graves se hacen deri-
vaciones a Centros especializados. Los nifos
que padecen enfermedades derivadas de la des-
nutricién (anemia, TBC, etc.) reciben un trata-
miento especial con ayuda de medicinas y refor-
zamientos alimenticios.

El pasado 30 de Mayo ‘2007 se procedid a la
inauguracion de la Guarderia en un acto que
presidié el Embajador de Espafa en Paraguay,
sefior Eduardo de Quesada y en el que partici-
paron autoridades locales dirigentes y militantes
de la CNT de Paraguay, decenas de nifios y ni-
fas con sus padres, representantes de la AECID
en Paraguay y el Presidente de SOTERMUN-
USO, Manuel Zaguirre. Acto inaugural que reco-
gen las fotos.

RECONOCIMIENTO

ala

- USO-SOTERMUNAECI

C i6n para la C
la

“Adicionalmente el proyecto contempla realizar
talleres para padres y campanas en la comunidad
y mercados aledafios sobre nutricion, habitos
sanitarios y de higiene, y sobre todo difundir la
importancia de la educacion y formacion de los
nifos.”

CNT
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En Paraguay

Potenciando lideres sindicales (12 etapa)

2006.-Nuevamente en Paraguay, la recesion impi-
de el crecimiento del PIB y se mantienen los altos
niveles de desempleo y el aumento constante de la
pobreza y extrema pobreza. La Deuda Externa
sigue creciendo, hoy ronda los 2.500 millones de
délares y la politica econémica orientada a satisfa-
cer los ajustes promovidos por el FMI y el Banco
Mundial. No existe un programa de reactivacion
de la produccién. La economia crece apenas un
2,3%, al afo.

Podemos afirmar categéricamente que los afos
2004 y 2005 transcurrieron sin ningun rumbo cier-
to en la economia, sin un programa para reactivar
la produccion en Paraguay. La politica econdémica
del gobierno no coloca la produccion en el centro
de su politica econdmica, ya que el mismo espera
que ello sea concretada desde la iniciativa privada
y en especial con la inversion extranjera, coherente
con una formulacién de corte neoliberal, donde el
Estado no interviene directamente en el impulso a
la produccion.

La situaciéon de los trabajadores paraguayos refleja
que:

= Del total de personas ocupadas, s6lo 869.000
eran asalariadas.

= De los 869.000 asalariados, 328.482 personas
no ganaban ni siquiera el salario minimo.

= Cerca de 400.000 asalariados trabajaban mas de
las 48 horas semanales previstas por el Cédigo
Laboral.

= 114.809 asalariados que no ganaban ni siquiera
el salario minimo trabajando méas de 48 horas
semanales.

= Del total de asalariados solo 172.573 trabajado-
res eran cotizantes directos del IPS, y 87.284
maestros del sector publico y privado.

= Se estima que poco menos del 15% de los traba-
jadores asalariados estan sindicalizados.

= | a mitad larga de la poblacién ocupada trabaja
en la economia informal, fuera de todo control y
estadistica.

Con este Proyecto, presentado por SOTERMUN a
solicitud de la CNT, el primer Sindicato de Para-
guay, se implementa y equipa un Centro de Forma-
cion para Lideres Sindicales donde se les brinda
formacion en asesoria laboral, juridica, contable,
formacion y gestion de proyectos para la coopera-
cion internacional, gerencia, administracion y ges-
tiébn de unidades productivas comunitarias y coope-
rativas, capacitacién en liderazgo, oratoria, trabajo
en equipo, autoestima, manejo de ordenadores e
Internet.

Los gremios sindicales no cuentan con presupuesto eco-
némico para desarrollar programas de capacitacién para
sus lideres sindicales. Ademas hay la necesidad de con-
tar permanentemente con un centro de formacion debi-
damente equipado para capacitar a sus afiliados con
condiciones y potencialidades como lideres sindicales.

El Proyecto consiste en capacitar, desarrollar y formar
las potencialidades de los futuros lideres sindicales de la
Central Nacional de Trabajadores (CNT) en el Paraguay
para que puedan ser agentes eficaces y representativos
de la clase trabajadora paraguaya que conlleve al soste-
nimiento y fortalecimiento del Estado de Derecho y la
Democracia.

Promover la participacion de lideres sindicales capa-
citados y formados fortalecera el sostenimiento de un
Régimen Democratico y un Estado de Derecho que ga-
rantizard la gobernabilidad de un pais basado en la re-
presentacion plural de sus entidades.

Los trabajadores afiliados a la Central Nacional de Tra-
bajadores (C.N.T.) del Paraguay son agremiados que
participan activamente en la vida socio politica para-
guaya. Esta poblacion esta conformada por dirigentes
sindicales y afiliados entre hombres y mujeres con eda-
des entre 21 y 46 afos. Muchos dirigentes y afiliados a
la C.N.T no han tenido oportunidad de acceder a un cen-
tro de formacion para una capacitacion adecuada que les
permita desarrollar sus habilidades.

A pesar de muchas limitaciones los afiliados a la C.N.T
son una poblacion muy activa y participativa que adquie-
ren un alto compromiso por la defensa de los intereses
de la clase trabajadora paraguaya .

[
OF TRABAJADORES [~

“Promover la formacién integral de los trabajadores
afiliados a la Central Nacional de Trabajadores para
que sean sujetos protagodnicos en la construccion de
una sociedad democratica, con justicia social y res-
petuosa del medio ambiente”.

CNT
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En Paraguay

Potenciando lideres sindicales (22 etapa)

2007.- El 15 marzo de 2007 se inici6 la capacitacion y
preparacion de futuros lideres sindicales, subven-
cionado por la AECI con 82.420,00 Euros; la convo-
catoria ha generado mucha expectativa y demanda de
beneficiarios que ha rebasado la capacidad de la con-
vocatoria prevista en la ejecucion de este proyecto;
esto ha significado postergar para la realizaciéon de una
segunda etapa la capacitacion y formacion de un 42%
del total de futuros lideres sindicales que respondieron
a la convocatoria. Ante la falencia y la precariedad eco-
némica del Estado paraguayo para poder brindar una
formacion a las organizaciones de la Sociedad Civil es
que la C.N.T. preocupados por la gobernabilidad del
pais y la falta de liderazgos es que crea el Centro Para-
guayo de Estudios Sociales (CEPES). CEPES diaria-
mente se enfrenta con esta realidad tratando de cam-
biarla mediante la incidencia efectiva en los ciudada-
nos, en especial de la clase trabajadora, para cuyo lo-
gro apuesta como herramienta fundamental en la Orga-
nizacién Sindical, fortalecida mediante una linea de
acciéon combativa y que responde a los verdaderos in-
tereses de la clase trabajadora. El ambito de accién
socio-politico del CEPES es el sector de los trabajado-
res urbanos y rurales, acrecentando ultimamente su
labor hacia los sectores emergentes, tales como: cam-
pesinos, mujeres, pobladores, jévenes y nifios. El CE-
PES propone no solo acciones formativas, sino se en-
cuentra inmerso en este ambito socio-politico para lle-
var una voz de esperanza a los ciudadanos a par-tir de
las acciones formativas, de tal forma ir logrando la
transformacién de la sociedad a la que apuntamos a
partir del movimiento de los trabajadores.

Con este Proyecto se busca desarrollar capacidades y
habilidades dirigenciales, liderazgo, organizacion, ges-
tién, derechos humanos, derechos laborales, convenios
y conocimientos sobre leyes nacionales e internaciona-
les relacionadas al mundo del trabajo. Es necesario
resaltar que la presente propuesta es complementaria
al proyecto denominado “formacién integral de lideres
sindicales” que se viene ejecutando con subvencion de
la AECI, por una cuantia de 82.420,00 €. La continui-
dad de esta segunda etapa del proyecto permitird am-
pliar la cobertura de beneficiarios que en la primera
etapa no han podido ser incluidos. En ellos se desarro-
llara las potencialidades de los futuros lideres sindica-
les y sociales con el fin que puedan haber mas agentes
eficaces y representativos de la clase trabajadora para-
guaya que conlleve al sostenimiento y fortalecimiento
del Estado de Derecho y la Democracia. Para lograr
nuestro objetivo se implementara y equipara otro Cen-
tro de Formacion para Lideres Sindicales donde se
brindara formacién a otros lideres sindicales, que no
fueron beneficiados en la primera etapa, en asesoria
laboral, juridica, contable, formulacién y gestion de pro-
yectos para la cooperacion internacional, gerencia, ad-
ministracion y gestion de unidades productivas comuni-
tarias y cooperativas, capacitacioén en liderazgo, orato-
ria, trabajo en equipo, autoestima, manejo de ordena-
dores e internet.

gestion de unidades productivas comunitarias y co-
operativas, en liderazgo, oratoria, trabajo en equipo,
autoestima, manejo de ordenadores e internet.

Se realizaran los siguientes Seminarios: El desafio
del MERCOSUR para el movimiento de los trabaja-
dores; Los nuevos desafios de la formacién en el
movimiento de los trabajadores; Evaluacion, Planifi-
cacion de actividades de la CNT; Los desafios de la
organizacion de los nuevos sectores emergentes;
Sectores sociales emergentes; Andlisis de la reali-
dad nacional en los aspectos: econdémico, social y
politico del pais; Realidad del sector; Realidad nacio-
nal en lo econémico, lo politico, social, cultural; Pro-
yecto Histérico Politico; Las organizaciones sociales
del sector campesino y el movimiento de los trabaja-
dores; Planificacion de actividades; Realidad del
movimiento de los trabajadores a nivel nacional en el
sector publico; Reforma de la Banca Publica; Ley de
la Funcion Publica; Ley de la Reforma del Estado; La
Seguridad Social; Evaluacion y Planificacion de ac-
ciones; Privatizacion, neoliberalismo; Reforma Del
Estado; Proyecto histérico politico de la CNT y Plan
de Trabajo, Doctrina e ideologia de la CNT.

“Los trabajadores afiliados a la CNT de Para-
guay son agremiados que participan activamen-
te en la vida socio politica paraguaya. Muchos
dirigentes y afiliados no han tenido la oportuni-
dad de acceder a un centro de formacion para
una capacitacion adecuada que les permita des-
arrollar sus habilidades. A pesar de muchas
limitaciones son una poblacién muy activa y
participativa que adquieren un alto com-
promiso con la defensa de los intereses de la
clase trabajadora paraguaya.”

CNT

Pag.8




En Colombia

Formacion de activistas y expertos en
defensa de los derechos laborales

2007.- En Colombia desde hace varios afios se
ha vivido una situacién critica de violencia, ini-
quidad y desigualdad entre la sociedad, lo cual
se ve reflejado principalmente en los altos indi-
ces de pobreza, desempleo, analfabetismo y en
el asesinato de lideres sociales y sindicales. Ra-
zo6n por la cual la Confederacion General de
Trabajo desde hace mas de 35 afios ha venido
trabajando y luchando por lograr justicia social
en la sociedad colombiana, manejando una poli-
tica clara de género, equidad e igualdad para
todas y para todos.

El Proyecto de Fortalecimiento de las 6 organi-
zaciones regionales de la Confederacién Gene-
ral del Trabajo de Colombia, financiado por la
AECID, con un importe de 98.232,00 euros, con-
siste en promover y fortalecer las organizaciones
sindicales en Colombia como agentes sociales
de especial importancia para la defensa de los
derechos fundamentales y laborales, esto a tra-
vés de jornadas de formacion de desarrollo de
capacidades y habilidades de gestién, organiza-
cién y liderazgo. Se capacitara en historia del
movimiento de trabajadores y sindicalismo basi-
co, derechos humanos y derechos de los traba-
jadores beneficiando a 400 dirigentes y lideres
locales, en las seis regiones de la CGT, Region
1 denominada Occidente (Valle, Cauca, Putuma-
yo y Narifio), Regién 2 denominada Caribe

\v
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“El proyecto se enmarca en los principios horizon-
tales de la lucha contra la pobreza, porque al tener
organizaciones sindicales fuertes, dirigentes con
amplios conocimientos organizativos y de dere-
chos de los trabajadores, éstos podran defender-
los mejor para conseguir finalmente un trabajo
decente a cada uno de los trabajadores.” CGT

(Guajira, Sucre, Cesar, Cérdoba, San Andrés y
Providencia), Regién 3 denominada Norte
(Santander, Norte de Santander, Casanare y
Arauca), Region 4 denominada Eje Cafetero
(Caldas, Risaralda, Quindio, Huila, Norte de
Boyacé, Norte del Valle y Tolima), Region 5
denominada Magdalena Medio (Antioquia vy
Choco), Regiébn 6 denominada Central
(Cundinamarca, Meta, Boyaca, Vichada, Guai-
nia, Amazonas, Vaupes, Guaviare y Caqueta),
manteniendo el enfoque de género, equidad e
igualdad que caracteriza a la Confederacién.
Para lo cual se conforman equipos de trabajo
por cada regién compuestos por 2 formadores,
1 organizador, 1 administrativo, con acomparnia-
miento y seguimiento constante por parte de la
conduccidn politica nacional, con lo que se ga-
rantiza calidad y viabilidad en el desarrollo del
Proyecto.

La contribucion al desarrollo de la sociedad
colombiana es importante y significativa ya que
este Proyecto tiene cobertura nacional a través
de las 6 regiones que conforman la CGT, per-
mitiendo la promocién y fortalecimiento de or-
ganizaciones sindicales y sociales, para la de-
fensa y reivindicacién de los derechos funda-
mentales y laborales, basados en el derecho
internacional humanitario, los convenios de la
OIT y la legislacién interna colombiana. Permi-
tiendo asi obtener garantias sociales y labores
que contribuyan a la construcciéon de una mejor
sociedad donde prevalezca la justicia social, la
vida y el trabajo digno para todas y para todos,
la equidad e igualdad de género. También esta
presente de manera primordial el conocimiento
de deberes y derechos humanos, laborales,
sociales y culturales, para su reivindicacion,
defensa y promocién.

La poblacion beneficiaria en su mayoria son
trabajadoras y trabajadores colombianos, jéve-
nes, campesinos y sectores vulnerables perte-
necientes a organizaciones sindicales y socia-
les en el territorio colombiano, que han mani-
festado su interés en fortalecer sus organiza-
ciones para constituir una mayor y mejor fuerza
de accion en la sociedad, igualmente grupos
pobla-cionales interesados en conformar nue-
vas organizaciones bajo las politicas y linea-
mientos de la CGT vy la justicia social.
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El Gobierno reforma para mejor la
Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo
(AECID)

La actual Agencia Espanola de Cooperacion Interna-
cional (AECI), pasard a denominarse Agencia Espa-
fiola de Cooperacidon Internacional para el Desa-
rrollo (AECID) con la aprobacion, por el Consejo de
Ministros, del Real Decreto que establece el Estatuto
de la nueva Agencia.

La creacion de la AECID es un paso mas en el proce-
so de cambio de las instituciones de cooperacion para
lograr que estos aumentos presupuestarios sean in-
vertidos con la mayor eficacia en la lucha contra la
pobreza.

La nueva Agencia incrementara los recursos huma-
nos, lo que le permitird contar con una estructura idé-
nea para afrontar nuevos retos geograficos, de ges-
tién presupuestaria y de eficacia en sus actuaciones.

Por otro lado, la reforma de la institucién, supondra un
re-fuerzo de la red exterior. La creacion de nuevas
oficinas técnicas de cooperacién y nuevos centros
culturales y la progresiva descentralizacion de la
Agencia dotard de mayor peso y protagonismo al te-
rreno en cuanto a ejecucion y toma de decisiones.

Ademas, Africa Subsahariana pasara a constituir
una region prioritaria para la cooperacion espano-
la. En términos de gestion, dispondra de un de-
partamento propio que superara ampliamente el
presupuesto de 150 millones de euros el préximo
afo.

El nuevo modelo de Agencia sera facilimente recono-
cible en los departamentos de nueva creacién que
aporta esta reforma. Cooperaciéon multilateral, secto-
rial y de género y cooperacién con ONGD seran
areas reforzadas en la nueva Agencia.

El Area de Ayuda Alimentaria y de Emergencia de la
AECI se convertira con la reforma en la Oficina de
Accién Humanitaria, que gozara de una unidad de
prevencion y evaluacién de desastres humanitarios
asi como de mayor agilidad a la hora de la respuesta
ante emergencias. Esta Oficina dispondra de méas de
100 millones de euros de presupuesto en 2008, de-
pendiendo este monto de las aportaciones bilaterales
y multilaterales del gobierno espafol en materia de
accion humanitaria.

ANIA

Un merecido homenaje al
cooperante solidario

De izq. a der., Presidente
de la CONGDE José
Maria Medina, Ministro
de Asuntos Exteriores y
Cooperacion  Miguel
Angel Moratinos y la
Secretaria de Estado de K
Cooperacién Internacio-
nal Leire Pajin.

El Ministro de Asuntos Exteriores y de Co-
operacion, Miguel Angel Moratinos, la Se-
cretaria de Estado de Cooperacion Inter-
nacional, Leire Patin, y el Presidente de la
Coordinadora de ONGD de Espana, José
Maria Medina, presidieron un merecido
homenaje en el que se dio reconocimiento
social, difusién y promocién de los valo-
res que representan los y las cooperantes
que trabajan por el desarrollo de los pue-
blos, la labor de los que trabajan en la co-
operacion desde Espana y la ayuda inme-
diata que muchos prestaron en la ayuda
de emergencia por el Ultimo terremoto
ocurrido en Peru.

Asimismo, coincidieron en que la presen-
cia de la cooperacion al desarrollo y de las
actividades humanitarias en la vida publi-
ca espanola se ha incrementado notable-
mente. A ello ha contribuido el esfuerzo de
todos, la apuesta decidida de la sociedad
civil por la sensibilizacion social, la colabo-
racion de los medios de comunicacion y
las nuevas tecnologias de la informacién.

En el Dia del Cooperante, la ciudadania
espariola reconoce el trabajo realizado,
como senala el eslogan de la campana,
“Tu solidaridad va con ellos”.

Santiago Gonzdlez, Manuel Zaguirre y Mirtha Verga-
ray en el acto de homenaje.
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Ultima hora

SOTERMUN solicita a la
AECID ayuda de emergencia
para los damnificados del
terremoto en Peru

Como ya hemos publicado en SER SE-
RES SOLIDARIOS en diversas ocasio-
nes, el compaifiero Jesis Ulloa estuvo en
las zonas mds castigadas por el terremo-
to del pasado Agosto en Perd. De su
espléndida labor e informe, SOTER-
MUN hemos establecido la prioridad
absoluta de construir viviendas antisis-
micas en el dificil proceso de recons-
truccién ahora en curso.

Es en este contexto, que SOTERMUN
hemos solicitado a la AECID una ayuda
de emergencia de casi 300.000 euros
para la construccién de 70 médulos bési-
cos de vivienda para familias damnifica-
das por el terremoto en Pisco-Perd. Este
Proyecto nos fue solicitado por una de
nuestras contrapartes fraternales mads
importantes del Pert, IDEI (Instituto de
Desarrollo Integral).

Estamos a la espera de la respuesta de la
AECID y estamos casi seguros que en
un préximo nimero de SER SERES
SOLIDARIOS podremos informaros
que ha sido positiva.

La buena gente peruana de Pisco que lo
perdi6 todo tras el terremoto, menos la
dignidad y las ganas de reconstruir su
pais, necesitan y merecen esas 70 vi-
viendas.

[4 §ww“ sofermun,org

No se te olvide rellenarme y
enviarme. Por solidaridad.
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