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Movilizacion contra la pobrezay
por el Trabajo Digno

La pobreza es una grave violacion de los derechos humanos de caracter global

enemos dos problemas: la po-

breza y la no universalizacidn

del trabajo decente. Ambas
cuestiones estan interrelacionadas. Y
ambas, son derivadas del comporta-
miento humano. Que se puede y de-
be corregir. Pero no es facil y hay
muchos intereses e inercias en con-
tra de la resolucion de ambos.
La pobreza se incrementa. Se calcula
gue si se mantienen estas politicas
de austeridad, el austericidio, habra
25 millones de pobres en Europa en
el aflo 2025. De ellos, 8 millones ser-
fan espafioles.
En el mundo, a pesar de aumentar en
diversos Estados el numero de ciuda-
danos con rentas medias, las perso-
nas con menos de un euro al dia de
renta se cuentan por 1,3 mil millo-
nes. La pobreza es una grave viola-
cion de los derechos humanos de
cardcter global. Impide el desarrollo
como persona, acuciada por la super-
vivencia.
La contraparte es la riqueza. Des-
igual. Acumulada en pocas manos.
Segun calculos el 8,1 % de la pobla-
cién mundial (373 millones de perso-
nas), posee el 82,4 % de la riqueza
total global. De ese grupo de perso-
nas, unos 29 millones posee el 39,3 %
de la riqueza planetaria. Y el fendme-
no se intensifica: el 1% de las perso-
nas mas ricas del planeta han incre-
mentado sus ingresos en un 60% en
los ultimos 20 aifos y la crisis finan-
ciera no ha hecho mas que acelerar
esta tendencia, en lugar de ralenti-
zarla.

Un sistema tributario justo es la clave
para que los gobiernos obtengan los
recursos que necesitan para asegurar
el bienestar de su poblacién y es una
herramienta util para el fomento de
una sociedad democratica mas parti-
cipativa. La lucha contra los paraisos
fiscales y la fuga de capitales y la
transparencia en las cuentas naciona-
les e internacionales publicas y priva-
das, asi como la transparencia en la
titularidad ultima de las empresas,
fundaciones vy trust es esencial para
conseguir que la riqueza sea redistri-
buida para garantizar el respeto, la
proteccion y el complimiento de los
DDHH para todas las personas.

Esa mala redistribucion de la renta
actual ha venido precedida por una
devaluacion de los salarios y condi-
ciones de trabajo y por un reparto
desigual de los avances de la tecno-

logia y de la productividad.

Hay que reclamar la universalizacion
del trabajo decente, un salario ade-
cuado, proteccién social y entorno
socioecondmico sustentable que per-
mita la autonomia econdmica de los
trabajadores y trabajadoras y sus
familias.

Por eso, USO y SOTERMUN han
hecho suyos los lemas e invita a la
movilizacién, a la protesta y a la
construccion de respuestas alternati-
vas. Y estas son factibles desde la
construccion de organizacion.

El dia 7 de octubre, por el TRABAJO
DECENTE, organizandonos.

El dia 17 de octubre, dia contra la
pobreza, “Contra la riqueza que
empobrece, actia”.
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Campana Solidaria 2013 en Colombia

entro de su Campafia

de Solidaridad Per-

manente, SOTER-

MUN ha puesto en
marcha en 2013 una iniciativa
para ayudar a la erradicacion del
trabajo infantil en Colombia. El
proyecto se lleva a cabo en cola-
boracién con la Fundacidn
“Construyendo Futuro”, una en-
tidad de caracter social integrada
en las comunidades marginales
que esta adscrita a la Confedera-
ciéon General del Trabajo de Co-
lombia, CGT, contraparte frater-
nal de la USO y de SOTERMUN
desde hace muchos afos. La fun-
dacién mantiene programas de
atencidn asistencial a menores,
actuando preventivamente para
evitar que resulten incluidos en
el circuito del trabajo infantil.

® SOTERMUNVy la
CGT-Colombia en
solidaridad con
los ninos y ninas
trabajadores

ii COLABORA !!
2100-4991-69-2200219865

I

El trabajo infantil es una de las
principales caracteristicas del
subdesarrollo y sus consecuen-
cias son muy graves. Segln la
OIT, en el mundo hay 215 millo-
nes de nifas y nifios a que se ven
forzados a trabajar de una u otra
forma. Las acciones de denuncia,
ayuda y prevencion son impres-
cindibles. Sélo en Colombia, bien
por pura supervivencia o por
aportar una ayuda a sus familias
necesitadas, trabajan mas de
medio millén de nifios y nifias.

SOTERMUN esta
recaudando fondos a
través de la cuenta
2100-4991-69-
2200219865

La Tienda Solidaria en lllescas

onchita Vaquero, siempre al pié del cafién de la
solidaridad, sacé nuevamente la Tienda Ambu- |
lante Solidaria, esta vez en la localidad toledana
de lllescas, con ocasion del mercado medieval
qgue se celebré entre los dias 28 y 30 del pasado mes de

junio.

Un gesto mas del compromiso y la militancia con SOTER- !
MUN de la entranable compafiera, con la que no solo con-

materiales de informacidn y sensibilizacidn, sino que ayuda |
a los artesanos de los paises empobrecidos con la venta de |
sus productos mediante el comercio justo.

Edita SOTERMUN. ONGD promovida por la USO. Declarada de utilidad publica.
Pza. Sta. Barbara 5, 6* - 28004 Madrid T. 913082586 - F 913101601

WWW.SOTERMUN.ES

E-mail: sotermun@sotermun.es
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El Principado de Asturias financiara un proyecto
sanitario en la Republica Dominicana

) —

| proyecto, denominado, “Salud integral y re-
duccidn de vulnerabilidades ante las ETS/VIH/
SIDA y otras enfermedades infectocontagiosas

de 6 bateyes en el municipio Yamasd, Re-
publica Dominicana” contara con una sub-
vencion de 89.896,36 € y beneficiara de for-
ma directa a 3.200 personas. Sera ejecutado
en un afo por nuestro socio colaborador
MOSCTHA (Movimiento Sociocultural para
los trabajadores haitianos) con el que cola-
boramos en numerosos proyectos tanto en
la Republica Dominicana como en el otro
pais de la misma isla, Haiti.

Entre las principales actividades del pro-
yecto se encuentran la creacidn y capacita-
cién de comités, fortalecimiento de la red
de promotores, campaina de promocién de
la salud y prevencidn de enfermedades,
jornadas de saneamiento ambiental, en-
trega de kits de higiene y almacenamiento
de agua potable, jornadas de sensibiliza-

de origen hidrico sanitario para los habitantes

cién y orientacion en el marco de la salud materna
infantil, instalacion de unidades de rehidratacion
oral, operativos médicos, entre otras.

Mejora de la situacion de profesoras de jardines
infantiles en Cisjordania

Se ha desarrollado un proyecto
con nuestra contraparte palesti-
na DWRC, financiado por el Ayunta-
miento de Castellén de la Plana,
consistente en fortalecer las capaci-
dades y habilidades de las maestras
de guarderias infantiles y la
constitucién de la unién de
profesores de guarderias para
que su situacion de trabajo
mejore y sus derechos sean
atendidos.

Las profesoras de jardines y
guarderias  constituyen un
sector feminizado, muy margi-
nalizado en Palestina, con es-
casa aplicacion de las normas
laborales.

Hubo talleres en Belén, Nablus, Ra-
malla y Hebrdn en las que asistieron
maestras de diferentes guarderias y
jardines, y también directoras y
dueiias de las mismas, que son tra-
bajadoras auténomas. Fueron sobre

Salud e Higiene en el Trabajo, pri-
meros auxilios y normativa laboral.
Pero, también se enfocaron los de-
safios que tenian que hacer frente
para reforzar o inscribirse en el sin-
dicato y su importancia para mejo-
rar su situaciéon y defen-
der sus derechos, inclu-
yendo la aplicacién de la
ley del salario minimo.
Fruto de ello, fue la afilia-
ciéon de varias de ella al
sindicato y el envio de
cartas a las diferentes
autoridades de cartas con
pliegos de demandas para
mejorar la situacion socio
laboral de las trabajado-
ras.
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Reunidn con el Presidente de Baleares José Ramon Bauza

| Presidente de SOTERMUN vy Se-

cretario General de USO, lJulio
Salazar junto a David Diaz e Ismael
Alonso, Secretario General y de la
Federacidn de Ensefianza respectiva-
mente de USO-llles Balears, mantu-
vieron un prolongado encuentro con
el Presidente del Gobierno de las
Islas Baleares, José Ramdn Bauza, al
que trasladaron los aspectos de ma-
yor preocupacién para la USO y SO-
TERMUN tanto en sus aspectos ge-
nerales como en su vertiente y pro-
blematica especifica en dicha comu-
nidad auténoma: la falta de empleo
existente y las propuestas de la USO,
la injusta y desproporcionada partici-
pacidn institucional actual de los
agentes sociales, su funcién y resul-

tados, la situacion
de la formacion pa-
ra el empleo,... asi
como el abordar
aspectos generales
y de financiacion de
la cooperacién al
desarrollo, tras la
ausencia de convo-
catorias y ayudas a
la cooperacidon en
los dos ultimos ejer-
cicios. Por su parte,
el Presidente Bauza trasladé el com-
promiso de reabrir lo mas pronto
posible las politicas de cooperacion
al desarrollo, atendidé con interés los
puntos de vista de la USO que aboga
por la modificacién de la Ley Organi-

ca de Libertad Sindical, y expuso las
lineas maestras del Plan de Empleo
que estd elaborando el gobierno ba-
lear en el que estda colaborando
nuestra organizacion sindical.

Presidente de SOTER-

Tanto el

MUN Julio Salazar como el Vice-
presidente Marino de la Rocha, res-
ponsable a su vez de SOTERMUN en

Baleares y Presidente de la Coordi-
nadora de ONGS de dicha Comuni-
dad, participaron junto a la Secre-
taria Confederal de Salud Laboral y
Medio Ambiente, Sara Garcia, en
una asamblea general de delegados
sindicales de la USO en la que,
ademas de debatir la visidn estratégi-
ca del sindicato ante los enormes
retos econdmicos, laborales y socia-

Asamblea de Delegados Sindicales

les a los que se enfrenta la sociedad
espafiola, se presenté la Campafia
Solidaria 2013 “Te esperamos, te ne-
cesitan” que SOTERMUN vy la CGT de
Colombia han lanzado en solidaridad
con los nifios y nifas trabajadores
con la pretension de contribuir a re-
forzar la dieta alimentaria y los pro-
gramas educativos para dichos nifios
colombianos.

Reunidn con el Director de la Agencia Andaluza de Cooperacion

E nrique Pablo Centella, como Di-
rector de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, mantuvo un interesante y
cordial encuentro en Sevilla en el que
coparticiparon el Presidente de SO-
TERMUN Julio Salazar y los responsa-
bles de SOTERMUN y USO en Anda-
lucia, Maria Jesus Pifias y Agustin
Parrilla. En la reunidn fueron se trata-
ron diversos temas, tales como la
situacion de la Cooperacién en Anda-
lucia, las acciones y proyectos solida-
rios realizados por SOTERMUN con
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Ayuntamientos y Diputaciones anda-
luzas, el nuevo Plan Director que la

la dinamica del trabajo que la Agen-
cia viene desarrollando en Andalucia.

Junta estima pueda estar
listo para el mes de di-
ciembre del presente
2013, la prevision de las
préoximas convocatorias, o
el Pacto por la Solidaridad
suscrito entre diversas
entidades con la Agencia
Andaluza de Cooperacion,
asi como nuestra preten-
siéon de futura participa-
cion como SOTERMUN en
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Seguimiento de proyectos en Paraguay

urante la primera semana del mes de septiem-
bre el Vicepresidente de SOTERMUN, Javier de

Vicente, junto a Pedro Parra (SOTERMUN-

Paraguay), han realizado una visita a las contrapartes
fraternas de Paraguay, la Central Nacional de Trabaja-

dores (CNT), la Unién Nacional de Trabajadores del Es-
tado (UNTE-SN), la Unién Nacional de Educadores (UNE)
y el Servicio Ecuménico de Promocién Alternativa
(SEPA) para el seguimiento de proyectos y deteccion de
nuevas iniciativas.

En este marco, la reunién con Marcelino Zarza (SEPA)
puso en evidencia los valores de esta contraparte que

o
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promueve la dignidad de la vida, el respeto a los dere-
chos humanos vy a la diversidad cultural de las organiza-
ciones con las que trabaja, la bisqueda de una sociedad
mas justa, solidaria, con perspectiva de preservacién
ecoldgica, participaciéon ciudadana y equidad de género.
Por otro lado, Parra y de Vicente realizaron una visita a
la Guarderia Infantil San Pablo manteniendo un fructife-
ro encuentro con el Secretario General de UNTE-SN,
Anibal Martinez y con varios miembros de la conduccion
y direccion de la guarderia. Afortunadamente la guar-
deria, que fue patrocinada por SOTERMUN con el apoyo
de la Comunidad de Madrid sigue a pleno rendimiento y
muy bien conservada, si bien se requiere afiadir un
modulo mas para albergar a nifios de edades entre los 2

N — —
GUARDERIA INFANTIL SAN PABLO
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y 4 aiios, asi como construir una cubierta en el patio
para proteger a los menores en los dias de lluvia

Del mismo modo, los representantes de SOTERMUN
mantuvieron un encuentro con la Comisidon Ejecutiva
recién electa de UNE, encabezada por su Secretario Ge-
neral, el compafero Eladio Benitez, con quienes renova-
ron su compromiso de colaboracién mutua, especial-
mente tras verificar el éxito que esta teniendo el centro
de formacidn y capacitacion de Atyra que fue financiado
por la Comunidad de Madrid tras aprobarse un proyec-
to presentado por SOTERMUN.

Loteria de Navidad de Sotermun

omo viene siendo habitual, SOTERMUN desea entusiastamente alegrar
las navidades a todos nuestros socios y simpatizantes, a la vez que con- | 3 €
tribuir con la campafia anual de solidaridad que este afio se centra en los ni-

flos y nifas trabajadores de Colombia.

Para ello, se han distribuido ya por las diversas delegaciones de SOTERMUN,
sedes de la USO y colaboradores, participaciones de la Loteria de Navidad al precio de 3 € cada una, de los cuales
dos se juegan al nimero 17.634, destindndose el euro restante a la campafia de solidaridad.

Esperemos que, tal como ocurrié el pasado afio, la suerte nos vuelva a sonreir.

R . 17.634

El portador o portadora de la presente participacién
Jjuega la cantidad de 2,00 euros del niimero arriba
indicado para el sorteo de la Loteria Nacional que

on
o

se celebrard el 22 de Diciembre

de 2013. m
SC

UNION SINDICAL OBRERA |~/ Talio Salazar
ccccccccc Presidente__

El depositario

/e
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Educacion para el Desarrollo
“Hacia un programa sindical comun”

| reto que se ha

planteado en la
dltima reunién de la
Red Sindical de Coope- |
racion al Desarrollo,
celebrada en Florencia,
los dia 12 y 13 de sep-
tiembre, es el de aco-

meter un
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conjunto con financia AT B
cién de la UE, durante r
el periodo 2014-

2016.La propia RSCD
ya hizo declaraciones
de politicas que prefi-
guran un papel mas
destacado de las orga-
nizaciones sindicales
en apoyo a las actividades de la Educacion para el
Desarrollo, en el seno del movimiento sindical.

La oportunidad de este proyecto descansa en obtener
recursos especificos para educacion al desarrollo en un
entorno donde los Gobiernos nacionales siguen restrin-
giendo progresivamente los presupuestos de desarrollo

la reunion de la RSCD.

Santiago Gonzdlez, en la sede del sindicato CISL de Florencia, en la que se celebro

y especificamente los dedi-
cados a las preocupacio-
nes sindicales.

Se discutio el eje central,
difundir el ‘trabajo
decente’ como nucleo de
un desarrollo inclusivo, y
se avanzo en los plantea-
mientos para construir un
J "marco comun" orientan-
do la programacion especi-
fica a nivel nacional. En
este sentido, la posible
"propuesta de programa
conjunto" no puede basar-
se simplemente en Ia
"suma" de los diferentes
proyectos / practicas nacio-
nales existentes, sino que debe ser disefiado en carac-
teristicas comunes, apoyando una dimensién europea
solida. También, en las caracteristicas del Proyecto que
exige una gestion doble, centralizada y por estados, una
cofinanciacion, y un desarrollo del mismo, unitario, en
aquellos paises donde existe pluralidad confederal.

Junta Directiva de Sotermun

La reelegida por la Asamblea General nueva Junta
Directiva de SOTERMUN celebré el pasado 25 de
junio una nueva reunién en la que fueron tratados y
aprobados los puntos centrales de la reunidn relaciona-
dos con el desarrollo del Plan Estratégico y Programa de
Accidn, asi como diversos indicadores de la herramien-
ta de Trasparencia y Buen Gobierno.

La Junta Directiva analizd las dificultades globales y pro-
pias por las que atraviesa la cooperacion internacional
al desarrollo como consecuencia de suprimir o mermar
profundamente las diversas administraciones las ayudas
destinadas a tal fin, conocié el seguimiento presupues-
tario, valoré6 como un reconocimiento para nuestra
ONGD vy por extensidn para todo el Sindicato la conce-
sién del Sello de Transparencia y Buen Gobierno, y traté
las previsiones y actividades a desarrollar en los proéxi-
mos meses, tanto en materia de nuevas convocatorias
de proyectos de cooperacién, como la busqueda de
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nuevos espacios nacionales e internacionales para la
solidaridad, o el nuevo impulso en nuestra aportacién
con el comercio justo a través de nuestra Tienda Ambu-
lante Solidaria.
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Entrega de alimentos en Togo gracias
al Ayuntamiento de Langreo (Asturias)

a Confederacion Sindical de Tra-
bajadores de Togo (CSTT) hizo
entrega de alimentos, el viernes dia
28 de junio, al Centro de Observa-
cion y Reinsercién Social en Cacaveli,

con el apoyo de la ONG SOTERMUN ¢4

y el Ayuntamiento de Langreo
(Asturias).

Con esta entrega de alimentos cul-
minaba el proyecto de apoyo al pro-
ceso de rehabilitacion psicoldgica de
nifios de la calle. Ellos estan en bajo
la responsabilidad de este Centro,
que es una institucidn estatal creada
en 1976 tras una convencion firma-
da entre el Gobierno de Togo y la
Unién Internacional de Proteccién
de la Infancia (UIPE) el 27 de mayo
de 1972.

N add b

A,

El Centro estd ubicado en un barrio del norte de Lomé y atiende por un periodo de tres afios a nifios de 9 a 17 afios
en peligro moral, que tienen problemas de comportamiento o con la ley. El Centro asegura la educacion de los ni-
fos y la formacidn profesional para aprendices.

Proyecto de mitigacion de riesgos en Peru

| pasado 8 de agosto, SOTER-

MUN, con la financiacion del
Ayuntamiento de Miranda de Ebroy
nuestro socio local, el Instituto de
Desarrollo Integral (IDEI) dieron ini-
cio a la ejecucién del proyecto
“Mitigacion de riesgos para mejorar
la calidad de vida en un asentamien-
to humano (Chabola) en situacion
de pobreza en el sector de Nueva
Esperanza del distrito de Villa Maria
del Triunfo (Lima — Peru)”.
En el proyecto existe un alto grado
de compromiso de las personas be-

neficiarias que van a participar en la
construccion del muro de conten-
cion, con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida y habitabilidad
de 90 familias que viven en chabolas
ubicadas en las laderas de los cerros
y se encuentran permanente en si-
tuacién de vulnerabilidad fisica, da-
do el permanente riesgo en la que
se encuentran estas familias. Para
ello se construiran 50 metros linea-
les de muros de contencion, que
evitaran el deslizamiento de tierras
y accidentes mortales. Esta obra

también permitira el ensanchamien-
to de las calles, mejor ubicacion de
las viviendas y el acceso de las mis-
mas a los servicios basicos.

La primera piedra del muro de con-
tencidn contd con la presencia tanto
del Coordinador de Proyectos de
SOTERMUN, Jesus Ulloa, como de la
regidora de la Municipalidad de Villa
Maria del Triunfo Yuliana Orreaga,
el Presidente de IDEI Red Sanchez, y
los dirigentes y pobladores del asen-
tamiento humano.
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Marino de la Rocha, Vicepresidente de SOTERMUN

La Solidaridad hoy es mas necesaria que nunca

Hdblanos de tu motivacion al dedicarte
altruistamente a SOTERMUN como
Vicepresidente nacional y como res-
ponsable de la misma en Baleares.
Practicamente desde nifio, con 9-10
afios empecé a frecuentar la JOC en
Talavera de la Reina, siempre fui inquie-
to y nunca rehui ni el arrimar el hombro
ni asumir responsabilidades en cosas
serias y que mereciese la pena entre-
garse y luchar por ellas. Y es en la JOC
donde comienzo a adquirir y desarro-
llar una serie de valores que terminan
marcando mi vida. Tras la JOC vendrian
la USO, SOTERMUN vy la Coordinadora.
Siempre me he dado en cuerpoyalmay
he intentado ejercer mis cargos y res-
ponsabilidades con la maxima entrega,
honestidad y dignidad.

En el marco actual de la estrepitosa
quita de financiacién publica a la soli-
daridad internacional, é¢podemos se-
guir hablando de cooperacion interna-
cional como pais sin sonrojarnos?
Algunos habra, pero otros ciertamente
lo llevamos mal, porque sufrimos, pe-
leamos y sentimos la impotencia de no
incidir lo suficiente para cambiar el
rumbo de las cosas.

Espafia ha sido una experiencia muy
positiva en destinar recursos a la Co-
operacién al Desarrollo y a la Solidari-
dad Internacional por su modelo des-
centralizado. Creo que ha sido una ex-
periencia Unica en el mundo y con muy
buenos resultados, Un modelo que ha
sido muy abierto, muy plural, muy par-
ticipativo, muy transformador, eficaz y
eficiente en la lucha contra la pobreza y
la desigualdad. Yo soy firme y entusias-
ta defensor de la cooperacion descen-
tralizada a través de las ONGD.

é¢Como ha afectado dicha quita a las
ONGD’s?

Estd afectando muy dramaticamente,
que se concreta fundamentalmente en
cierre de sedes y aminoramiento de las
estructuras de las ONG que han tenido
que desprenderse de trabajadores y
trabajadoras muy cualificados en mate-
ria de cooperacién. Otras han disminui-
do su actividad y han tenido que aban-
donar proyectos y contrapartes, y hay
algunos casos que las ONG se han unido

4
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Marino de la Rocha, Vicepresidente de
SOTERMUN.

organicamente o puntualmente para
abaratar costes de mantenimiento de
sedes, etc.

El sector esta quedando muy debilitado
y se esta destruyendo el tejido asociati-
vo en general. Se ha dado un buen
“garrotazo” a este sector que tanto ha
hecho por mejorar la vida de las perso-
nas mas pobres y vulnerables del plane-
ta.

También estos devastadores recortes
han afectado a las contrapartes locales,
ONG, asociaciones y entidades, perso-
nas de los paises en los que se hacia la
cooperacion que han tenido que aban-
donar los proyectos, dedicarse a otras
actividades, emigrar, cambiar de em-
pleo... estd siendo una doble destruc-
cion la de aquiy la de alla... jcon lo que
cuesta formar personas segun las exi-
gencias de este nuestro primer mundo.

éCudl es el rol de la Coordinadora de
ONGS en Baleares de la que eres Presi-
dente tras la afectacion de la quita de
ayuda de las instituciones a la coopera-
cion?

El rol ha consistido en resistir, reforzar
la solidaridad con otros sectores y dar
apoyo en la medida de nuestras posibi-
lidades a aquellas ONG que nos lo han
solicitado. También nuestra dialéctica
con las Administraciones ha consistido
en denunciar y exigir el abono de las
subvenciones a proyectos concedidos,

denunciar los recortes y exigir mas va-
lentia y solidaridad para que continden
haciendo convocatorias y posibilitar asi
la cooperacién descentralizada, recor-
dando el compromiso con los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM) vy el
alejamiento del compromiso del 0,7,
etc.

éQué aporta a SOTERMUN la pertenen-
cia a la Coordinadora de ONGS? ¢Y
SOTERMUN a la Coordinadora?

A SOTERMUN le reporta mas trabajo al
tener que participar en reuniones y
actividades que de no estar en la Coor-
dinadora ni se conocerian ni se estaria
participando. También hoy nuestra
ONG es mas conocida, considerada y
respetada. No he percibido ningun fac-
tor negativo para nuestra ONG, ni para
el sindicato en estos anos, todo lo con-
trario.

Y por su parte, SOTERMUN aporta su
granito de arena en términos de arri-
mar el hombro, asumir responsabilida-
des, nuestros valores de generosidad,
buen hacer, la economia al servicio de
las personas, ser seres solidarios, refor-
zar valores éticos y morales, la busque-
da del bien comun, ser ejemplo con
nuestra conducta de lo que pensamos
y hacemos, las personas primero y la
solidaridad hoy mas necesaria que nun-
ca.. es nuestra jerarquia de valores y
experiencias lo que aportamos por
haberlo vivido y defendido tanto en
USO como en SOTERMUN.

¢Qué opinas de las politicas de alianzas
en materia de cooperacion al desarro-
llo?

Que son necesarias para defender el
sector y resistir mejor este acoso y de-
rribo a la Cooperacion. La solidaridad
entre ONG y como sector sera clave
para reconducir la situacion de debili-
dad y destruccion del tejido asociativo
que se esta produciendo. Esto va aque-
dar muy, muy debilitado; esta habiendo
una reestructuracién “salvaje” del sec-
tor en la medida que no hay convocato-
rias, y las que hay tienen menos dota-
cién econdmica y se retrasan en el abo-
no de proyectos concedidos, que estan
perjudicando seria y gravemente a este
sector de sociedad civil organizada.
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