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T enemos dos problemas:  la po‐
breza  y  la  no  universalización 
del  trabajo  decente.  Ambas 

cuestiones están  interrelacionadas. Y 
ambas,  son derivadas del  comporta‐
miento humano. Que se puede y de‐
be  corregir.  Pero  no  es  fácil  y  hay 
muchos  intereses  e  inercias  en  con‐
tra de la resolución de ambos. 
La pobreza se  incrementa. Se calcula 
que  si  se  mantienen  estas  políticas 
de  austeridad,  el  austericidio,  habrá 
25 millones de pobres en Europa en 
el año 2025. De ellos, 8 millones ser‐
ían españoles. 
En el mundo, a pesar de aumentar en 
diversos Estados el número de ciuda‐
danos  con  rentas medias,  las  perso‐
nas con menos de un euro al día de 
renta  se  cuentan  por  1,3 mil millo‐
nes.  La pobreza es una grave viola‐
ción  de  los  derechos  humanos  de 
carácter global.  Impide el desarrollo 
como persona, acuciada por la super‐
vivencia. 
La  contraparte  es  la  riqueza.  Des‐
igual.  Acumulada  en  pocas  manos. 
Según  cálculos el 8,1 % de  la pobla‐
ción mundial (373 millones de perso‐
nas),  posee  el  82,4 %  de  la  riqueza 
total global. De ese grupo de perso‐
nas, unos 29 millones posee el 39,3 % 
de la riqueza planetaria. Y el fenóme‐
no se  intensifica: el 1% de  las perso‐
nas más  ricas del planeta han  incre‐
mentado  sus  ingresos en un 60% en 
los últimos 20  años  y  la  crisis  finan‐
ciera no ha hecho más que  acelerar 
esta  tendencia,  en  lugar  de  ralenti‐
zarla. 

Un sistema tributario justo es la clave 
para que  los gobiernos obtengan  los 
recursos que necesitan para asegurar 
el bienestar de su población y es una 
herramienta útil para el  fomento de 
una sociedad democrática más parti‐
cipativa. La  lucha contra  los paraísos 
fiscales  y  la  fuga  de  capitales  y  la 
transparencia en las cuentas naciona‐
les e internacionales públicas y priva‐
das,  así  como  la  transparencia  en  la 
titularidad  última  de  las  empresas, 
fundaciones  y  trust  es  esencial  para 
conseguir que  la riqueza sea redistri‐
buida  para  garantizar  el  respeto,  la 
protección  y  el  complimiento  de  los 
DDHH para todas las personas. 
Esa  mala  redistribución  de  la  renta 
actual  ha  venido  precedida  por  una 
devaluación  de  los  salarios  y  condi‐
ciones  de  trabajo  y  por  un  reparto 
desigual de  los avances de  la  tecno‐

logía y de la productividad. 
Hay que  reclamar  la universalización 
del  trabajo  decente,  un  salario  ade‐
cuado,  protección  social  y  entorno 
socioeconómico sustentable que per‐
mita  la autonomía económica de  los 
trabajadores  y  trabajadoras  y  sus 
familias.  
Por  eso,  USO  y  SOTERMUN  han 
hecho  suyos  los  lemas  e  invita  a  la 
movilización,  a  la  protesta  y  a  la 
construcción de respuestas alternati‐
vas.  Y  estas  son  factibles  desde  la 
construcción de organización. 
 
El día 7 de octubre, por el TRABAJO 

DECENTE, organizándonos. 
 

El día 17 de octubre, día contra la 
pobreza, “Contra la riqueza que    

empobrece, actúa”. 

Movilización contra la pobreza y                     
por el Trabajo Digno 

La pobreza es una grave violación de los derechos humanos de carácter global 
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D 
entro de su Campaña 

de  Solidaridad  Per‐

manente,  SOTER‐

MUN  ha  puesto  en 

marcha  en  2013  una  iniciativa 

para ayudar a la erradicación del 

trabajo  infantil  en  Colombia.  El 

proyecto se lleva a cabo en cola‐

boración  con  la  Fundación 

“Construyendo  Futuro”,  una  en‐

tidad de carácter social integrada 

en  las  comunidades  marginales 

que está adscrita a la Confedera‐

ción General  del  Trabajo  de  Co‐

lombia,  CGT,  contraparte  frater‐

nal  de  la  USO  y  de  SOTERMUN 

desde hace muchos años. La fun‐

dación  mantiene  programas  de 

atención  asistencial  a  menores, 

actuando  preventivamente  para 

evitar  que  resulten  incluidos  en 

el circuito del trabajo infantil. 

 

El  trabajo  infantil  es  una  de  las 

principales  características  del 

subdesarrollo  y  sus  consecuen‐

cias  son  muy  graves.  Según  la 

OIT, en el mundo hay 215 millo‐

nes de niñas y niños a que se ven 

forzados a trabajar de una u otra 

forma. Las acciones de denuncia, 

ayuda  y  prevención  son  impres‐

cindibles. Sólo en Colombia, bien 

por  pura  supervivencia  o  por 

aportar una ayuda a sus  familias 

necesitadas,  trabajan  más  de 

medio millón de niños y niñas. 

 

 

SOTERMUN está             

recaudando fondos a 

través de la cuenta     

2100‐4991‐69‐

2200219865 

Campaña Solidaria 2013 en Colombia  

La Tienda Solidaria en Illescas 

C 
onchita Vaquero, siempre al pié del cañón de  la 
solidaridad,  sacó  nuevamente  la  Tienda  Ambu‐
lante Solidaria, esta vez en  la  localidad  toledana 
de  Illescas,  con  ocasión  del  mercado  medieval 

que  se  celebró entre  los días 28 y 30 del pasado mes de 
junio. 
Un gesto más del compromiso y  la militancia con SOTER‐
MUN de la entrañable compañera, con la que no solo con‐
tribuye a dar a conocer más y mejor nuestra ONGD con los 
materiales de información y sensibilización, sino que ayuda 
a los artesanos de los países empobrecidos con la venta de 
sus productos mediante el comercio justo. 
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S e  ha  desarrollado  un  proyecto con nuestra contraparte palesti‐
na DWRC, financiado por el Ayunta‐
miento  de  Castellón  de  la  Plana, 
consistente en fortalecer  las capaci‐
dades y habilidades de  las maestras 
de  guarderías  infantiles  y  la 
constitución  de  la  unión  de 
profesores de guarderías para 
que  su  situación  de  trabajo 
mejore  y  sus  derechos  sean 
atendidos. 
Las  profesoras    de  jardines  y 
guarderías    constituyen  un 
sector feminizado, muy margi‐
nalizado en Palestina,  con es‐
casa aplicación de  las normas 
laborales. 

Hubo  talleres en Belén, Nablus, Ra‐
malla y Hebrón en las que asistieron 
maestras de diferentes guarderías y 
jardines,  y  también  directoras  y 
dueñas de  las mismas, que son  tra‐
bajadoras autónomas. Fueron sobre 

Salud  e  Higiene  en  el  Trabajo,  pri‐
meros  auxilios  y  normativa  laboral. 
Pero,  también  se enfocaron  los de‐
safíos  que  tenían  que  hacer  frente 
para reforzar o  inscribirse en el sin‐
dicato  y  su  importancia para mejo‐

rar  su  situación  y  defen‐
der  sus  derechos,  inclu‐
yendo  la  aplicación  de  la 
ley  del  salario  mínimo. 
Fruto de ello, fue la afilia‐
ción  de  varias  de  ella  al 
sindicato  y  el  envío  de 
cartas  a  las  diferentes 
autoridades de cartas con 
pliegos de demandas para 
mejorar  la situación socio 
laboral  de  las  trabajado‐
ras. 

Mejora de la situación de profesoras de jardines             
infantiles en Cisjordania 

E 
l  proyecto,  denominado, “Salud  integral  y  re‐
ducción de vulnerabilidades ante  las ETS/VIH/
SIDA y otras enfermedades infectocontagiosas 
de origen hídrico sanitario para  los habitantes 

de  6  bateyes  en  el municipio  Yamasá,  Re‐
pública  Dominicana”  contará  con  una  sub‐
vención de 89.896,36 € y beneficiará de for‐
ma directa a 3.200 personas. Será ejecutado 
en  un  año  por  nuestro  socio  colaborador 
MOSCTHA  (Movimiento  Sociocultural  para 
los  trabajadores haitianos)  con el que  cola‐
boramos en numerosos proyectos  tanto en 
la  República  Dominicana  como  en  el  otro 
país de la misma isla, Haití. 
Entre  las  principales  actividades  del  pro‐
yecto se encuentran la creación y capacita‐
ción de comités,  fortalecimiento de  la  red 
de promotores, campaña de promoción de 
la  salud  y  prevención  de  enfermedades, 
jornadas  de  saneamiento  ambiental,  en‐
trega de kits de higiene y almacenamiento 
de  agua  potable,  jornadas  de  sensibiliza‐

ción  y orientación  en  el marco  de  la  salud materna 
infantil,  instalación  de  unidades  de  rehidratación 
oral, operativos médicos, entre otras. 

El Principado de Asturias financiará un proyecto             
sanitario en la República Dominicana 
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Reunión con el Presidente de Baleares José Ramón Bauza 

T anto  el  Presidente  de  SOTER‐MUN  Julio Salazar como el Vice‐
presidente Marino  de  la Rocha,  res‐
ponsable a su vez de SOTERMUN en 

Baleares y Presidente de  la Coordi‐
nadora de ONGS de dicha Comuni‐
dad, participaron  junto a   la Secre‐
taria Confederal de Salud Laboral y 
Medio  Ambiente,  Sara  García,  en 
una asamblea general de delegados 

sindicales  de  la  USO  en  la  que, 
además de debatir la visión estratégi‐
ca  del  sindicato  ante  los  enormes 
retos  económicos,  laborales  y  socia‐

les a  los que se enfrenta  la sociedad 
española,  se  presentó  la  Campaña 
Solidaria 2013 “Te esperamos, te ne‐
cesitan” que SOTERMUN y  la CGT de 
Colombia han  lanzado en solidaridad 
con  los  niños  y  niñas  trabajadores 
con  la pretensión de contribuir a  re‐
forzar  la dieta alimentaria y  los pro‐
gramas educativos para dichos niños 
colombianos.  

E l Presidente de SOTERMUN y Se‐
cretario  General  de  USO,  Julio 

Salazar  junto  a  David  Díaz  e  Ismael 
Alonso,  Secretario  General  y  de  la 
Federación de Enseñanza respectiva‐
mente  de  USO‐Illes  Balears, mantu‐
vieron un prolongado encuentro con 
el  Presidente  del  Gobierno  de  las 
Islas Baleares,  José Ramón Bauzá, al 
que  trasladaron  los aspectos de ma‐
yor preocupación para  la USO y SO‐
TERMUN    tanto en  sus aspectos ge‐
nerales  como en  su vertiente y pro‐
blemática específica en dicha  comu‐
nidad  autónoma:  la  falta de empleo 
existente y las propuestas de la USO, 
la injusta y desproporcionada partici‐
pación  institucional  actual  de  los 
agentes  sociales,  su  función  y  resul‐

tados,  la  situación 
de  la  formación pa‐
ra  el  empleo,…    así 
como  el  abordar 
aspectos  generales 
y de financiación de 
la  cooperación  al 
desarrollo,  tras  la 
ausencia  de  convo‐
catorias  y  ayudas  a 
la  cooperación  en 
los dos últimos ejer‐
cicios. Por su parte, 
el Presidente Bauzá  trasladó el com‐
promiso  de  reabrir  lo  más  pronto 
posible  las  políticas  de  cooperación 
al desarrollo, atendió con  interés  los 
puntos de vista de la USO que aboga 
por  la modificación de  la Ley Orgáni‐

ca de  Libertad Sindical, y expuso  las 
líneas maestras  del  Plan  de  Empleo 
que está elaborando el gobierno ba‐
lear  en  el  que  está  colaborando 
nuestra organización sindical.  

                                             Asamblea de Delegados Sindicales 

E nrique  Pablo  Centella,  como  Di‐
rector de la Agencia Andaluza de 

Cooperación  Internacional  para  el 
Desarrollo, mantuvo un interesante y 
cordial encuentro en Sevilla en el que 
coparticiparon  el  Presidente  de  SO‐
TERMUN Julio Salazar y los responsa‐
bles de  SOTERMUN  y USO en Anda‐
lucía,  María  Jesús  Piñas  y  Agustín 
Parrilla. En la reunión fueron se trata‐
ron  diversos  temas,  tales  como  la 
situación de la Cooperación en Anda‐
lucía, las acciones y proyectos solida‐
rios  realizados  por  SOTERMUN  con 

Ayuntamientos y Diputaciones anda‐
luzas,  el  nuevo  Plan Director  que  la 
Junta  estima  pueda  estar 
listo  para  el  mes  de  di‐
ciembre  del  presente 
2013,  la  previsión  de  las 
próximas convocatorias, o 
el Pacto por la Solidaridad 
suscrito  entre  diversas 
entidades  con  la  Agencia 
Andaluza de Cooperación, 
así  como  nuestra  preten‐
sión  de  futura  participa‐
ción como SOTERMUN en 

la dinámica del  trabajo que  la Agen‐
cia viene desarrollando en Andalucía. 

Reunión con el Director de la Agencia Andaluza de Cooperación 



D urante  la primera  semana del mes de  septiem‐
bre  el Vicepresidente  de  SOTERMUN,  Javier  de 
Vicente,  junto  a  Pedro  Parra  (SOTERMUN‐

Paraguay),  han  realizado  una  visita  a  las  contrapartes 
fraternas de Paraguay,  la Central Nacional de  Trabaja‐

dores  (CNT),  la Unión Nacional de Trabajadores del Es‐
tado (UNTE‐SN), la Unión Nacional de Educadores (UNE) 
y  el  Servicio  Ecuménico  de  Promoción  Alternativa 
(SEPA) para el seguimiento de proyectos y detección de 
nuevas iniciativas. 
En  este marco,  la  reunión  con Marcelino  Zarza  (SEPA) 
puso en evidencia  los valores de esta  contraparte que 

promueve  la dignidad de  la vida, el respeto a  los dere‐
chos humanos y a la diversidad cultural de las organiza‐
ciones con las que trabaja, la búsqueda de una sociedad 
más  justa,  solidaria,  con  perspectiva  de  preservación 
ecológica, participación ciudadana y equidad de género. 
Por otro lado, Parra y de Vicente realizaron una visita a 
la Guardería Infantil San Pablo manteniendo un fructífe‐
ro  encuentro  con  el  Secretario  General  de  UNTE‐SN, 
Aníbal Martínez y con varios miembros de la conducción 
y  dirección  de  la  guardería. Afortunadamente  la  guar‐
dería, que fue patrocinada por SOTERMUN con el apoyo 
de la Comunidad de Madrid sigue a pleno rendimiento y 
muy  bien  conservada,  si  bien  se  requiere  añadir  un 
módulo más para albergar a niños de edades entre los 2 

y  4  años,  así  como  construir  una  cubierta  en  el  patio 
para proteger a los menores en los días de lluvia 
Del  mismo  modo,  los  representantes  de  SOTERMUN 
mantuvieron  un  encuentro  con  la  Comisión  Ejecutiva 
recién electa de UNE, encabezada por su Secretario Ge‐
neral, el compañero Eladio Benítez, con quienes renova‐
ron  su  compromiso  de  colaboración mutua,  especial‐
mente tras verificar el éxito que está teniendo el centro 
de formación y capacitación de Atyrá que fue financiado 
por  la Comunidad de Madrid tras aprobarse un proyec‐
to presentado por SOTERMUN. 

Seguimiento de proyectos en Paraguay 
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Lotería de Navidad de Sotermun 

C omo  viene  siendo  habitual,  SOTERMUN  desea  entusiastamente  alegrar 
las navidades  a todos nuestros socios y simpatizantes, a la vez que con‐

tribuir con la campaña anual de solidaridad que este año se centra en los ni‐
ños y niñas trabajadores de Colombia. 
Para ello, se han distribuido ya por  las diversas delegaciones de SOTERMUN, 
sedes de la USO y colaboradores, participaciones de la Lotería de Navidad al precio de 3 € cada una, de los cuales 
dos se juegan al número 17.634, destinándose el euro restante a la campaña de solidaridad.  
Esperemos que, tal como ocurrió el pasado año, la suerte nos vuelva a sonreir. 



Junta Directiva de Sotermun 
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E l  reto  que  se  ha planteado  en  la 
última  reunión  de  la 
Red Sindical de Coope‐
ración  al  Desarrollo, 
celebrada en Florencia, 
los día 12 y 13 de sep‐
tiembre,  es  el  de  aco‐
meter  un  proyecto 
conjunto  con  financia‐
ción de  la UE, durante 
el  periodo  2014‐
2016.La  propia  RSCD 
ya  hizo  declaraciones 
de  políticas  que  prefi‐
guran  un  papel  más 
destacado de  las orga‐
nizaciones  sindicales 
en  apoyo  a  las  actividades  de  la  Educación  para  el 
Desarrollo, en el seno del movimiento sindical. 
La oportunidad de este proyecto descansa en obtener 
recursos específicos para educación al desarrollo en un 
entorno donde los Gobiernos nacionales siguen restrin‐
giendo progresivamente los presupuestos de desarrollo 

y específicamente los dedi‐
cados  a  las  preocupacio‐
nes sindicales. 
Se  discutió  el  eje  central, 
difundir  el  ‘trabajo 
decente’  como  núcleo  de 
un  desarrollo  inclusivo,  y 
se  avanzó  en  los  plantea‐
mientos  para  construir  un 
"marco  común"  orientan‐
do la programación especí‐
fica  a  nivel  nacional.  En 
este  sentido,  la  posible 
"propuesta  de  programa 
conjunto" no puede basar‐
se  simplemente  en  la 
"suma"  de  los  diferentes 
proyectos / prácticas nacio‐

nales existentes, sino que debe ser diseñado en carac‐
terísticas  comunes,  apoyando  una  dimensión  europea 
sólida. También, en  las características del Proyecto que 
exige una gestión doble, centralizada y por estados, una 
cofinanciación, y un desarrollo del mismo, unitario, en 
aquellos países donde existe pluralidad confederal. 

Educación para el Desarrollo  
“Hacia un programa sindical común” 

L a  reelegida  por  la  Asamblea  General  nueva  Junta 
Directiva  de  SOTERMUN  celebró  el  pasado  25  de 

junio  una  nueva  reunión  en  la  que  fueron  tratados  y 
aprobados los puntos centrales de la reunión relaciona‐
dos con el desarrollo del Plan Estratégico y Programa de 
Acción, así como  diversos indicadores de la herramien‐
ta de Trasparencia y Buen Gobierno. 
 
La Junta Directiva analizó las dificultades globales y pro‐
pias por  las que atraviesa  la cooperación  internacional 
al desarrollo como consecuencia de suprimir o mermar 
profundamente las diversas administraciones las ayudas 
destinadas a tal fin, conoció el seguimiento presupues‐
tario,  valoró  como  un  reconocimiento  para  nuestra 
ONGD y por extensión para  todo el Sindicato  la conce‐
sión del Sello de Transparencia y Buen Gobierno, y trató 
las previsiones y actividades a desarrollar en  los próxi‐
mos meses,  tanto en materia de nuevas convocatorias 
de  proyectos  de  cooperación,  como  la  búsqueda  de 

nuevos  espacios  nacionales  e  internacionales  para  la 
solidaridad, o  el nuevo  impulso  en nuestra  aportación 
con el comercio justo a través de nuestra Tienda Ambu‐
lante Solidaria.  

Santiago González, en la sede del sindicato CISL de Florencia, en la que se celebró 
la reunión de la RSCD. 



Entrega de alimentos en Togo gracias                             
al Ayuntamiento de Langreo (Asturias) 

L a Confederación  Sindical  de  Tra‐bajadores  de  Togo  (CSTT)  hizo 
entrega de alimentos, el viernes día 
28  de  junio,  al  Centro  de Observa‐
ción y Reinserción Social en Cacaveli, 
con el apoyo de  la ONG SOTERMUN 
y  el  Ayuntamiento  de  Langreo 
(Asturias). 
Con  esta  entrega  de  alimentos  cul‐
minaba el proyecto de apoyo al pro‐
ceso de rehabilitación psicológica de 
niños de  la calle. Ellos están en bajo 
la  responsabilidad  de  este  Centro, 
que es una institución estatal creada 
en 1976  tras una  convención  firma‐
da  entre  el  Gobierno  de  Togo  y  la 
Unión  Internacional  de  Protección 
de  la  Infancia  (UIPE) el 27 de mayo 
de 1972. 
El Centro está ubicado en un barrio del norte de Lomé y atiende por un periodo de tres años a niños de 9 a 17 años 
en peligro moral, que tienen problemas de comportamiento o con la ley. El Centro asegura  la educación de los ni‐
ños y la formación profesional para aprendices. 
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Proyecto de mitigación de riesgos en Perú  

E l    pasado  8  de  agosto,  SOTER‐MUN,  con  la  financiación  del 
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y 
nuestro  socio  local,  el  Instituto  de 
Desarrollo  Integral  (IDEI) dieron  ini‐
cio  a  la  ejecución  del  proyecto 
“Mitigación de riesgos para mejorar 
la calidad de vida en un asentamien‐
to  humano  (Chabola)  en  situación 
de  pobreza  en  el  sector  de  Nueva 
Esperanza del distrito de Villa María 
del Triunfo (Lima – Perú)”. 
En el proyecto existe un alto grado 
de compromiso de  las personas be‐

neficiarias que van a participar en la 
construcción  del  muro  de  conten‐
ción, con el objetivo de mejorar  las 
condiciones  de  vida  y  habitabilidad 
de 90 familias que viven en chabolas 
ubicadas en las laderas de los cerros 
y  se encuentran permanente en  si‐
tuación de vulnerabilidad  física, da‐
do  el  permanente  riesgo  en  la  que 
se  encuentran  estas  familias.  Para 
ello se construirán 50 metros  linea‐
les  de  muros  de  contención,  que 
evitarán el deslizamiento de  tierras 
y  accidentes  mortales.  Esta  obra 

también permitirá el ensanchamien‐
to de  las calles, mejor ubicación de 
las viviendas y el acceso de  las mis‐
mas a los servicios básicos. 
La primera piedra del muro de con‐
tención contó con la presencia tanto 
del  Coordinador  de  Proyectos  de 
SOTERMUN, Jesús Ulloa, como de la 
regidora de la Municipalidad de Villa 
María  del  Triunfo  Yuliana  Orreaga, 
el Presidente de IDEI Red Sánchez, y 
los dirigentes y pobladores del asen‐
tamiento humano. 



Háblanos de tu motivación al dedicarte 
altruistamente  a  SOTERMUN  como 
Vicepresidente  nacional  y  como  res‐
ponsable de la misma en Baleares. 
Prácticamente  desde  niño,  con  9‐10 
años  empecé  a  frecuentar  la  JOC  en 
Talavera de la Reina, siempre fui inquie‐
to y nunca rehuí ni el arrimar el hombro 
ni  asumir  responsabilidades  en  cosas 
serias  y  que mereciese  la  pena  entre‐
garse y  luchar por ellas. Y es en  la  JOC  
donde  comienzo    a  adquirir  y desarro‐
llar  una  serie  de  valores  que  terminan 
marcando mi vida. Tras la JOC vendrían 
la USO,  SOTERMUN  y  la Coordinadora. 
Siempre me he dado en cuerpo y alma y 
he  intentado  ejercer mis  cargos  y  res‐
ponsabilidades  con  la máxima entrega,  
honestidad y dignidad. 
 
En  el  marco  actual  de  la  estrepitosa 
quita de  financiación pública a  la  soli‐
daridad  internacional,  ¿podemos  se‐
guir hablando de cooperación  interna‐
cional como país sin sonrojarnos? 
Algunos habrá, pero otros  ciertamente 
lo  llevamos mal,  porque  sufrimos,  pe‐
leamos y sentimos  la  impotencia de no 
incidir  lo  suficiente  para  cambiar  el 
rumbo de las cosas. 
 
España  ha  sido  una    experiencia  muy 
positiva    en  destinar  recursos  a  la  Co‐
operación  al Desarrollo  y  a  la  Solidari‐
dad  Internacional  por  su modelo  des‐
centralizado. Creo que ha  sido una ex‐
periencia única en el mundo y con muy 
buenos  resultados, Un modelo que   ha 
sido muy abierto, muy plural, muy par‐
ticipativo, muy  transformador,  eficaz  y 
eficiente en la lucha contra la pobreza y 
la desigualdad. Yo soy firme y entusias‐
ta  defensor  de  la  cooperación  descen‐
tralizada a través de las ONGD.  
 
¿Cómo  ha  afectado  dicha  quita  a  las 
ONGD’s? 
Está  afectando  muy  dramáticamente, 
que  se  concreta  fundamentalmente en 
cierre de sedes y  aminoramiento de las 
estructuras de las ONG que han  tenido 
que  desprenderse  de  trabajadores  y 
trabajadoras muy cualificados en mate‐
ria de cooperación. Otras han disminui‐
do su actividad y han tenido que aban‐
donar  proyectos  y  contrapartes,  y  hay 
algunos casos que las ONG se han unido 

orgánicamente  o  puntualmente  para 
abaratar  costes  de  mantenimiento  de 
sedes, etc. 
 
El sector está quedando muy  debilitado 
y se está destruyendo el tejido asociati‐
vo  en  general.  Se  ha  dado  un  buen  
“garrotazo” a este  sector que  tanto ha 
hecho por mejorar  la vida de  las perso‐
nas más pobres y vulnerables del plane‐
ta.  
 
También  estos  devastadores  recortes 
han afectado a las contrapartes locales, 
ONG,  asociaciones  y  entidades,  perso‐
nas de  los países en  los que se hacía  la 
cooperación que han  tenido que aban‐
donar  los  proyectos,  dedicarse  a  otras 
actividades,  emigrar,  cambiar  de  em‐
pleo…  está  siendo una   doble destruc‐
ción la de aquí y la de allá…  ¡con lo que 
cuesta  formar  personas  según  las  exi‐
gencias de este nuestro primer mundo. 
 
 
¿Cuál  es  el  rol  de  la  Coordinadora  de 
ONGS en Baleares de la que eres Presi‐
dente tras  la afectación de  la quita de 
ayuda de las instituciones a la coopera‐
ción? 
El  rol ha  consistido en  resistir,  reforzar 
la  solidaridad  con  otros  sectores  y  dar 
apoyo en  la medida de nuestras posibi‐
lidades a aquellas ONG que nos  lo han 
solicitado.  También  nuestra  dialéctica 
con  las  Administraciones  ha  consistido 
en  denunciar  y  exigir  el  abono  de  las 
subvenciones  a  proyectos  concedidos, 

denunciar  los  recortes  y exigir más  va‐
lentía y solidaridad para que  continúen  
haciendo convocatorias y posibilitar así 
la  cooperación  descentralizada,    recor‐
dando el compromiso con los Objetivos 
de  Desarrollo  del  Milenio  (ODM)  y  el 
alejamiento  del  compromiso  del  0,7, 
etc. 
 
¿Qué aporta a SOTERMUN la pertenen‐
cia  a  la  Coordinadora  de  ONGS?  ¿Y 
SOTERMUN a la Coordinadora? 
A SOTERMUN  le reporta más trabajo al 
tener  que  participar  en  reuniones  y 
actividades que de no estar en  la Coor‐
dinadora ni  se  conocerían ni  se estaría 
participando.  También  hoy  nuestra 
ONG  es  más  conocida,  considerada  y 
respetada. No he percibido ningún  fac‐
tor negativo para nuestra ONG,  ni para 
el sindicato en estos años, todo  lo con‐
trario. 
 
Y  por  su parte,  SOTERMUN  aporta    su 
granito  de  arena  en  términos  de  arri‐
mar  el hombro,  asumir  responsabilida‐
des,  nuestros  valores  de  generosidad, 
buen hacer,    la economía al servicio de 
las personas,  ser seres solidarios, refor‐
zar valores éticos y morales,  la búsque‐
da  del  bien  común,  ser  ejemplo  con 
nuestra conducta de  lo   que pensamos 
y  hacemos,  las  personas  primero  y  la 
solidaridad hoy más necesaria que nun‐
ca…  es   nuestra  jerarquía  de  valores  y 
experiencias  lo  que  aportamos  por 
haberlo  vivido  y  defendido  tanto  en 
USO como en  SOTERMUN. 
 
¿Qué opinas de las políticas de alianzas 
en materia de cooperación al desarro‐
llo? 
Que  son  necesarias  para  defender  el 
sector y  resistir mejor este acoso y de‐
rribo  a  la  Cooperación.  La  solidaridad 
entre  ONG  y  como  sector  será  clave 
para  reconducir  la  situación  de  debili‐
dad  y destrucción del  tejido  asociativo 
que se está produciendo. Esto va aque‐
dar muy, muy debilitado; está habiendo 
una  reestructuración  “salvaje”  del  sec‐
tor en la medida que no hay convocato‐
rias,  y  las que hay  tienen menos dota‐
ción económica y se retrasan en el  abo‐
no de proyectos concedidos, que están 
perjudicando seria y gravemente a este 
sector de sociedad civil organizada. 

La Solidaridad hoy es más necesaria que nunca 
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Marino de la Rocha, Vicepresidente de 
SOTERMUN. 

Marino de la Rocha, Vicepresidente de SOTERMUN 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



