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SOTERMUN contribuye a reducir las enfermedades
infectocontagiosas en Republica Dominicana

racias a la subvencion
de 87.668,01 € de la
Agencia Asturiana de
Cooperacion al Desa-
rrollo del Principado de Astu-
rias, el pasado 28 de diciembre
de 2012 se ha iniciado la ejecu-
cion del proyecto “Atencidn sa-
nitaria y prevencion de enferme-
dades infectocontagiosas para
los habitantes de 7 Bateyes de la
provincia Bahoruco, Republica
Dominicana”.
Este proyecto pretende contri-
buir con la reduccién de la mor-
talidad y morbilidad de los
habitantes en situacion de vul-
nerabilidad en 7 bateyes de la

provincia Bahoruco, situada al
sur de la Republica Dominicana
en la Region de Enriquillo. Para
ello nuestra contraparte local,
el Movimiento Sociocultural
para los Trabajadores Haitianos
—MOSCTHA-, pondrd en mar-
cha un servicio de asistencia
sanitaria y prevencién de enfer-
medades  infectocontagiosas,
incluyendo diagndstico, trata-
miento a través de una Clinica
Movil y también se suminis-
traran medicamen-

tos a las familias

mas necesitadas.

Por otro lado se

CONSEYERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y VIVIENDA

desarrollaran  ca-

pacidades a una red de pro-
motores/as de Salud comunita-
rios que realizardan un efecto
multiplicador de las acciones de
prevencién y tratamiento eficaz
de endemias locales (dengue,
malaria, etc.) e infecciones de
ITS (VHI/SIDA, sifilis, etc.); Se
estima un total aproximado de
5.500 beneficiarios directos
(Aproximadamente 60% muje-
res) y 8.000 beneficiarios indi-
rectos.
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(Mds informacion en la pdgina 3)
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SOTERMUN con Maria de Diego

La Directora General de Relacio-
nes Institucionales y Accidn Exterior
de la Junta de Castilla y Ledn, Maria
de Diego Durdntez recibié en un cor-
dial encuentro a nuestra ONGD SO-
TERMUN, en el que se analizé la si-

rio General de la USO de Castilla y
Ledn.
En el transcurso de la reunion se rea-

lizd una retrospectiva de la colabora-
cion mantenida por parte de SOTER-
MUN tanto con la Junta como con las
diversas Diputaciones Provinciales y

Ayuntamientos de Castilla y Ledn,
asi como sobre la cooperacién en el
futuro en las materias enmarcadas
dentro del nuevo Plan Director de
Cooperacion al Desarrollo aprobado
recientemente por la Junta de esta
Comunidad Auténoma.

tuacién por la que atraviesa actual-
mente la cooperacion al desarrollo,
se expusieron las lineas de trabajo,
de compromiso y de colaboracion
gue mantiene la Junta de Castilla y
Ledn, y se intercambiaron los puntos
de vista sobre el futuro de la Coope-
racién al Desarrollo y las areas inter-
nacionales de mayor necesidad de
actuacion con los mas empobrecidos.
Maria de Diego asistié acompafiada
de Eva M2 Dominguez Sanchez, Jefa
del Servicio de Cooperacién al Desa-
rrollo, mientras que la delegacién de
SOTERMUN estuvo representada por
su Presidente Julio Salazar y por Mar-
celo Garcia Conde, a su vez, Secreta-

Apoyo de SOTERMUN a Oscar Espinosa

EI Presidente de SOTERMUN y Secretario General
de USO, Julio Salazar, acompafado el Vicepresidente
de nuestra ONGD, Javier de Vicente, han visitado en
Madrid al prestigioso economista cubano Oscar Espio-
sa, a quien han trasladado la solidaridad y el apoyo de
USO y de SOTERMUN. Espinosa, preso de conciencia
condenado a 20 afios en la primavera negra de 2003,
ha sido trasladado a Espafia por nuestro Gobierno pa-
ra recibir tratamiento médico por una grave enferme-
dad hepatica. Tiene 72 aios y es un baluarte genuino
de las filas opositoras dentro de Cuba vinculado a la
sociedad civil.

Edita SOTERMUN. ONGD promovida por la USO. Declarada de utilidad publica.
Pza. Sta. Barbara 5, 6* - 28004 Madrid T. 913082586 - F 913101601

WWW.SOTERMUN.ES

E-mail: sotermun@sotermun.es
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SOTERMUN, una ONG transparente y reconocida

OTERMUN vya es una ONG
evaluada por la Coordina-
dora de ONGD de Espafia
(CONGDE) y auditada exter-
namente por las firmas i-Alpe vy
GBA Auditores.
Desde hace tiempo SOTERMUN ha
aspirado a obtener algun tipo de
reconocimiento sobre su gestion,
tanto contable como de procedi-
mientos internos, dando cumpli-
miento asi a los requisitos marca-
dos por la Herramienta de Transpa-
rencia y Buen Gobierno de Ia
CONGDE.
Es a finales del 2012 cuando la fir-
ma auditora i-Alpe emitio el Infor-
me favorable sobre la gestion de
los procedimientos internos vy, a
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ble del ejercicio 2011.

Por todo ello, el dia 16 de mayo de
2013, en un acto con el Secretario
General de Cooperacién al Desa-
rrollo, Sr. Gonzalo Robles, Ia
CONGDE ha concedido a SOTER-
MUN el sello de ONGD evaluada,
sello que acredita su transparencia
tanto interna como externa y sus
Optimas cualidades. Efectivamen-
te, no todas las ONG pertenecien-
tes a la CONGDE han sido capaces
de superar los requisitos de esta
herramienta de transparencia vy
buen gobierno y, muchas de ellas,
ni siquiera han podido someterse
a la misma.

SOTERMUN, demuestra una vez
mas, su compromiso con la coope-

principios de este afio 2013, la firma auditora GBA ha racion internacional y su deseo de seguir mejorando dia
dictado informe también a favor sobre la gestién conta- a dia.

Balance Solidario 2012

| Balance aprobado por la
Asamblea General de SO-
TERMUN pretende reflejar
la radiografia de la cruda
realidad que ha supuesto el ejercicio
2012 para la Solidaridad Internacio-
nal, en la que tal como el resto,
nuestra ONGD, ha padecido los re-
cortes institucionales en materia de
cooperacion al desarrollo con los
gue se hubiera podido paliar a su
vez tanto padecimiento de tantos
congéneres de paises empobreci-
dos, precisamente cuando la necesi-
dad aprieta mas que nunca.
Este Balance, que puedes visionar
en nuestra pagina web
www.sotermun.es, contempla la
descripcidon de los once proyectos
de cooperacion al desarrollo realiza-
dos, las cantidades solidarias apor-
tadas, y la correlacion de las porta-

das de los doce numeros editados
del boletin informativo de SOTER-
MUN denominado “Ser Seres Soli-
darios”.

Destacar los proyectos realizados
con los recursos provenientes de las
siguientes instituciones: Diputacion
de Cadiz y Ciudad Real, Ayuntamien-
tos de Sevilla, Gijén, Teruel, Lan-
greo, Pamplona, Lugo y La Coruiia, y
Gobierno del Principado de Asturias,
siendo los paises receptores de di-
cha cooperacion Haiti, Togo, Perd y
Republica Dominicana.

Las cifras del Balance Solidario 2012
se corresponden con un total de
182.049,37 € de financiacién de

dichos proyectos, de los cuales
179.799,37 € corresponden a apor-
taciones realizadas con los recursos
publicos de las indicadas institucio-
nes, y 2.250,00 € de ayuda solidaria
con recursos propios de SOTER-

MUN.
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Asambleas de Sotermun en/|

SOTERMUN ha continuado en la linea de actua-
cion de los ultimos meses, promoviendo diversas
asambleas y reuniones con las Delegaciones Territo-
riales, con el objetivo de trasladar a los militantes,
representantes sindicales y dirigentes de la USO y
de SOTERMUN, nuestra trayectoria, nuestra reali-
dad y nuestros proyectos en que estamos inmersos.
Asi, se han desarrollado en fechas cercanas, asam-
bleas de representantes sindicales y cuadros en Bur-
gos, Zaragoza y Valladolid, en las que se ha informa-
do y debatido acerca de la aciaga situacion actual de

Delegados en la Asamblea de Valladolid.

as Delegaciones Territoriales

Asamblea de delegados en Burgos.

la solidaridad internacional en la que los recortes de
los recursos publicos siguen golpeando de lleno a la
cooperacion, las acciones e intervenciones solida-
rias desarrolladas por SOTERMUN desde su creacion
hace ahora 19 aiios, y los proyectos para superar
esta etapa de crisis y encarar el futuro con estructu-
ras mas consolidadas, e instrumentos que aporten
mayor calidad técnica, contable y de procedimiento
a nuestra ONGD con los que prosperar en mejor y
mayor gestion interna y externa de los proyectos.

Exhibicion de la pelicula sobre hidrofractura producida

por Sotermun

HIDROF

El agua, el aire, la tierra... la muerte

RACTURA bajo la tierra a través de miles de

E n el marco del festival de cine
Ecozine de Zaragoza celebrado en
mayo se proyecté la pelicula
‘Hidrofractura, el agua, la tierra... la
muerte’ coproducida por Sotermun
y el sindicato argentino ATE con
apoyo del Principado de Asturias y
dirigida por Matias Estévez.

Este documental filmado en Neu-
guén, provincia argentina, trata so-
bre la fractura hidraulica o fracking,
técnica extractiva consistente en
explosiones con agentes corrosivos
impulsados a varios miles de metros

LUEGO DE LA PROYECCION: CHARLA ABIES
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LA ENTRADA ES LIBRE Y GRATUITA HASTA COMPLETAR LA CAPACIDAD DE LA SALA

NEUQUEN

Rig Impetuitsg.;

litros de agua que discurren por un
pozo perforado, y que finalmente
rompen y fracturan las rocas, extra-
yendo asi compuestos hidrocarbu-
ros no convencionales. Al finalizar
la hidrofractura los compuestos qui-
micos peligrosos que fueron mez-
clados con el agua permanecen en
la superficie y en el subsuelo.

Al finalizar la proyeccion en el Cen-
tro Joaquin Roncal hubo un colo-
quio entre los asistentes y especia-
listas en el tema.
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Asamblea General de Sotermun

Asistentes a la Asamblea General de Sotermun.

OTERMUN, la ONG de coope-
racion de USO, ha celebrado el

dia 12 de abril su Asamblea
General Ordinaria y también una Ex-
traordinaria. En ellas participaron
socios y representantes de las dife-

rentes Delegaciones territoriales.
Previamente a este encuentro, el

SOTERMUN realizaron asambleas en
Andalucia, Aragdn, Asturias, Balea-
res, Castilla la Mancha, Cataluia, La
Rioja, Madrid, Murcia, Navarra y Pais
Vasco. Durante las sesiones se re-
novo con energia nuestro compromi-
so con la solidaridad internacional
pese a la situacidon de recortes en la

Las Asambleas han aprobado entre
otros temas: los nuevos Estatutos,
adaptandolos a los criterios de trans-
parencia y buen gobierno; las cuen-
tas del afio 2012, con unas subven-
ciones externas de 179.799,37 €, y
156.131,72 € pendientes de cobro de
diferentes Administraciones; el pre-
supuesto del afio 2013; el informe
sobre el seguimiento del Plan Es-
tratégico y los informes de las dife-
rentes Delegaciones de las CCAA.
Cabe destacar que SOTERMUN ha
superado dos auditorias externas que
fueron encargadas sobre el ejercicio
2011; una sobre su situacion finan-
ciera y la otra sobre la gestion de
procedimientos para la cooperacién
al desarrollo

La Asamblea General eligio a los
miembros de la Junta Directiva, en la
que se renovd el nombramiento de

Presidente y los Vicepresidentes de

Sotermun en el 1° de Mayo

iel a su cita anual con el Dia del Trabajo, SOTER-

MUN estuvo de forma activa y participativa en el

acto central de la USO en Madrid.
Bajo el lema “jTanto por lo que luchar. Sal a la calle, de-
fiende tus derechos!”, la USO realizé el 12 de Mayo del
2013 bajo los tres aspectos que le caracterizan: la cele-
bracion de un dia reivindicativo, solidario y festivo, en el
que SOTERMUN tuvo el papel protagonista del sentido
solidario de la Fiesta, tanto en la intervencion del Vice-

Ayuda Oficial al Desarrollo.

ik ifie
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Julio Salazar como Presidente.

Intervencién del Vicepresidente de Sotermun, Javier de Vicente.

B presidente de SOTERMUN Javier de Vicente en el Mitin

Tienda Solidaria Ambulante en la celebracion del 1° de mayo de 2013.

gue abrid los actos, como con los diferentes paneles es-
cenograficos de los proyectos y actividades de nuestra
ONGD, asi como con la instalacién de la Tienda Ambulan-
te Solidaria con la que, mediante la venta de los produc-
tos artesanos elaborados en los paises empobrecidos,
contribuimos al abono de un precio justo y al desarrollo
comunitario y comercial de los pequefos productores,
poniendo también nuestro grano de arena por lograr
unas dignas condiciones laborales.
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La primera herramienta de transparencia del sector en Espana

y en Europa

OTERMUN, una de
las ONGs de los 2/3
pertenecientes a la
Coordinadora, que
se ha sometido a la Herra-
mienta en este primer afio
de aplicacidn.
La Coordinadora de ONG
para el Desarrollo presentd
el 14 de Mayo de 2013 la
Herramienta de Transpa-
rencia y Buen Gobierno,
primera iniciativa de este
tipo propia del sector que
ademas es pionera en Euro-
pa. Se trata de una pro-
puesta de autorregulacion
que se une a otros mecanis-
mos de control, propios vy
ajenos, como son el Cédigo
de Conducta vy las auditorias
externas a las que las ONGD

Mesa Presidencial: Olivier Martinez, Gonzalo Robles, Mercedes Ruiz-Giménez, Ana Sento, Elena Méndez y represen-
tante firma auditora.

se someten.

Con esta Herramienta —ha
afirmado la Presidenta de la
Coordinadora Mercedes Ruiz-
Giménez- las ONGD que for-
mamos parte de la Coordina-
dora damos un paso mas en
nuestro compromiso con
transparencia y el buen go-

Cooperacion

pado el Secretario General de

Gonzalo Robles quien ha feli-
citado a la Coordinadora por

Herramienta de

la iniciativa y el riguroso tra-
bajo realizado. “Con esta pro-
puesta, ha afirmado, la Coor-
dinadora toma la delantera
ante la demanda de transpa-
rencia que exige la sociedad”.
Robles ha destacado que la
Herramienta de Transparen-

Internacional,

bierno, valores primordiales Transparencia y Buen cia y Buen Gobierno de la Co-
de nuestra forma de trabajoy ordinadora entronca con una
una exigencia creciente de la Gobierno de la CONGDE de las principales preocupa-

ciudadania.
En la presentacion ha partici-

ciones del Plan Director de la
cooperacion espanola.

Taller de la AECID sobre las

relaciones entre las ONGs y

las Administraciones Publicas

a Coordinadora General de SOTERMUN Elena
Fernandez representd a nuestra organizacion en
el Taller promovido por la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional al Desarrollo sobre
“Las ONGD vy la AECID: El papel de las ONGD en la politi-
ca de cooperacién al desarrollo y su financiacién”.
Entre las ideas conclusivas del Taller, destacar la tenden-
cia a fomentar alianzas entre los diversos actores de la
cooperacion para la conformacién de redes y platafor-
mas que gestionen conjuntamente proyectos de coope-
racion, el poder evidenciar de forma clara la eficacia de

Pagina 6

la ayuda, el desplazamiento hacia los paises del Sur y
directamente con las contrapartes locales de la Ayuda
Oficial para el Desarrollo, y la tendencia a la presenta-
cion de proyectos plurianuales, con priorizacién de las
alianzas y con financiacion mixta de recursos propios,
publicos y privados.

En el transcurso del Taller también se comentd la impor-
tancia de la Ley de Mecenazgo que quieren lanzar en
breve, asi como el papel a desempenar por la AECID ante
la prevision de cambios que se van a dar con la reforma
por ley de las Administraciones Publicas.



Se celebrd la Asamblea de
la Red Sindical de Coopera-
cion al Desarrollo, de la CSI,
entre los dias 17 y 19 de abril
en las instalaciones del sindi-
cato del metal danés LO en
Slangerup, Dinamarca, con
presencia de Santiago Gonza-
lez de USO-Sotermun.

Se discutié un Manifiesto so-
bre el papel de los sindicatos
en el Desarrollo, que seria un
resumen de nuestros compromisos
internacionalistas, de relacién hori-
zontal entre nosotros y de busque-
da de una mayor eficacia en nuestra
actividad.

Otros temas que se trataron fueron
los Grupos de Trabajo sobre la UE,
porque aunque la RED es de cardc-
ter mundial, hay que tener una es-
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Asamblea de la RSCD

Development

ITUC CSI IGB

7-19 April 2013
Danish Metalscholen, Slangerup
Denmark

With the support of LO/FTF and CPDE

trategia especifica de relaciones con
la UE que sigue siendo un primer
donante y que permite el acceso a
sus aportaciones a cualquier candi-
dato social, independientemente de
su procedencia geografica, aunque
restringida cada vez mas, a determi-
nados paises y sectores. Por ultimo
se habld sobre la Estrategia de Inci-

dencia de la propia RSCD vy la
necesidad de imbricarse mads
con los drganos rectores de la
CSl y con su Departamento de
Derechos Humanos; y se re-
flexiond sobre los marcos de la
Agenda Post-2015 que parece
obviar la desigualdad y donde
cabe el peligro de que se pre-
tenda disociar el trabajo de-
cente y la proteccién social.
Para fortalecer la participacion
se han creado unos grupos de
trabajo estables, donde USO-
Sotermun ha optado por el del
‘sector privado en el desarrollo’ y
en el del grupo que desarrolle la
relacion del Instrumento para la
Democracia y los Derechos Huma-
nos de la UE y su utilizaciéon para
apoyar posibles iniciativas sindicales
compartidas.

Grupo de Trabajo en la Coordinadora de ONG al Desarrollo

Sotermun se ha incorporado al
Subgrupo de trabajo de la Coordina-
dora de ONG al Desarrollo
(CONGDE) sobre Empresa, Desarro-
llo y Ayuda Oficial al Desarrollo. Tie-

ne como objetivo definir cuales
podrian ser los criterios de colabo-
racion y patrocinio entre las ONG vy
las empresas en el campo de la co-
operacién al desarrollo. En el caso
de Sotermun se ha indicado expre-

samente que no seria ldgico colabo-
rar con las empresas que no respe-
ten los criterios de trabajo decente
0 que tuvieran actividades en los
paraisos fiscales.

A usec

TAPS SOLIDARIS

PER NENS MALATS DE
DISTROFIA MUSCULAR
DUCHENNE

Campana “7Tapas de pldstico solidarias”
de SOTERMUN Cataluna

E n Catalufia los compafieros de SOTERMUN han iniciado una campaia consis-
tente en la recogida de tapas de plastico con las que ayudar mediante los recur-
sos provenientes de la venta de las mismas para su reciclaje, a la investigacion de
la enfermedad de distréfia muscular de Duchenne, una enfermedad neurodege-
nerativa que afecta a uno de cada 3.500 nifios.

Solidaritat SOTERMUN ha editado el cartel adjunto anunciador de la campaia e
indicativo de los diferentes puntos de recogida ubicados en todos los locales del
sindicato en Cataluia.

Pagina 7
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12 de Junio - El Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil

Laerte Teixeira, Secretario de Politicas Sociales
dela CSA-CS.

El derecho de todos los nifios y nifias a
ser protegidos del trabajo infantil,
doméstico y de otras violaciones de
sus derechos humanos fundamentales

El trabajo infantil es uno de los resulta-
dos de la pobreza y una manera de
perpetuarla, sobre todo en sus peores
formas: deshumaniza a los nifios y a las
nifias al reducirlos a un simple activo
econdémico, lo cual genera un espiral
de crecimiento de esa situacién entre
los paises con menor capacidad para
hacer frente a este problema.

Ademas, el trabajo infantil agrava el
problema del empleo de los jévenes en
la medida que impide que adquieran la
educacién y las calificaciones profesio-
nales necesarias para su incorporacién
al mercado de trabajo.

Factores culturales presentes en nues-
tra sociedad promueven la invisibiliza-
cién de estas actividades, al provocar
que en general no se les otorgue la
categoria de “trabajo” y que se tolere y
hasta se refuerce la participaciéon de
nifios, nifias y adolescentes-NNA en su
realizacién.

El trabajo infantil doméstico

Cerca de 10 millones de nifias, niflos y
adolescentes en todo el mundo
(muchos de ellos con apenas 10 afios,

o incluso menos) trabajan “ocultos” en
las viviendas de sus empleadores sin
que sus actividades puedan, en la ma-
yoria de los casos, ser controladas. Las
condiciones en las que se realizan esas
actividades y tareas, son desfavorables
para la salud, la seguridad y la morali-
dad de los nifios, nifias y adolescentes.
Los riesgos mas identificados son: el
desarraigo familiar y cultural, la deser-
ciéon escolar, el bajo rendimiento
académico, la falta de capacitacion
laboral en otras areas, la contamina-
cion por uso de detergentes y quimi-
cos, polvo, fuego, instrumentos pesa-
dos, el abuso fisico y sexual, la baja
autoestima y en muchos casos el em-
barazo precoz.

El trabajo infantil doméstico en una
perspectiva de género

Esta es una actividad que se ha mante-
nido invisibilizada, ni siquiera es consi-
derada como trabajo, pero es muy di-
fundida, especialmente entre las nifias.
Estudios realizados por la OIT en dife-
rentes partes del mundo revelan que
hay mads nifias menores de 16 afios
empleadas en el servicio doméstico
comparado con cualquier otra forma
de trabajo infantil o juvenil.

Aunque las nifias trabajadoras domés-

Dia "lzmndlal ()
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ELTRABAJO INFANTIL %5
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ticas se encuentran entre las poblacio-
nes mas explotadas, dadas las particu-
laridades del trabajo que realizan, tam-
bién se encuentran en una situacién
entre las mas dificiles de proteger y de
garantizar el cumplimiento de sus de-
rechos. Es importante destacar que, a
pesar de que ninos y nifias participan
en esta forma de trabajo, la misma
tiene caracteristicas de género especi-
ficas. De acuerdo con estudios realiza-
dos por la OIT, las nifias componen el
90% de quienes realizan labores
domeésticas.

Segln estimaciones, las nifias y adoles-
centes trabajan, en promedio, hasta 30
horas o mas a la semana en tareas
domésticas que los varones de sus fa-
milias.

éQué se puede hacer desde las organi-
zaciones de trabajadores/as?

- Campaiias de informacién para que
los distintos sectores (Estados, Emplea-
dores, Organizaciones de Trabajado-
res/as) de la sociedad conozcan sobre
el fendmeno del Trabajo Infantil
Doméstico y sus efectos en la pobla-
cion infantil y adolescente, y lograr
sensibilizar a padres, madres, emplea-
dores/as y funcionarios/as de institu-
ciones publicas y privadas, organizacio-
nes sociales y sindicales sobre los dere-
chos de las personas adolescentes tra-
bajadoras.

- Promover la NO TOLERANCIA al tra-
bajo infantil y sus peores formas como
un eje prioritario entre las luchas del
movimiento sindical.

- Participar activamente en las comisio-
nes nacionales o espacios de discusién
y decisién dirigidas a la prevencion y
erradicaciéon de las peores formas de
trabajo infantil.

- Hacer publico que los sindicatos re-
chazan y condenan la practica de con-
tratar, utilizar, reclutar a nifas, nifios y
adolescentes menores de 18 afios y
explotarlos econémicamente.

Por Laerte Teixeira, Secretario de Poli-
ticas Sociales de la CSA-CSI.
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