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U na delegación de SO-
TERMUN-USO com-

puesta por su respectivo Presi-
dente y Secretario General Julio 
Salazar, el Secretario General de 
USO Andalucía Agustín Parrilla y 
la responsable de SOTERMUN y 
Secretaria de Acción Social de 
Andalucía María Jesús Piñas, 
mantuvo un intenso encuentro 
con el  Vicepresidente de la Junta 
de Andalucía Diego Valderas, 
durante el cual pusieron en 
común la acción solidaria y co-
operación internacional en la 

que la Junta de Andalucía fue 
pionera en la ejecución de pro-
yectos solidarios de SOTERMUN, 
y el deseo formulado de reanu-
dar la relación solidaria y la parti-
cipación en los diversos foros 
andaluces de cooperación al de-
sarrollo. 
Así mismo se rememoró el con-
flicto aún latente tras más de un 
lustro transcurrido de los acuer-
dos con los trabajadores de la 
empresa Delphi ubicada en la 
bahía gaditana, y se requirió del 
Vicepresidente del gobierno an-
daluz su implicación en la resolu-
ción de ubicar empresas en las 

hoy vacías instalaciones, con las 
que  dar empleo a los cuatro cen-
tenares largos de trabajadores 
que aún continúan sin ocupación 
laboral. 
En el transcurso de la reunión, 

Julio Salazar trasladó a Diego 

Valderas la intención de celebrar 

el próximo Congreso Confederal 

de la USO en Sevilla los días 28, 

29 y 30 de noviembre del pre-

senta año 2013, por ser precisa-

mente Andalucía la Comunidad 

Autónoma con mayor tasa de 

desempleo de España. 
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A 
nte la nueva etapa que se avecina para la 
Solidaridad Internacional y en concreto 
para SOTERMUN, y con la pretensión de 
dar también un mayor impulso a nuestras 

Delegaciones Territoriales y una directa relación con 
nuestros asociados, durante los meses de marzo y 
abril se han venido celebrando a los largo y ancho 
del país, jornadas de trabajo y  asambleas en las di-
versas Delegaciones autonómicas con el fin de infor-
mar y debatir con nuestros socios tanto la labor rea-
lizada por SOTERMUN a lo largo de sus 19 años de 
vida como expresamente durante el último año 
2012, así como sobre la nueva etapa que se abre 
entre múltiples dificultades, pero a la vez, con una 
decidida voluntad de superar la crisis y la merma de 
las cuantías solidarias para los países empobrecidos. 
Y hacerlo para un esperanzado futuro, con impor-
tantes cambios y adecuación al mismo de nuestra 
ONGD, con una mayor imbricación de SOTERMUN 
con las Delegaciones territoriales y con el Sindicato, 
teniendo reuniones con los responsables de SOTER-
MUN y con los dirigentes de la USO, teniendo reu-
niones asimismo institucionales, y culminando las 
jornadas con asambleas de afiliados en las que in-
formar de la nueva etapa, de las ideas, los proyec-
tos, acciones y prioridades de la organización, con 
una decidida apuesta y compromisos con los Princi-
pios de Transparencia y Buen Gobierno, y una dedi-
cación mayor si cabe a pesar de no haber ya horas, 
a los nuevos requisitos de gestión de proyectos que 
en este corto y medio plazo a pesar de los menores 
recursos humanos y económicos, debemos atender 
con una profesionalización extrema. 
 

(Continúa en la página 3) 

Andalucía. 

Murcia. 

Logroño. 



Página 3 

Además de una mayor implicación y participación de 
las Delegaciones en el trabajo cotidiano de SOTER-
MUN (campañas afiliativas permanentes, participa-
ción en las entidades locales de cooperación, partici-
pación en la corresponsabilidad de los Proyectos, 
información y comunicación, …), desde la dirección 
nacional se pretende también la prospección de 
apertura a nuevos espacios de trabajo, con la posi-
ble cogestión de proyectos en países en países en 
tránsito actual de receptores a donantes de solidari-
dad internacional, la mayor implicación de empresas 
privadas en la dación solidaria, o la coparticipación 
de nuestra ONGD en proyectos europeos junto a 
otras organizaciones continentales. 
 
Tanto el Presidente Julio Salazar como los Vicepresi-
dentes Javier de Vicente, Francisco Baragaño y Mari-
no de la Rocha, han realizado Asamblea en Andaluc-
ía, Aragón, Asturias, Baleares,  Castilla La Mancha, 
Cataluña, La Rioja, Madrid, Murcia,  Navarra, y País 
Vasco, teniendo la intención de visitar próximamen-
te el resto de Delegaciones Territoriales. 
 
En el transcurso de las diversas asambleas se ha pro-
cedido también a la reelección de los responsables 
en cada Comunidad Autónoma y la elección de los 
compromisarios que representarán a cada una de 
ellas en la Asamblea General a celebrar próxima-
mente en Madrid. 
 

Euskadi. 

Navarra. 

Madrid. Castilla—La Mancha. 
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E 
l día 13 de febrero se ce-
lebró la reunión de Solidari-
tat-SOTERMUN de Cataluña 
en la que participaron como 

invitados Javier de Vicente, Vicepre-
sidente de SOTERMUN, y Santiago 
González, Coordinador de Relaciones 
Externas, así como una delegación de 
Palestina formada por Hassan Barg-
houti, Director del Centro Democráti-
co de Derechos de los Trabajadores 
(DWRC), Amira Martín, responsable 
de proyectos de la misma organiza-
ción, y Mahmoud Ziadeh, Secretario 
General de la Federación de Sindica-
tos Independientes de Palestina.  
Entre otros temas, en la sesión se 
informo por parte de su responsable 
Paco Jiménez y del resto del equipo 
sobre la situación de la cooperación 
al desarrollo en Cataluña, así como 
de las actividades realizadas desde su 
constitución hasta la fecha. Igual-
mente se analizó el Plan 2013 – 2016 

del Ayuntamiento de Barcelona, en 
cuya convocatoria de este año Soli-
daritat – SOTERMUN ha presentado 
un proyecto para Gaza en colabora-
ción con DWRC. 

Los asistentes designaron a Paco 

Jiménez como representante a la 

Asamblea General de SOTERMUN (12 

de abril de 2013) 

E l pasado día 21 de marzo 
tuvo lugar en la sede de USO-
Región Murciana la reunión 
de SOTERMUN para relanzar 
la ONGD en esta Comunidad. 
En el encuentro se preparó la 
agenda de la próxima Asam-
blea General y se hizo un re-
paso de las perspectivas para 

2013 en función de la limitada oferta de Ayuda Oficial 
al Desarrollo por parte de las Administraciones Públi-
cas. La reunión fue muy fructífera al designarse a la 
compañera Julia Martínez como responsable de la 
ONGD en esta Comunidad Autónoma y representante a 
la Asamblea General de SOTERMUN.  

S OTERMUN ha donado al Banco de Alimentos de 

Madrid un total de 175 botellitas de aceite de oliva 

virgen extra producida en territorios ocupados de Pa-
lestina por árabes-israelíes.  

 

Esas botellas procedían de una compra hecha por So-
termun a la asociación israelo-palestina Sindyanna que 

promueve la comercialización y producción agrícola de 

árabes-israelíes. Sindyanna está asociada a nuestra 
contraparte WAC, que es una asociación dedicada a la 

defensa y promoción de trabajadores árabes-israelíes 

o trabajadores palestinos en zonas ocupadas por Isra-
el. 



L 
a Junta Directiva de SOTER-
MUN  en su decimo octava 
reunión celebrada el pasado 
19 de febrero, determinó 

convocar la Asamblea General anual 
para el día 12 de abril del 2013. 
Previamente a la Asamblea General 
se celebrará una Asamblea Extraor-

dinaria con el fin de proponer la mo-
dificación estatutaria de SOTERMUN 
para adecuarla a los actuales retos y 
a los que tenemos por delante. 
Entre los aspectos a abordar por la 
Asamblea General destaca la pro-
puesta de supervisión y aprobación 
de los Balances Contables referen-

tes al ejercicio 2012, el Presupuesto 
2013, el seguimiento del Plan Es-
tratégico y la elección de la Junta 
Directiva. 
Asimismo, la Junta abordó la gestión 
operativa sobre los diversos proyec-
tos de cooperación, la situación 
económica, los indicadores de 
Transparencia y Buen Gobierno, la 
afiliación, las asambleas de socios 
de SOTERMUN a realizar en las di-
versas delegaciones autonómicas y 
las herramientas de comunicación 
con que cuenta nuestra ONGD. 
La Junta Directiva aprobó también 
remitir el agradecimiento de SOTER-
MUN a tres personas que han con-
tribuido de forma absolutamente 
altruista a la mejora de nuestra 
ONGD:  Ángel Enriquez y Carmen 
Alejandra Ortiz de I-ALPE Estudio de 
Ingeniería S.L.,  y Javier Carneado 
por su labor al frente de la página 
Web de SOTERMUN. 
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E 
l Director Gene-
ral de Política 
Social del Go-
bierno de Nava-

rra Andrés Carbonero 
Martínez y la Jefa de 
Sección de Programas al 
Desarrollo y Ayuda 
Humanitaria Mercedes 
Rubio mantuvieron una 
distendida reunión con 
el Julio Salazar como 
Presidente de SOTERMUN y Cristina 
Barrenetxea, responsable de SOTER-
MUN y USO de Navarra, en la que 
trataron los diversos avatares de la 

Cooperación al Desarrollo al haber-
se mermado la partida destinada a 
la misma en un 75 % en tan solo dos 
años, y la dimensión de las próximas 

convocatorias que el Gobier-
no de Navarra tiene inten-
ción de poner en marcha de 
manera inmediata, por una 
cuantía total en torno a los 
cinco millones de euros. 
SOTERMUN, que viene reali-

zando proyectos con el Ayun-

tamiento de Pamplona, agra-

deció al pueblo navarro la 

solidaridad de que siempre 

ha hecho gala, y anunció su inten-

ción de concurrir a la nueva convo-

catoria correspondiente al presente 

año 2013. 
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L 
a Delegación de So-
termun de Galicia 
ha entregado a las 
autoridades de co-

operación de A Coruña la 
justificación del proyecto 
‘Rehabilitación y Fortaleci-
miento de la Producción 
Agrícola para afectados por 
el terremoto en la localidad 
de Chatulet, Haití’ 
 
El proyecto consistía en 
brindar apoyo a más de un 
centenar de familias afecta-
das por el terremoto de 
Enero del 2010 en la locali-
dad de Chatulet, al noroeste 
de Leogane, en Haití. Su obje-
tivo ha sido rehabilitar sus 
actividades agrícolas e incre-
mentar la producción y cali-
dad de sus productos, utili-
zando las estrategias de en-
trega de herramientas ade-
cuadas, semillas e insumos 
agrícolas, la preparación del 
terreno, la formación técnica, 
así como la asistencia técnica 
necesaria para el incremento 
del rendimiento de su pro-
ducción. 
 

En el proyecto se fomenta 
además la inserción de agri-
cultores de escasos recursos, 
que debido a la situación de 
crisis generada por el terre-

moto y la falta de atención 
por parte del Estado haitiano, 
no han tenido la oportunidad 
de rehabilitar sus actividades 
agrícolas. 
 
Con la distribución de semi-
llas, herramientas e insumos, 
durante los meses de noviem-
bre y diciembre de 2012, se 
ha pretendido que los campe-
sinos de la región reinicien 
sus actividades agrícolas, 
combinándolas con el fortale-
cimiento de sus capacidades 
técnicas a través de las jorna-
das de capacitación que im-
pulsen el desarrollo de ésta 
región, con miras a mejorar 
su calidad de vida, reducir la 
pobreza y garantizar la seguri-
dad alimentaria. 
 
La contraparte de SOTERMUN 
en la zona ha sido el Movi-
miento Socio Cultural para los 
Trabajadores Haitianos  
(MOSCTHA) con el que tradi-
cionalmente SOTERMUN vie-
ne colaborando. 



D esde la Coordinadora de ONG 
al Desarrollo de España (CONGDE), 
a la que pertenece SOTERMUN, se 
han formado tres grupos de trabajo 
para desarrollar documentos de 
posicionamiento sobre la coopera-
ción y el sector empresarial, y las 
alianzas público-privadas. 
Esta cuestión ya viene precedida 
por las prácticas de diversos Esta-
dos y la Declaración de Busan que 
formalizó como actor del desarrollo 
al sector empresarial. También, hay 
que decirlo, por un despliegue ide-
ológico de minimización del Estado, 
el fomento de mecenazgos de gran-
des fortunas y la reducción de los 
recursos públicos a la cooperación. 
En el caso español, la relevancia de 
este actor de la cooperación viene 
determinado en el nuevo Plan Di-
rector de la Cooperación Española 
que vincula con agrado al mundo 
empresarial.  
Este año se deberían revisar fondos 
como el FONPRODE que está desti-
nado a la realización de inversiones 
de empresas españolas en países 
afectos a la cooperación. Por otro 
lado, cada vez hay más ONGs que 
de motu propio recurren a empre-
sas para su financiación, con códi-
gos de conducta o sin ellos. 

Para tratar estos temas, se han 
creado tres Grupos de Trabajo 
abiertos, que tratarían sobre:  
 
Empresas y Desarrollo:  
(SOTERMUN participará en este 
Grupo) 
· Caracterización del valor añadido 
de las empresas en el desarro-
llo (transferencia tecnológica, inno-
vación, empleo decente como fac-
tor de cohesión social, fiscalidad…) 
· Utilidad y limitaciones de 
los marcos regulatorios y de auto-
regulación existentes: DDHH (OIT, 
Principios Ruggie), RSC, etc… 
 
Empresas y AOD: 
· Las empresas españolas como re-
ceptoras y gestoras de fondos de la 
AOD: criterios y mecanismos de re-

gulación para un impacto positivo 
en desarrollo. 
· Sistemas de apoyo y fortalecimien-
to del tejido empresarial local (aquí, 
entre otros temas, podríamos situar 
el papel de las empresas de la eco-
nomía social de cara a la alianza con 
CEPES). 
· La cooperación reembolsable en la 
CE (lo proponemos como tema es-
pecífico de cara a preparar la reac-
ción a la reforma de la Ley del FON-
PRODE y la Estrategia de Coopera-
ción Reembolsable). 
 
Relación empresas y ONGD: 
· Las empresas como financiadoras 
de la actividad de las ONGD: tipos 
de relación, criterios a emplear 
(aquí se trataría de hacer unas siste-
matización o puesta en común de 
los criterios que las ONGD están 
utilizando a partir del CdC), y Obser-
vatorio de “buenas” prácticas. 
· Asociación empresas & ONGD en 
la implementación de acciones de 
desarrollo (no apoyo financiero): 
modelos de colaboración, experien-
cias y lecciones aprendidas, contri-
bución de las ONGD a la actividad 
de las empresas. 
· Otras alianzas: voluntariado corpo-
rativo, mecanismos de sensibiliza-
ción de empresas, etc. 

L a iniciativa My World nace desde 
Naciones Unidas y quiere llegar a la 
ciudadanía de todo el mundo. En 
España, Alianza contra la Pobreza y 
SOTERMUN se han hecho eco tam-
bién de esta iniciativa 
La idea es participar en un sitio web 
y exponer lo que para nosotras, per-
sonas comprometidas con el cam-
bio social, son prioridades en la lu-
cha contra las causas de la pobreza. 
Desde este enlace http://

www.myworld2015.org/?
partner=apobreza puedes acceder y 
seleccionar las seis acciones clave 
para conseguir un mundo más justo 
y sostenible desde tu punto de vis-
ta. Además puedes añadir tus pro-
puestas. 
Fuera del listado, SOTERMUN te 
propone que en el apartado sugerir 
una prioridad añadas estas: 
- Creación de un comité permanen-
te para el seguimiento de los objeti-
vos de lucha contra la pobreza y 
exclusión y su total erradicación. 
- Promoción de sistemas fiscales 
eficaces capaces de recaudar los 
recursos necesarios para establecer 

políticas sociales que garanticen el 
total cumplimiento de los derechos 
sociales económicos y culturales. 
-Tasa a las transacciones financie-
ras, lucha contra los paraísos fisca-
les, políticas fiscales estatales acti-
vas y distributivas. 
Los resultados de esta acción parti-
cipativa on line llegarán al Grupo de 
Alto Nivel del Secretario General de 
Naciones Unidas para la agenda de 
desarrollo post-2015 de cara al in-
forme que se presentará en junio 
de 2013. 
¡Ayúdanos a marcar las prioridades 

de otro mundo! 
Gracias. 
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Matías Estévez 

E l documental “Neuquén 
Río Impetuoso” tiene 

una duración de 50 minutos y 
versa sobre la hidrofractura, una 
técnica extractiva consistente en 
explosiones con agentes corrosi-
vos impulsados a varios a miles 
de metros bajo la tierra a través 
de miles de litros de agua que 
discurren por un pozo perforado, 
y que finalmente rompen y frac-
turan las rocas, extrayendo así 
compuestos hidrocarburos no 
convencionales. Al finalizar la 
hidrofractura los compuestos 
químicos peligrosos que fueron 
mezclados con el agua permane-
cen en la superficie y en el sub-
suelo. 
 
El filme está realizado en Neu-
quén, provincia de Argentina, 
donde la empresa YPF está reali-

zando la explotación con 
esta técnica, aunque el ya-
cimiento de la formación 
rocosa se descubrió cuando 
formaba parte del grupo 
Repsol-YPF. La misma técni-
ca también se está utilizan-
do en varios lugares del 
mundo. 
 
Esta forma de extracción se 
realiza en tanto haya una 
demanda de hidrocarburos 
superior a la existencia de 
yacimientos petrolíferos o 

gasísticos convencionales. 
 
El documental ha sido dirigido 
por Matías Estévez y ha contado 
con el apoyo, entre otros, de la 
Asociación de Trabajadores del 
Estado de Argentina, de SOTER-
MUN y del Principado de Astu-
rias. 
 
SOTERMUN ya había coproduci-
do con el Principado de Asturias 
otro documental de interés so-
cial dirigido por Matías Estévez 
titulado, ’Trashumantes’. 
 
En la película Neuquén Rio Impe-

tuoso se entrevistan a diversas 
personas y representantes de las 
comunidades autóctonas que  
explican cómo les afecta la con-
taminación de los acuíferos y el 
aire, los peligros de esa forma de 
extracción de hidrocarburos no 
convencionales, el desigual apro-
vechamiento de los beneficios 
que reportan y la falta de con-
sentimiento de las poblaciones 
afectadas, incluyendo a los pue-
blos originarios. En definitiva, se 
pone en cuestión esa técnica y lo 
que está llevando consigo. 
 
En este enlace se puede ver la 
película:  
 
http://www.youtube.com/
watch?
featu-
re=player_embedded&v=Ru9-
pQVfGKo 

“Neuquén Río Impetuoso”, un documental apoyado 

por SOTERMUN y el Principado de Asturias 
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