
 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

SOTERMUN y la CSI-África, gracias a la cooperación del Ayuntamiento de Sevilla están ejecutando 

un proyecto de capacitación, desarrollo y formación de las potencialidades de los futuros líderes de la 

 

La CSI-África necesitaba un programa de fortaleci- 

miento de los sindicatos que aglutina. Por primera 

vez, gracias a la ejecución de este proyecto finan- 

ciado por el Ayuntamiento de Sevilla, ha podido en 

el marco de la unidad de acción reunir conjunta- 

mente a las tres centrales sindicales afiliadas a la 

misma en Togo, creando un cuadro de concertación 

y de reflexión útil para los intereses de los trabaja- 

dores. 

Estas tres centrales sindicales son la Confedera- 

ción Nacional de Trabajadores de Togo (CNTT), la 

Confederación Sindical de Trabajadores de Togo 

(CSTT) y la Unión Nacional de Sindicatos Inde- 

pendientes de Togo (UNSIT). Los líderes benefi- 

ciarios se encontrarán mejor preparados para poder 

dirigir y actuar de manera eficaz en la lucha por los 

derechos de los trabajadores. 

Además, el proyecto permite mejorar la estructura 

formativa de la CSI África, en su Centro de Forma- 

ción, FOPADESC, renovando su equipamiento 

eléctrico y de red informática para adecuarlo a una 

mayor prestación futura. También se han adquirido 

ordenadores e impresoras. Esto posibilitará que se 

puedan realizar nuevos cursos de formación para 

futuros dirigentes sindicales de toda África. 

La ayuda a la implementación del centro de forma- 

ción de la CSI ha sido un eje importante para la 

consecución de este objetivo. Este Centro está do- 

tado de 3 grandes aulas de formación de 50 plazas 

cada una y un anfiteatro de 300 plazas, demás de 

contar con una capacidad para 30 camas y un res- 

taurante de 100 plazas. 

 

 
 

“Formación integral de líderes sindicales 

de la CSI en Lomé (Togo)” 
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Una vez concluida la primera fase de implementa- 

ción del centro de formación, se procedió a desarro- 

llar las capacidades y habilidades de nuevos líderes 

sindicales. En el primer semestre se han celebrado 

cuatro seminarios: primero, un seminario de la CSI 

con la participación de cuadros de todos los sindica- 

tos y después un curso por cada uno de los sindica- 

tos afiliados con el tema por ellos elegido, bajo los 

siguientes títulos: 

 

1. “Llamamiento de Lomé, Plan de acción” cele- 

brado por la CSI-África, en Abril de 2011, be- 

neficiando a 30 líderes sindicales (16 hombres 

y 14 mujeres) 

2. Formación de nuevos líderes sindicales: cómo 

organizar una reunión sindical y técnicas de 

negociación, celebrado por la CSTT, en Mayo 

de 2011, beneficiando a 20 participantes. 

3. Libertad sindical y desafío de unidad de acción 

del movimiento sindical en África, especial- 

mente en Togo, celebrado por UNSIT, en Ma- 

yo de 2011, beneficiando a 31 sindicalistas. 

4. La campaña sobre el trabajo decente en las 

empresas y la economía informal, celebrado 

por la CNTT, en Mayo de 2011, beneficiando 

a 30 sindicalistas. 

 

En el segundo semestre, se tiene previsto realizar 

otros seminarios con estas propuestas: 

 

1. Técnicas de negociaciones y elecciones socia- 

les, por la CSTT, beneficiando a 25 sindicalis- 

tas. 

2. Sindicalismo de jóvenes trabajadores y traba- 

jadoras y reforzamiento de los sindicatos, por 

UNSIT, en Agosto de 2011. 

3. Fortalecimiento de la sindicalización para la 

promoción del trabajo decente, por la CNTT, 

en Agosto de 2011. 

4. Desafío unidad sindical en Togo 

“Llamamiento de Lomé”, por la CSI-África, 

en Septiembre de 2011. 

 

Estos seminarios de cuadros sindicales servirán para 

fortalecer la capacitación de los mismos y ayudarán 

en su liderazgo. Además, el compartir espacios y 

debates intersindicales fomentará una cultura de uni- 

dad de acción. 
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SOTERMUN, la ONG promovida para la solidaridad con los trabaja- 

dores y trabajadoras de los países empobrecidos, constituida en 1994 

por el sindicato USO (Unión Sindical Obrera), trabaja con la misión 

de promover en el ámbito internacional la defensa y promoción de los 

Derechos Humanos; el estudio, elaboración y tramitación de progra- 

mas y proyectos dirigidos al desarrollo sostenible de los países empo- 

brecidos; la promoción de acciones y ayudas para paliar las necesida- 

des de las poblaciones; la mejora de las condiciones de vida y, la con- 

tribución al desarrollo económico y social endógeno de los países 

empobrecidos. 

 

SOTERMUN desarrolla acciones de cooperación, codesarrollo, acción 

humanitaria, emergencia y campañas de Sensibilización y Educación 

para el Desarrollo, procurando la implicación solidaria de la ciudadanía 

española. 

 

CSI-África (Regional de la Central Sindical Internacional—CSI– 

para África), trabaja con la misión de promover y mejorar la condi- 

ción de subdesarrollo y explotación; luchar contra el analfabetismo; la 

protección del medio ambiente; la inserción laboral de los jóvenes y, 

promover la igualdad de género en el ambiente africano. 

 

SOTERMUN y CSI-África conscientes de la necesidad de multipli- 

car los esfuerzos en la perspectiva de promover y consolidar la coope- 

ración internacional con los sectores más desfavorecidos, firman el 

presente Convenio Marco de Partenariado. 

 

Artículo 1.-Objetivos 
Este Convenio tiene por objetivo definir un Convenio Marco de Parte- 

nariado para la cooperación al desarrollo, la acción humanitaria y la 

emergencia entre SOTERMUN de España y la CSI de África. 

 

Artículo 2.– Acción: 
Las partes firmantes se comprometen a coordinar los esfuerzos para la 

ejecución y puesta en marcha de este Convenio que tiene por finalidad 

los objetivos detallados en el artículo 1 del Convenio. 

 

Artículo 3.– Ámbito geográfico: 
La CSI de África será la contraparte local de SOTERMUN en todo el 

ámbito geográfico que corresponde a los siguientes países de África: 

Togo, Benín, Sierra leona, Angola, Cabo Verde, Etiopía, Gambia, 

Guinea Bisáu, Guinea Ecuatorial, Mali, Mozambique, Namibia, Níger, 

Congo, Guinea Conakry, Senegal, Sudán y Túnez. 

 

Artículo 4.– Responsabilidades: 

SOTERMUN asume y se compromete a ejecutar en totalidad las si- 

guientes responsabilidades: 

 

 Recepcionar las propuestas de la CSI-África en materias de proyec- 
tos de cooperación al desarrollo, acción humanitaria y emergencia, 
para los países detallados en el artículo 3, ámbito geográfico, del 

presente Convenio. 

 Buscar la financiación, en la medida de sus posibilidades, de dichos 
proyectos en Convocatorias anuales de instituciones públicas o 

privadas españolas, de la Unión Europea, espacios internacionales, 
etc. 

 Coordinar con la CSI-África el seguimiento y evaluación de los 
proyectos que hayan sido aprobados a SOTERMUN en las diferen- 
tes convocatorias anuales, siempre y cuando correspondan a los 

ámbitos geográficos detallados en el artículo 3 de este Convenio. 

CSI-África, por su parte, asume y se compromete a ejecutar en totali- 

dad las siguientes responsabilidades: 

 Estudio, identificación y elaboración de programas y proyectos de 
cooperación, acción humanitaria y emergencia dirigidos al desarro- 

llo sostenible de los países africanos, que se detallan en el artículo 3 
de este Convenio, para presentar a la consideración de SOTER- 

MUN. 

 Someter los proyectos de cooperación, acción humanitaria y emer- 

gencia, presentados por CSI-África al Marco General de Coopera- 

ción Internacional de SOTERMUN. 

 Ejecutar, supervisar, auditar y hacer el seguimiento de los proyec- 
tos que hayan sido aprobados a SOTERMUN por diferentes convo- 

catorias públicas o privadas en los países detallados en el artículo 3 

del presente Convenio. 

 Presentar a SOTERMUN, en tiempo y forma, los Informes corres- 
pondientes a la ejecución de los proyectos subvencionados requeri- 
dos por SOTERMUN. 

 

Artículo 5.– Duración: 

La duración de este Convenio Marco de Partenariado es de 2 años, 

renovado automáticamente, excepto por decisión contraria por cual- 

quiera de las partes firmantes, notificada por escrito, con una antela- 

ción de 5 meses antes de la renovación del presente Convenio Marco. 

 

En cuanto a los proyectos subvencionados a SOTERMUN para el 

ámbito geográfico de este Convenio, que se encuentren en proceso de 

ejecución o justificación, ambas partes firmantes del presente Conve- 

nio no podrán eximirse de sus responsabilidades y objetivos presentes 

en este Convenio. 

 

Artículo 6.– Entra en vigor 
El presente Convenio entrará en vigor desde la fecha de su firma y 

hasta que no medie resolución por alguna de las partes. 

 

 

Y, para que así conste y surta los efectos oportunos, firman ambas 

partes el presente Convenio Marco de Partenariado, en Madrid, a Cin- 

co de Octubre de Dos Mil Nueve. 
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Una CSI con futuro y trabajo decente  

Creada en el año 2007, la regional africana de la Con- 

federación Sindical Internacional, con la unión de sin- 

dicatos de diferentes estructuras internacionales e in- 

cluso  de  culturas  sindicales,  tiene  grandes  desafíos. 

Actualmente agrupa a ocho millones de trabajadoras y 

trabajadores de 44 países. Un continente, con gran di- 

versidad de lenguas y desigualdades, donde domina el 

trabajo informal y la carencia de estructuras públicas. 

Por último, los avatares históricos han ocasionado di- 

visiones y fragmentaciones sindicales. 

 
En Togo, ha empezado el impulso de esta nueva CSI 

de África que pretende ser un elemento de cohesión 

sindical y promover los intereses de todos los trabaja- 

dores del continente. La propuesta de organizar semi- 

narios conjuntos de las tres centrales sindicales y de 

arropar las actividades de cada uno de los sindicatos 

locales, en la formación que ellos mismos han elegido, 

facilita el liderazgo de la CSI y la complicidad de los 

cuadros de los diferentes sindicatos, para poder realizar 

proyectos futuros más ambiciosos. 

 
La relación de los seminarios protagonizados por los 

sindicalistas de Togo señalan sus prioridades y preocu- 

paciones: la organización de los trabajadores de la eco- 

nomía informal, el trabajo decente (con derechos, pres- 

taciones y con plena libertad sindical), y superar unas 

divisiones por litigios estériles y promover una unidad 

de acción. Parece que se está en el camino de dar una 

respuesta, sabiendo que son tareas de largo recorrido y 

que necesitan un impulso constante. 

 
La segunda vertiente a destacar es la participación de 

altos responsables de los sindicatos, jóvenes y también 

mujeres. En el primer caso, ha servido para implicar a 

la dirigencia y no sólo a la persona responsable de for- 

mación. En los otros casos, atraer a jóvenes al sindica- 

lismo y facilitar el siempre difícil camino de la renova- 

ción o que las mujeres reivindiquen y sean reivindica- 

das como dirigentes y cuadros con responsabilidad pa- 

ra hacer normal la igualdad. 

 
Este proyecto de SOTERMUN-CSI África, aprobado 

gracias a la sensibilidad del Ayuntamiento de Sevilla, 

hacia la formación sindical de los problemas estructu- 

rales de hacer posible la igualdad y la mejora de la si- 

tuación de los trabajadores y trabajadoras africanos ha 

dado unos primeros pasos que ayuden a lograr la cons- 

trucción de una mejor África. 
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N osot ros som os quien som os. 

¡Bast a de Hist oria y de cuent os! 

¡Allá los m uert os! Que ent ierren 

com o Dios m anda a sus m uert os. 

N i vivim os del pasado,  

ni dam os cuerda al recuerdo. 

Som os, t urbia y fresca, un agua 

que at ropella sus com ienzos.  

Som os el ser que se crece. 

Som os un r ío derecho.  

Som os el golpe t em ible de un 

corazón no resuelt o. 

Som os bárbaros, sencillos. 

Som os a m uert e lo ibero  

que aún nunca logró m ost rarse 

puro, ent ero y verdadero.  

De cua nt o fue nos nut r im os, 

t ransform ándonos crecem os 

y así som os quienes som os golpe  

a golpe y m uert o a m uert o. 

¡A la calle! que ya es hora 

de pasearnos a cuerpo  

y m ost rar que, pues vivim os, 

anunciam os algo nuevo.  

N o reniego de m i origen 

pero digo que serem os 

m ucho m ás que lo sabido, 

los fact ores de un com ienzo.  

Espa ñoles con fut uro  

y españoles que, por serlo, 

aunque encarnan lo pa sado 

no pueden darlo por bueno. 

Recuerdo nuest ros errores 

con m ala saña y buen vient o. 

I ra y luz, pa dre de Espa ña, 

vuelvo a arrancart e del sueño.  

Vuelvo a decirt e quién eres.  

Vuelvo a pensart e, suspenso. 

Vuelvo a luchar com o im port a 

y a em pezar por lo que em piezo.  

N o quiero j ust ificart e 

com o haría un leguleyo,  

Quisiera ser un poet a 

y escribir t u prim er verso.  

Espa ña m ía, com bat e 

que at orm ent as m is adent ros, 

para salvarm e y salvart e, 

con am or t e delet reo. 

España en M archa 
Gabr i el Celaya, 

San Sebasti án 1911- 1991 

Son jóvenes, es primavera y les 

sobra la razón y el derecho 
M anuel Zagui r re, Di rector SOTERM UN- USO 
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- El sindicato valora que la sociedad se movilice ante la mutila- 
ción del derecho al trabajo y los recortes sociales. 

 
- La USO pide a los partidos políticos y al resto de organizacio- 
nes sindicales que hagan de la transparencia un valor propio 
de gestión. 

 
- Urgiendo un cambio de la actual normativa electoral tanto en 
el ámbito político como sindical, porque giran en torno a un 
bipartidismo y un bisindicalismo que están ahogando la parti- 
cipación social y que no refleja la pluralidad política y sindical 
de nuestra sociedad. 

 
Madrid, 20 de mayo de 2011. 
Ante el denominado movimiento 15-M que está ocupando distintas 
plazas en nuestro país, con especial incidencia en la concentración 
que se está manteniendo en la Puerta del Sol de Madrid, la Unión 
Sindical Obrera hace una valoración positiva del mismo, en cuanto 
refleja el hartazgo y la impotencia de una parte de la sociedad que 
decide reaccionar contra un sistema político y económico que no 
aporta las soluciones que tiene el deber de ofrecer. 

 
Estas movilizaciones son fruto del descontento con las políticas 
que se están haciendo, que han llevado a mutilar uno de nuestros 
derechos fundamentales, el derecho al trabajo, con 5 millones de 
desempleados y un 43% de paro juvenil. A esto además hay que 
sumar los mayores recortes sociales (recortes salariales, congela- 
ción de las pensiones, atención a la dependencia, etc.), una refor- 
ma impuesta de nuestras futuras pensiones y la perspectiva de 
nuevos recortes para que el Gobierno cuadre sus cuentas con Eu- 
ropa, que empobrecerán a la mayor parte de la ciudadanía y des- 
alentarán las expectativas de crecimiento económico y empleo. 

 
Compartimos el fondo de estas movilizaciones porque la USO lleva 
tiempo haciendo una llamada a la movilización de la sociedad para 
combatir la crisis y sus efectos, y a la necesidad de emprender 
medidas dirigidas a contener la pérdida de empleo y parar los re- 
cortes sociales. En este sentido, la USO hace las siguientes consi- 
deraciones: 

 
Es necesario un plan de austeridad y de recorte en el gasto co- 
rriente en el conjunto de las Administraciones Públicas. El necesa- 
rio ajuste en el gasto no puede recaer en exclusividad sobre los 
salarios de los empleados públicos. 

 
La prioridad debe ser la creación de empleo estable y con dere- 
chos. La USO, por lo tanto, pide al Gobierno que, en coordinación 
con los Gobiernos autonómicos, elabore una agenda de política 
social fuerte y concreta a fin de mantener a los trabajadores y tra- 
bajadoras en sus puestos de trabajo y asegurar que reciben ingre- 
sos coherentes que le permitan mantener su poder adquisitivo y 
con altos niveles de protección social. 

 
La USO quiere advertir del alto riesgo que suponen los recortes en 
el gasto público de manera indiscriminada y en particular en mate- 
ria de protección social. Los recortes en los sistemas de protección 
sólo aumentarán la pobreza y debilitarán a los grupos más vulne- 
rables. Por ello venimos demandando un Plan Estatal contra la 
exclusión social y la pobreza, donde es imprescindible el concurso 
de las distintas Administraciones Públicas y que debe incluir políti- 
cas activas de empleo para estimular la vuelta al mercado de traba- 
jo y a un empleo estable. 

 
Junto a esto debe existir una mayor y mejor regulación de los mer- 
cados financieros y los bonos de los directivos. Las finanzas públi- 
cas deben ponerse al   servicio de la economía real y no deben 

utilizarse para reparar los daños causados por las prácticas abusi- 
vas de determinadas entidades, únicamente guiadas por el objetivo 
de maximizar sus beneficios a corto plazo. 

 
Ante la actual situación de crisis económica en la que estamos 
inmersos, los partidos políticos y las organizaciones sindicales 
debemos ser ejemplares en la gestión de los recursos públicos. 
Deben gestionarse bajo criterios de austeridad en el gasto y de 
autofinanciación. Ello conllevaría definir un nuevo modelo de finan- 
ciación basado en estos principios. 

 
La USO pide a los partidos políticos y al resto de organizaciones 
sindicales que hagan de la transparencia un valor propio de ges- 
tión. Que por encima de los intereses particulares de las organiza- 
ciones que representan deben estar los intereses generales de los 
ciudadanos que dicen representar. A ellos se deben y ante ellos 
debemos responder. 

 
Desde la USO vemos con preocupación cómo la vida política y 
sindical de este país gira en torno a un bipartidismo y un bisindica- 
lismo que a nuestro juicio está ahogando la participación social y 
que no refleja la pluralidad política y sindical existente en nuestra 
sociedad. 

 
Sólo se busca la aritmética parlamentaria mediante el apoyo en 
grupos parlamentarios cuyos intereses no siempre se correspon- 
den con los del conjunto de la ciudadanía del Estado. Así a veces 
la parte impone sus condiciones al todo. 

 
Un bisidincalismo que aparece como rehén de un extraño maridaje 
entre las dos organizaciones sindicales mayoritarias y el Gobierno, 
que no reacciona con eficacia ante la gravedad de la crisis econó- 
mica y de empleo existente, alejado del sentir de los ciudadanos y 
dando la impresión de estar más al servicio de las políticas del 
Gobierno que ser instrumentos que exijan y confronten, si es el 
caso, para buscar la mejor salida a la crisis. 

 

Cambio en la normativa electoral en el ámbito político 
y sindical. 

 
Por ello desde la USO venimos urgiendo un cambio de la actual 
normativa electoral tanto en el ámbito político como sindical, que 
tienda a que los resultados de los procesos electorales y el cómpu- 
to de los mismos permita una mayor participación de las organiza- 
ciones que hoy se consideran minoritarias y que acreditan, en mu- 
chos casos, una audiencia electoral mayor que otras que circuns- 
criben su ámbito de actuación a un determinado ámbito territorial. 

 
Los procesos electorales en el ámbito sindical deben facilitar su 
objetivo, que es la existencia de representación legal de los traba- 
jadores y trabajadoras en la empresa. Por ello es imprescindible 
eliminar la actual discriminación existente en la promoción de las 
elecciones sindicales. Toda organización sindical debe tener plena 
capacidad para promover elecciones sindicales y participar en 
ellas. No se puede limitar este derecho, como sucede actualmente, 
a unos en beneficio de otros. En una verdadera democracia todos 
tienen los mismos derechos 

 
Por ello desde la USO pedimos un cambio profundo en el actual 
modelo de diálogo social para abrir éste a otros ámbitos represen- 
tativos, ya que sólo desde la participación y el pluralismo se podrá 
enriquecer y hacer fructificar un renovado diálogo social. 
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No hay precedentes de una respuesta de tal magnitud sin que nos 

remontemos a los precarios orígenes del movimiento reclamando el 

0,7% del PIB para solidaridad con los países y personas empobreci- 

das del mundo; movimiento que culminó con la histórica acampada 

de miles y miles de personas en centenares de tiendas de campaña en 

la mayor vía de Madrid, la Castellana, y durante muchos meses. 

 

De aquello hace casi 20 años y tenía unas motivaciones nobilísimas: 

movilizar las conciencias ciudadanas y a los dirigentes políticos para 

que la solidaridad internacional estuviera en primera línea de la 

agenda nacional y de los presupuestos públicos de todas las instan- 

cias de la Democracia, desde el Estado hasta el más humilde Ayun- 

tamiento. 

 

Lo de hoy, el “Movimiento del 15 de Mayo 2011” o por la 

“Democracia Real” u otras nominaciones similares, que de todo hay, 

es un estallido pacífico, idealista, lúcido y bien medido a la vez, por 

parte de decenas de miles de jóvenes que se sienten especialmente 

humillados y ninguneados por efecto de una crisis de la que son cul- 

pables unos pocos y víctimas inocentes millones y millones en todas 

partes. 

 

Se trata probablemente de la generación de jóvenes mejor formados 

de nuestra historia, en la que el país ha invertido sus mayores recur- 

sos, y que están condenados en una gran medida a ser carne fresca 

para la explotación en tugurios de comida-basura o en las colas del 

desempleo que se ensaña contra ellos con más del 40% en ese tramo 

de edad. 

 

Jóvenes bien fundamentados, expertos en el manejo de las tecnologí- 

as de la comunicación y el conocimiento, con una fuerte carga críti- 

ca acumulada, que saben del deterioro añadido a la crisis que supone 

la mediocridad y el burocratismo, la pérdida de sensibilidad y de 

cariño por la calle y por la gente que en ella vive y sufre, cuando no 

la corrupción y el cinismo más absoluto, de una buena parte de eso 

que se autodenomina “clase política”. 

 

Jóvenes, y tantos adheridos que no lo somos tanto, que saben empíri- 

camente de la complicidad siniestra de esos mercaderes y especula- 

dores, que se esconden bajo el eufemismo “mercados” como si de un 

ente humano y animado se tratara, con representantes políticos, sin- 

dicales, sociales, que se arrodillan ante los mercaderes con suicida 

complacencia por el destrozo económico y moral que éstos provoca- 

ron contra la mayoría social y electoral a la que ignoran en su coti- 

dianeidad, en sus penurias, en su soledad en medio del derrumbe 

forzado de la economía, el trabajo, las empresas, la democracia… 

Son jóvenes, es primavera y les sobra la razón y el derecho 
Manuel Zagui rre, Di rector SOTERMUN- USO 

“… condenados en una 

gr an medida a ser  car- 

ne f resca para la ex- 

plot ación en t ugur ios de 

comida- basur a o en las 

colas del desempleo que 

se ensaña cont ra 

ellos. . .  ” 
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Jóvenes que ven, afortunadamente no impasibles ya, como se les 

niega el trabajo y los bienes que de él se derivan, la vivienda y la 

autoestima muy en especial, al tiempo que se les niega también el 

futuro con recortes brutales del sistema público de pensiones que 

han concertado frívolamente la santa compaña de políticos, empresa- 

rios y sindicatos consortes… 

 

No es sorpresivo que esos jóvenes hayan ocupado, ocupen y deban 

seguir ocupando las plazas de España y de un número considerable 

de otras plazas próximas a las embajadas o consulados españoles en 

Europa o Iberoamérica. Lo sorpresivo es que no lo hayan hecho mu- 

cho antes, que lo hagan con el nivel de inteligencia, de auto- 

organización, de lucidez en los mensajes y en las reivindicaciones 

que pivotan sobre dos ejes inequívocos: la exigencia de una gestión 

democrática más sensible y subordinada a la soberanía popular, al 

protagonismo y a las necesidades reales de la ciudadanía, y un ma- 

nejo de la economía y las finanzas orientado al bienestar y a la digni- 

dad de la gente y no a la avaricia culpable de los mercaderes. 

 

A cuantos nos queda corazón en el sitio del pecho que es debido y 

con el color propio de la sangre, aunque peinemos canas, debemos 

estar dispuestos a apoyar a esos jóvenes para que puedan proseguir, 

para que nos les venza el olvido y la falta de recursos con que soste- 

ner acampadas, movilización e iniciativas que, hay que ser realistas, 

no tendrán efecto visible a corto plazo pero están llamadas a impac- 

tar la conciencia social, a conmoverla, y a poner frente al espejo de 

su declive y su complacencia a amplios sectores de nuestras elites. 

En todo caso, la lucidez y el testimonio de estos jóvenes será el me- 

jor aprendizaje de un liderazgo alternativo a medio plazo. 

 

No cejen, no tengan prisa, muchachos y muchachas. Están cargados 

de futuro y su audacia conecta muy bien con amplios sectores de la 

población. Además, no será en vano. Imaginen la sobrecarga de fu- 

turo que había que tener hace casi 50 años para marchar al son de 

esos versos de Gabriel Celaya que musicó Paco Ibañez, o más re- 

cientemente, hace 20 años, cuando la primera huelga de hambre en 

demanda del 0,7% para la solidaridad internacional la hicieron hom- 

bres de piedra y acero pero más cerca de otra vida que de ésta en 

razón de su edad (debo confesar que en aquellas largas horas de re- 

flexión y ayuno me parecieron gigantes morales y éticos compañeros 

como Juan Luis Herrero, Marcelino Camacho, el Padre Repullés, 

Pablo Oses, y algún otro, no muchos más, que no recuerdo ahora). 

 

Todo valió la pena y la alegría. Ocupar las calles de España y llenar- 

las de razones y sueños no entraña ya riesgo apenas. Y la solidaridad 

internacional con los más injustamente empobrecidos del mundo es 

hoy parte del acervo moral de la sociedad española y de nuestras 

instituciones democráticas. 

 

Por todo ello, no aflojad muchachos. Es vuestra hora. Veréis que la 

generosidad y la valentía y la inteligencia con las que estáis plan- 

teando y llevando a cabo vuestras acciones, más pronto que tarde 

dará frutos de cambio y nuevos impulsos de regeneración a nuestra 

sociedad. 

“… en t odo caso,  la lu- 

cidez y el t est imonio de 

est os j óvenes será el 

mej or  aprendizaj e de 

un liderazgo alt er nat ivo 

a medio plazo. . . ” 
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Control estricto del absentism o de los cargos electos en sus respectivos puestos. Sanciones 

específicas por dejación de funciones. 

 

Supresión de los privilegios en el pago de im puestos, los años de cotización y el m onto de las 

pensiones. Equiparación  del  salario  de  los representantes electos al  salario  m edio  español 

m ás las dietas necesarias im prescindibles para el ejercicio de sus funciones. 

 

Elim inación de la inm unidad asociada al cargo. I m prescriptibilidad de los delitos de corrup- 

ción. 

 

Publicación obligatoria de todos los cargos públicos. 

 

Reducción de los cargos de libre designación. 
 
 
 

 
 

Reparto del t rabajo fom entando las reducciones de jornada y la conciliación  laboral  hasta 

acabar con el desem pleo estructural ( es decir, hasta que el desem pleo descienda por debajo 

del 5% ) . 

 

 Jubilación a los 65 años y ningún aum ento de la edad de j ubilación hasta acabar con el des- 

em pleo juvenil. 

 

Bonificaciones para aquellas em presas con m enos de un 10% de contratación tem poral. 

 

Seguridad en el em pleo: im posibilidad de despidos colectivos o por causas objetivas en las 

grandes em presas m ientras haya beneficios, fiscalización a las grandes em presas para ase- 

gurar que no cubren con t rabajadores tem porales em pleos que podrían ser fij os. 

 
 

 

 
 

Expropiación por el Estado de las viviendas construidas en stock que no se han vendido para 

colocarlas en el m ercado en régim en de alquiler protegido. 

 

Ayudas al alquiler para j óvenes y todas aquellas personas de bajos recursos. 

 

Que se perm it a la dación en pago de las viviendas para cancelar las hipotecas. 

3 . Derecho a la Vivienda:  

2 . Cont ra el desem pleo: 

1 . Elim inación de los privilegios de la clase política: 

¿Qui én puede est ar en cont r a de est as 

pr opuest as que hace el  Mov i mi ent o 

“ Democr aci a Real Ya” ? 
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Supresión de gastos inútiles en las Adm inistraciones Públicas y establecim iento de un control 

independiente de presupuestos y gastos. 

 

Contratación de personas sanitario hasta acabar con las listas de espera. 

 

Contratación de profesorado para garantizar la ratio de alum nos por aula, los grupos de des- 

doble y los grupos de apoyo. 

 

Reducción del coste de m atrícula en toda la educación universitaria, equiparando el precio de 

los posgrados al de los grados. 

 

 Financiación pública de la investigación para garantizar su independencia. 

 

 Transporte público  barato,  de calidad  y  ecológicam ente  sostenible:  restablecim iento  de  los 

t renes que se están sustituyendo por el AVE con los precios originarios, abaratam iento de los 

abonos de t ransporte, restricción del t ráfico rodado privado en el centro de las ciudades, 

construcción de carriles bici. 

 
 
 
 

 

 
 

Prohibición de cualquier t ipo de rescate o inyección de capital a entidades bancarias: aquellas 

entidades en dificultades deben quebrar o ser nacionalizadas para constituir una banca públi- 

ca bajo control social. 

 

Elevación de los im puestos a la banca de m anera directam ente proporcional al gasto social 

ocasionado por la crisis generada por su m ala gestión. 

 

Devolución a las arcas públicas por parte de los bancos de todo capital público aportado. 

 

Prohibición de inversión de bancos españoles en paraísos fiscales. 

 

Regulación de sanciones a los m ovim ientos especulativos y a la m ala praxis bancaria. 
 
 
 
 

 

 

 

Aum ento del t ipo im positivo a las grandes fortunas y entidades bancarias. 

 

Elim inación de las SI CAV. 

 

Recuperación del I m puesto sobre el Pat r im onio. 

 

Control real y efectivo del fraude fiscal y de la fuga de capitales a paraísos fiscales. 

 

Prom oción a nivel internacional de la adopción de una tasa a las t ransacciones internaciona- 

les ( tasa Tobin). 

6 . Fiscalidad: 

5 . Control de las ent idades bancarias: 

4 . Servicios públicos de calidad: 



 

 

 
 

 
 

No al control de I nternet. Abolición de la Ley Sinde. 

 

Protección de la libertad de inform ación y del periodism o de investigación. 

 

Referéndum s obligatorios y vinculantes para las cuestiones de gran calado que m odifican las 

condiciones de vida de los ciudadanos. 

 

Referéndum s obligatorios para toda introducción de m edidas dictadas desde la Unión Euro- 

pea. 

 

Modificación de la Ley Electoral para garantizar un sistem a auténticam ente representativo y 

proporcional que no discrim ine a ninguna fuerza polít ica ni voluntad social, donde el voto en 

blanco y el voto nulo tam bién tengan su representación en el legislativo. 

 

 I ndependencia del Poder Judicial: reform a de la figura del Ministerio Fiscal para garantizar su 

independencia, no al nom bram iento de m iem bros del Tribunal Constitucional y del Consejo 

General del Poder Judicial por parte del Poder Ejecutivo. 

 

Establecim iento de m ecanism os efectivos que garanticen la dem ocracia interna en los parti- 

dos políticos. 
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Ed ita 

SO TERMUN 
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E-m a il: s o te r m un @ s o te r m un . e s 

WWW. SO TERMUN. ES 

8 . Reducción del gasto m ilit ar 

7 . Libertades ciudadanas y dem ocracia participativa:  



 

 

 

 
 

El 17 de mayo, con la participación de más de 150 personas, representantes de las ONGs, de Asociacio- 
nes de Vecinos, de la tercera edad, de inmigrantes y otras asociaciones, entre ellas SOTERMUN y USO 
de Baleares, y tras guardar un minuto de silencio por la víctimas del terremoto de Lorca, se firmó un Pac- 
to entre la Plataforma por la Recuperación de la Iniciativa Ciudadana y los partidos políticos PSIB-PSOE, 
PP, EU, PSM-IV-ExM. El Pacto es un compromiso para impulsar la recuperación de la iniciativa ciudada- 
na, muy ahogada por la burocracia, la tecnocracia, la falta de voluntad política para recuperar la iniciativa 
propia de los poderes públicos, siendo necesaria la apertura de espacios de diálogo real entre las institu- 
ciones democráticas y las organizaciones de la sociedad civil, si se quiere evitar el desaliento y/o la des- 
aparición de gran parte del tejido asociativo y del voluntariado que es su base. 

 

El Pacto contempla medidas como: 

 
 Que tenga continuidad en el tiempo con independencia de los partidos gobernantes. 

 Que sea reconocido el papel fundamental de las entidades sin ánimo de lucro del Tercer 
Sector comprometido con la cohesión social y la lucha contra la pobreza. 

 Que se mantenga un diálogo y una interlocución efectiva entre los responsables políticos de 
las instituciones democráticas y los representantes de las organizaciones sociales sin ánimo 
de lucro. 

 Que dé apoyo efectivo a las redes de la sociedad civil en el marco de los Objetivos de Desa- 
rrollo del Milenio (ODM). 

 La creación de una Comisión Paritaria para seguimiento de los compromisos del Pacto. 

 Que las exigencias burocráticas y tecnocráticas no ahoguen la función transformadora de 
las Entidades sin ánimo de lucro. 

 Que la normativa de la CAIB se adapte a las especificidades del trabajo social de las entida- 
des sin ánimo de lucro. 

 Que se proceda a la armonización de formularios para los proyectos a presentar a las dife- 
rentes instituciones que, con respecto a las personas inmigrantes, se resuelva para ellas el 
descuento aéreo como ciudadanos y ciudadanas que son de nuestra Comunidad. 

 
El Pacto tiene que servir, y la Plataforma de- 
berá hacer la presión necesaria, para que 
tanto los partidos gobernantes como los que 
estén en la oposición en Baleares adopten y 
cumplan en los próximos 4 años objetivos 
comunes incluidos en el Pacto firmado por 
éstos y la Plataforma que agrupa a más de 
100 entidades ciudadanas sin ánimo de lu- 
cro. 
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Bal ear es, ej empl o a segu i r 

 
ONGs, organi zaci ones soci ales y si ndi ca l es, f i r man 

un Pacto con los par t i dos polí t i cos para l a 

 

“ Recuperaci ón de l a I n i ci a t i va Ci udadana” 



 

 

 

 
 

El PP ha logrado una gran victoria en las elecciones municipales y autonómicas celebradas en España el pasado 22 

de Mayo. El mapa se ha abarrotado de puntos azules, el color corporativo del partido de centro-derecha como les 

gusta llamarse, lo cual quiere decir que el PP gobernará miles de ayuntamientos, incluyendo gran parte de las capita- 

les de provincia y la mayoría de comunidades autónomas. 

 

El PSOE ha quedado a una distancia considerable de 10 puntos porcentuales, superior a los peores pronósticos de- 

moscópicos, al negarles el voto dos millones largos de sus electores naturales. Izquierda Unida experimentó una leví- 

sima subida y no recogió de forma significativa el voto perdido o negado al PSOE. 

 

Los nacionalistas catalanes de CiU confirman su éxito de las últimas autonómicas, el independentismo se desploma, 

e irrumpen en ayuntamientos candidatos xenófobos, incluyendo alguno del PP en ciudades tan significativas como 

Badalona. 

 

Por último, la controvertida coalición BILDU, que ilegalizó primero el Supremo por supuesta connivencia con el 

terrorismo en extinción, y legalizó finalmente el Constitucional, se erige en segunda fuerza en los ayuntamientos y 

diputaciones vascas. 

 

Como demócratas no nos queda más que constatar resultados y saludarlos. Como militantes apasionados de la solida- 

ridad internacional con los más injustamente empobrecidos del mundo, nos queda exigir al PP muy en especial y a 

cuantos han ganado o perdido terreno en estas elecciones que pongan corazón y presupuestos solidarios en todas las 

instituciones municipales o autonómicas que van a gobernar, que corten con los recortes a los recursos públicos para 

solidaridad internacional, y que no sean miserables negando lo básico a gente que no tiene nada cuando tanto y tanto 

derrochamos en nuestra suntuosa y decadente sociedad de consumo. 
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Que el PP ponga su gran victoria tam bién al 

servicio de la solidaridad internacional 



 

 

 

 
 

8.000.000.000.000 de euros es el importe mínimo que 

calcula el Banco Mundial depositado en las cuentas de 

los paraísos fiscales. Opacos a la fiscalidad de los esta- 

dos. Pero también a las Comunidades Autónomas y ayun- 

tamientos que se nutren generalmente de la capacidad 

impositiva de los primeros. 

 

Esa riqueza es reflejo de una perversa redistribución de la 

renta a escala planetaria además de, en muchos casos, una 

acumulación de actividades delictivas. 

 

Por otro lado, la crisis financiera en la que nos encontra- 

mos responde a una aceleración de la especulación e in- 

genierías financieras, para conseguir enormes beneficios 

desvinculados de la economía productiva, no pagar im- 

puestos y difuminar responsabilidades, mientras se ha 

incrementado en todos los países la desigualdad económi- 

ca. 

 

Como respuesta a los efectos de la crisis económica y el 

incremento de las deudas públicas, motivadas en gran 

parte por el rescate de las deudas privadas de institucio- 

nes financieras y grandes empresas, incluyendo las proce- 

dentes de las entidades públicas locales, los rectores eco- 

nómicos, en lugar de atacar las causas de la crisis y exigir 

responsabilidades, han decidido una rebaja sustancial de 

la capacidad pública de prestaciones sociales y un cambio 

de prioridades en sus actuaciones, afectando entre otros 

negativamente a los recursos dedicados a la ayuda inter- 

nacional o a las inversiones contra el cambio climático. 

 

Pero ya sea en bonanza o en la situación actual, la opaci- 

dad y la exclusión fiscal de los paraísos y la especulación 

estéril, que abarca toda clase de bienes y necesidades, 

deben ser eliminados o corregidos en la medida que exis- 

ta voluntad y la determinación de los poderes públicos, 

arropados por la ciudadanía, para esos propósitos. 

 

La elección de nuevas corporaciones y gobiernos autonó- 

micos, que forman parte de la estructura de poder públi- 

co, debiera ser un hito para forjar ciertas decisiones y 

compromisos en común contra los paraísos fiscales y la 

reducción de la especulación. No vale el sacar los balones 

fuera, cambiando las definiciones como hace la OCDE 

sin modificar lo sustantivo en el caso de los paraísos fis- 

cales; pseudo argumentando que las decisiones se deben 

de tomar en una escala superior y con eso, obviar su im- 

plantación. Si bien, sería más eficiente una cobertura uni- 

versal, se debe empezar desde lo más próximo y desde 

allí ir aspirando a su implantación en una escala superior. 

Las corporaciones locales y las comunidades autónomas 

están trabadas institucionalmente, por lo que el Estado 

central y los partidos que las rijan pueden, si quieren, aus- 

piciar normas de fiscalización coherentes, exigiendo 

transparencia, con una actuación comprometida con esas 

tareas. De hecho hay ya mociones municipales que recla- 

man una actuación decidida del Gobierno contra los pa- 

raísos fiscales y por la implantación del Impuesto sobre 

las Transacciones Financieras (ITF). 

 

El impuesto que se propone, ITF, con un tipo reducido, 

gravaría fiscalmente las operaciones financieras de carác- 

ter especulativo y reiterativo, afectando de forma margi- 

nal al ciudadano común, con el objetivo de frenar la es- 

peculación a gran escala sobre las divisas y otros activos 

de la economía, protagonizada por enormes fondos que se 

mueven libremente por todo el planeta ,amparados en un 

sistema financiero totalmente desregulado y carente de 

control al que hay que ponerles freno y regular, y que, 

irremisiblemente, provocan grandes burbujas que acaban 

explotando y arrastrando a las sociedades a crisis sucesi- 

vas de la economía real. 

 

Supondría una fuente de ingresos diferente a los actuales 

impuestos, ligados al trabajo y al consumo y ayudaría a 

mantener los objetivos comprometidos del Estado Social, 

fondos para implementar los Objetivos de Desarrollo del 

Milenio o los necesarios para la lucha contra el cambio 

climático. 

 

Los problemas técnicos de su implantación son relevan- 

tes, pero ya están hechos los estudios técnicos que avalan 

su factibilidad. 

 

Por lo tanto, nuevamente, el peso de la prueba pasa por 

la voluntad política, más allá de declaraciones en un Foro 

y olvido en otros más ejecutivos para lograr la desapari- 

ción de los paraísos fiscales y la implantación del ITF. 

 

La ciudadanía quiere un cambio de rumbo. No quiere ser 

la pagana de las decisiones gubernamentales que por omi- 

sión u acción agravan la desigualdad, favorecen la espe- 

culación y consienten el enriquecimiento ilegítimo, no 

basado en el esfuerzo, cuando no en actos delictivos. 

 

La ciudadanía se está organizando ya para demandar esos 

cambios. Ya existe una Campaña ITF YA ; PARAISOS 

FISCALES NO ,que reclama un cambio de rumbo. Ahora 

son las corporaciones y comunidades autónomas y los 

partidos los que tienen que posicionarse y desvelar sus 

compromisos en este importante asunto. 

 

Santiago González González (USO) 

Ricardo García Zaldivar (ATTAC) 

Victoria Montero (CCOO) 

Pablo García Osés (Plataforma 2015 y +) 

Antonio López (UGT) 

Y más organizaciones 

(http://itfya.argonauta.org:8080/web/guest/ 
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Carta abierta a la ciudadanía frente 

al desgobierno económ ico 
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Un  parque público 

en Gij ón para 

recordar a Falín 



 

 

 

 


